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«БЛАГОВЕЩЕНСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ»

I. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников государственного
профессионального образовательного автономного учреждения Амурской области
«Благовещенский политехнический колледж» (далее – Положение, Учреждение),
разработано в соответствии с постановлением Правительства Амурской области от
28.04.2010 № 209 «Об установлении систем оплаты труда работников  областных
бюджетных, автономных и казенных учреждений» и приказом министерства образования
и науки Амурской области от 28.11.2025 № 1124 «Об утверждении Примерного
положения об оплате труда работников государственных бюджетных и автономных
учреждений, подведомственных министерству образования и науки Амурской области» с
учетом приказа министерства образования и науки Амурской области от 16.12.2025
№ 1190 «О проведении мероприятий по повышению оплаты труда работников
государственных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных
министерству образования и науки Амурской области».

1.2. Положение включает в себя:
-   Общие положения;
-   Основные условия оплаты труда;
- Порядок и условия выплат компенсационного характера (в соответствии с

перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным постановлением
Правительства Амурской области от 28.04.2010 № 209);

- Порядок и условия выплат стимулирующего характера (в соответствии с
перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным постановлением
Правительства Амурской области от 28.04.2010 № 209);

- Условия оплаты труда заместителей руководителя, главного бухгалтера
Учреждения, условия осуществления им выплат компенсационного и стимулирующего
характера;

-   Особенности оплаты труда педагогических работников.
1.2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

работников Учреждения, по квалификационным уровням профессиональных
квалификационных групп (Приложение № 1 к Положению);

1.2.2. Перечень должностей педагогических работников Учреждения,
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей
Учреждения (Приложение № 2 к Положению);

1.2.3. Перечень должностей административно-управленческого персонала
Учреждения (Приложение № 3 к Положению);

1.2.4. Перечень должностей (профессий) вспомогательного персонала Учреждения
(Приложение № 4 к Положению);

1.2.5. Положение о порядке стимулирования работников Учреждения, на основе
показателей эффективности и критериев оценки их деятельности (далее – Положение о
стимулировании работников) (Приложение № 5 к Положению);
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1.3. Заработная плата работников Учреждения (без учёта премий и иных выплат
стимулирующего характера), при изменении (совершенствовании) системы оплаты труда
не может быть меньше заработной платы (без учёта премий и иных выплат
стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до её изменения
(совершенствования), при условии сохранения объёма трудовых (должностных)
обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации

1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот
период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не
может быть ниже минимального размера оплаты труда (далее – МРОТ), установленного
федеральным законом, с учетом правовых позиций Конституционного Суда Российской
Федерации, изложенных в постановлениях от 07.12.2017 № 38-П, от 28.06.2018 № 26-П,
от 11.04.2019 № 17-П и от 16.12.2019 № 40-П, от 11.04.2023 № 16-П, от 15.06.2023 № 32-
П, от 27.06.2023 № 35-П, от 23.09.2024 № 40-П.

В случаях, когда с учетом установленного оклада (должностного оклада), ставки
заработной платы, выплат стимулирующего характера, размер начисленной месячной
заработной платы работника полностью отработавшего за этот период норму рабочего
времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности) ниже МРОТ,
установленного федеральным законодательством указанному работнику производится
доплата  в размере не ниже разницы между МРОТ и размером начисленной заработной
платы.

Минимальный размер оплаты труда исчисляется следующим образом: МРОТ,
установленный федеральным законом, увеличенный на районный коэффициент и
процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера.

Доплата до МРОТ устанавливается в абсолютной величине к начисленной
заработной плате.

Доплата до МРОТ устанавливается к заработной плате работника, начисленной без
учета доплат за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника,
совмещение профессий, расширение зоны обслуживания или увеличение объема
выполняемых работ, и выплачивается в сроки, установленные для выплаты основной
заработной платы. Размер доплаты к заработной плате устанавливается пропорционально
отработанному времени и включается в расчет среднего заработка.

1.5. Системы оплаты труда работников государственного профессионального
образовательного автономного учреждения Амурской области «Благовещенский
политехнический колледж», включающие размеры окладов (должностных окладов),
ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера,
устанавливаются настоящим Положением, с учетом мнения представительного органа
работников, и являются обязательными для включения в трудовой договор, заключаемый
с работником.

1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях
неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

1.7. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по
должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой
из должностей.

1.8. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности
выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным
размером не ограничивается.

1.9. Работодатель вправе заключить с работником трудовой договор
(«эффективный контракт») или дополнительное соглашение к трудовому договору, в
которых конкретизированы должностные обязанности работника, условия оплаты его
труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения
стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества предоставляемых
государственных услуг.
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1.10. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный
год исходя из размера субсидий Учреждению на финансовое обеспечение выполнения
государственного задания, субсидий на иные цели, средств, поступающих от приносящей
доход деятельности.

Фонд оплаты труда работников Учреждения состоит из базовой части и
стимулирующей части.

Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную
плату.

Стимулирующая часть фонда оплаты труда включает в себя:
-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- выплаты за стаж непрерывной педагогической работы;
- выплаты за наличие ученой степени, почетных званий;
- премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, год).
Стимулирующая часть фонда оплаты труда является не гарантированной частью

заработной платы.
1.11. Размеры и сроки индексации заработной платы работников Учреждения

определяются в пределах средств, предусмотренных законом области об областном
бюджете на очередной финансовый год.

1.12. Предельная доля оплаты труда работников административно-
управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда устанавливается не
более 40 процентов.

1.13. Перечень должностей административно-управленческого и вспомогательного
персонала работников учреждений утверждается приказом министерства образования и
науки Амурской области.

1.14. Утвержденная предельная доля административно-управленческого и
вспомогательного персонала в фонде оплаты труда Учреждения обеспечивается
руководителем Учреждения при формировании штатного расписания на
соответствующий финансовый год.

1.15. Штатное расписание Учреждения утверждается приказом руководителя
Учреждения по согласованию с министерством образования и науки Амурской области и
включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) Учреждения на начало
финансового года.

1.16. Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным
подразделениям Учреждения в соответствии с уставом.

1.17.В течение финансового года в штатное расписание приказом по Учреждению
могут вноситься следующие изменения, которые также согласовываются с
министерством образования и науки области:

- на основании приказов министерства образования и науки Амурской области в
части внесения изменений в размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной
платы работников Учреждения;

- на основании пересмотра Учреждением и применения утвержденных норм труда;
- на основании утвержденной учебной нагрузки педагогических работников по

состоянию на 01 сентября;
- для реализации мероприятий по созданию новых мест в образовательных

организациях, передачи функций от исполнительных органов государственной власти
Амурской области в учреждения, возложения новых полномочий в соответствии с
федеральным законодательством, создания новых объектов социальной инфраструктуры
в рамках реализации инвестиционных проектов на территории Амурской области,
создания новых объектов с целью достижения показателей реализации национальных
проектов.

1.18. Штатное расписание направляется на согласование в министерство
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образования и науки Амурской области за 30 дней до начала срока его действия.
1.19. Выплата заработной платы за текущий месяц производится два раза в месяц -

13 числа - за первую половину месяца и 28 числа - за вторую половину месяца. При
совпадении дня выплаты заработной платы с выходными или нерабочими праздничными
днями, выплата заработной платы производится накануне этого дня.

1.20.Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы,
установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным
практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на
них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии
образовательного учреждения в порядке исключения могут быть назначены
руководителем образовательного учреждения на соответствующие должности так же, как
и работники имеющие специальную подготовку и стаж работы.

II. Основные условия оплаты труда.

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников
Учреждения, установленные на основе отнесения занимаемых ими должностей к
квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ),
утверждаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции
по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в
сфере труда, приведены в приложении № 1 к настоящему Положению.

Оклады заместителей руководителей структурных подразделений
устанавливаются на 5 - 10 процентов ниже окладов соответствующих руководителей.

2.2. При установлении размеров окладов работникам, занимающим должности,
предусматривающие присвоение квалификационной категории, квалификационная
категория учитывается по той специальности, по которой им присвоена
квалификационная категория.

2.3. Размеры и сроки повышения оплаты труда устанавливаются в соответствии с
законом об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период,
рекомендациями по разработке исполнительными органами государственной власти
Амурской области примерных положений об оплате труда работников подведомственных
бюджетных и (или) автономных учреждений и положений об оплате труда
подведомственных казенных учреждений, утвержденных приказом управления занятости
населения Амурской области.

2.4. Работникам Учреждения устанавливаются выплаты компенсационного
характера и выплаты стимулирующего характера, предусмотренные в разделах III и IV
настоящего Положения.

III. Порядок и условия выплат компенсационного характера.

3.1. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера,
установленным приложением № 1 к Положению об установлении систем оплаты труда
работников областных бюджетных, автономных и казенных учреждений, утвержденным
постановлением   Правительства     Амурской области  от   28.04.2010  № 209  «Об
установлении систем оплаты труда работников  областных бюджетных, автономных и
казенных учреждений», в Учреждении устанавливаются следующие виды выплат
компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении
работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной
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работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях,
отклоняющихся от нормальных);

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (в
местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, южных районах Амурской
области).

Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже
предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации и области, содержащими нормы трудового права.

3.2. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда, устанавливается в повышенном размере в соответствии со статьей 147
Трудового кодекса Российской Федерации.

Повышение оплаты труда работников Учреждения, занятых на работах с вредными
и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки
условий труда в размерах не менее 4 процентов оклада (должностного оклада,
установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда).

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с
учетом мнения представительного органа работников (первичной профсоюзной
организации) в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской
Федерации).

Установленные размеры повышения оплаты труда не могут быть уменьшены без
подтверждения улучшения условий труда результатами специальной оценки условий
труда.

Если по итогам специальной оценки рабочих мест по условиям труда рабочее
место признается безопасным, то повышение оплаты труда не производится. При этом
ранее представлявшиеся работникам компенсационные выплаты за вредные (опасные)
условия труда могут быть направлены на сохранение уровня оплаты труда данных
работников с учетом выполнения показателей эффективности.

При этом руководитель Учреждения принимает меры по проведению специальной
оценки условий труда, разработке и реализации мероприятий по улучшению условий
труда на рабочих местах по результатам специальной оценки условий труда.

Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,
могут устанавливаться иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные
законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации и
Амурской области.

3.3. Работникам Учреждения за работу в условиях, отклоняющихся от
нормальных, устанавливаются следующие виды выплат:

- за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за
увеличение объема работы, выполнение работ, не предусмотренных должностными
обязанностями и/или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без
освобождения от обязанностей по основному месту работы;

- за сверхурочную работу;
- за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов);
- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
- за дополнительные трудозатраты, не входящие в круг основных обязанностей, но

непосредственно связанные с обеспечением их выполнения, проверка письменных работ,
заведование отделениями, кабинетом, отделами, учебными мастерскими, лабораториями,
руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями и иные виды
работ);

- доплата за классное руководство (кураторство);
- денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам,

выполняющим функции классного руководителя (куратора)
- за работу в иных условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда.

http://mobileonline.garant.ru/document?id=12025268&sub=0
http://mobileonline.garant.ru/document?id=12025268&sub=147
http://mobileonline.garant.ru/document?id=12025268&sub=372
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3.3.1. За совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания,
за увеличение объема работы (выполнение работ, не предусмотренных должностными
обязанностями) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без
освобождения от обязанностей по основному месту работы, определенной трудовым
договором, размер и период выплаты устанавливается по соглашению сторон с учетом
содержания и (или) объема дополнительной работы;

3.3.2. Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы,
установленного в соответствии с действующими системами оплаты в учреждении,
включая компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа работы не
менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном
размере, в соответствии со статьей 152 Трудового Кодекса Российской Федерации.

Порядок расчета оплаты сверхурочной работы устанавливается в положении об
оплате труда работников учреждения, конкретные размеры определяются в трудовом
договоре.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее
времени, отработанного сверхурочно.

3.3.3. За работу в ночное время доплата производится работникам за каждый час
работы в ночное время с 22.00 до 06.00 часов местного времени.

Минимальный размер доплаты - 20 процентов оклада (должностного оклада)
ставки заработной платы за час работы работника;

3.3.4. За работу в выходные и нерабочие праздничные дни доплата производится
работникам, привлекаемым к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет:
не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) ставки

заработной платы при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий
праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в
размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) ставки
заработной платы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) ставки заработной платы
сверх оклада (должностного оклада) ставки заработной платы за каждый час работы, если
работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной
нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного
оклада) ставки заработной платы сверх оклада (должностного оклада) ставки заработной
платы за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего
времени;

3.3.5. За дополнительные трудозатраты, не входящие в круг основных
обязанностей, но непосредственно связанные с обеспечением их выполнения проверка
письменных работ, заведование отделениями, кабинетом, филиалами, учебно-
консультационными пунктами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями,
учебно-опытными участками, руководство предметными, цикловыми и методическими
комиссиями и иные виды работ, не входящие в должностные обязанности работников),
оплачиваются с учетом постановления Конституционного Суда Российской Федерации от
23.09.2024 № 40-П.

3.3.5.1. Доплата за проверку письменных работ - 10 % от должностного оклада за
установленную учебную (преподавательскую) нагрузку, приходящуюся на предмет, по
которому осуществляется данного вида работа;

3.3.5.2. Доплата за заведование кабинетом, мастерскими, лабораториями - 15% от
должностного оклада по ставке «преподаватель» за каждый закрепленный объект;

3.3.5.3. Доплата за руководство цикловыми и методическими комиссиями - до 30%
от должностного оклада по ставке «преподаватель»;

3.3.5.4. Доплата за классное руководство (кураторство):
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- одна группа – до 20%;
- две группы и более – до 30% от должностного оклада по ставке «преподаватель;
3.3.5.5. Денежное вознаграждение за классное руководство (кураторство)

педагогическим работникам, выполняющим функции классного руководителя (куратора).
Денежное вознаграждение за классное руководство (кураторство) педагогическим

работникам, выполняющим функции классного руководителя (куратора), в учреждениях,
реализующих программы среднего профессионального образования, в том числе
программы профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями
здоровья, устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Амурской
области от 02.08.2021 № 549 «Об установлении ежемесячного денежного вознаграждения
педагогическим работникам государственных образовательных организаций Амурской
области, реализующих программы среднего профессионального образования, в том числе
программы профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями
здоровья, за выполнение функций классного руководителя (куратора)».

Размер вознаграждения педагогическому работнику за выполнение функций
классного руководителя (куратора) в учебной группе составляет:

- 5 000 (Пять тысяч) рублей в месяц в населенных пунктах с численностью
населения 100 тыс. человек и более (но не более двух выплат вознаграждения одному
педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства
(кураторства) в двух и более учебных группах);

- 10 000 (Десять тысяч) рублей в месяц в населенных пунктах с численностью
населения менее 100 тыс. человек (но не более двух выплат вознаграждения одному
педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства
(кураторства) в двух и более учебных группах).

Вознаграждение назначается локальным актом образовательной организации и
выплачивается независимо от наполняемости учебной группы за фактически
отработанное время в сроки, установленные для выплаты заработной платы.

Выплата денежного вознаграждения за классное руководство (кураторство)
производится дополнительно к доплате за классное руководство, установленной пунктом
3.3.5.4. настоящего Положения.

Выплата денежного вознаграждения за классное руководство (кураторство)
производится педагогическим работникам, выполняющим функции классного
руководителя (куратора), за счет следующих источников:

- осуществление классного руководства (кураторства) групп, обучающихся за счет
средств областного бюджета (государственное задание) –за счет средств субсидии на
иные цели (федеральный бюджет, бюджет Амурской области);

 - осуществление классного руководства (кураторства) групп, обучающихся за счет
средств физических и юридических лиц (платная основа) – за счет средств приносящей
доход деятельности.

Выплата вознаграждения осуществляется с применением районного коэффициента
к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в
местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, или в южных районах Амурской
области в размерах, установленных законом области.

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство и кураторство
является составной частью заработной платы педагогического работника, в связи с этим
выплачивается одновременно с выплатой заработной платы ежемесячно за полностью
отработанное в календарном месяце время и учитывается при расчете среднего заработка
для всех случаев его определения, в том числе при оплате за ежегодные основные
удлиненные оплачиваемые и ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска,
определяемого в соответствии со статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации и
положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы,
утвержденным постановлением  Правительства  Российской  Федерации  от  24.12.2007
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№ 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» (с изменениями
и дополнениями).

3.3.6. За работу в иных условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда,
могут устанавливаться доплаты к окладам, ставкам (например, водителям автомобилей за
ненормированный рабочий день).

3.3.7. Размеры доплат (выплат) работникам и порядок их установления за
выполнение дополнительной работы определяются учреждением в пределах средств,
направляемых на оплату труда в локальном нормативном акте учреждения.

3.4. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (в
местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, южных районах Амурской
области) устанавливаются путем применения к заработной плате районных
коэффициентов и процентных надбавок за стаж работы в данных районах или местностях
в соответствии с Законом Амурской области от 11.04.2005 № 471-ОЗ «О гарантиях и
компенсациях для лиц, работающих и проживающих на территории Амурской области».

К заработной плате работников государственных бюджетных и автономных
учреждений, подведомственных министерству образования и науки Амурской области,
применяется процентная надбавка за стаж работы:

- лицам, работающим в государственных областных учреждениях, расположенных
в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, выплачивается процентная
надбавка к заработной плате за стаж работы в местностях, приравненных к районам
Крайнего Севера, в размере 50 процентов с первого дня работы;

- лицам, работающим в государственных областных учреждениях, расположенных
в южных районах области, выплачивается процентная надбавка к заработной плате за
стаж работы в южных районах области в размере 30 процентов с первого дня работы.

3.5. Решение о введении соответствующих выплат принимается учреждением с
учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении
(за исключением районного коэффициента и процентных надбавок), применяются к
окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

3.6. Финансирование выплат компенсационного характера осуществляется за счет
средств субсидии на выполнение государственного задания, субсидий на иные цели, а
также средств, поступающих от приносящей доход деятельности

IV. Порядок и условия выплат стимулирующего характера.

4.1. В целях поощрения работников Учреждения, за выполненную работу в
соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в соответствии с
приложением №5 к Положению, работникам могут устанавливаться следующие выплаты
стимулирующего характера:

а) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
-  надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
- надбавка молодым специалистам;
б) выплаты за качество выполняемых работ:
- надбавка за достижение высокого качества выполнения работы;
- надбавка за наличие квалификационной категории педагогическим работникам;
- денежное вознаграждение советникам директоров по воспитанию и

взаимодействию с детскими общественными объединениями;
в) выплаты за стаж непрерывной работы:
- надбавка за стаж непрерывной работы в Учреждении;
г) выплаты за наличие ученой степени, почетных званий:
- надбавка за наличие ученой степени;
- надбавка за наличие почетного звания;
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д) премиальные выплаты по итогам работы (месяц, год).
4.2.  Финансирование выплат стимулирующего характера осуществляется за счет

средств субсидии на выполнение государственного задания, субсидий на иные цели, а
также средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

4.3. Фонд оплаты труда работников Учреждения состоит из базовой части, выплат
компенсационного и стимулирующего характера.

Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату.
Стимулирующая часть фонда оплаты труда является не гарантированной частью

заработной платы.
Стимулирующая часть фонда оплаты труда формируется за счет средств субсидии

на выполнение государственного задания, предпринимательской и иной, приносящей
доход, деятельности, экономии средств базовой части, высвобождаемых в течение
финансового года в результате организационно-штатных мероприятий.

4.3.1. Выплаты стимулирующего характера являются составной частью заработной
платы (оплаты труда работника), направлены на:

- стимулирование к качественному результату труда и поощрение работников за
выполненную работу,

- увеличение материальной заинтересованности в повышении качества работы,
успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей работников
учреждений,

- развитие творческой активности и инициативы.
4.4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся

работникам в виде надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, в
соответствии с показателями, установленными перечнем показателей эффективности и
критериев оценки деятельности работников государственных бюджетных и автономных
учреждений, подведомственных министерству образования и науки Амурской области
(Приложение №1 к Положению о порядке стимулирования работников государственных
бюджетных и автономных учреждений, подведомственных министерству образования и
науки Амурской области (далее - Положение о стимулировании работников), на основе
показателей эффективности и критериев оценки их деятельности).

Предельный размер надбавки за интенсивность и высокие результаты работы
конкретному работнику не должен превышать 100 % от должностного оклада за
эффективное выполнение не более двух показателей в соответствии с оценкой
профессиональной деятельности работника Комиссией по оценке качества и интенсивности
профессиональной деятельности работников учреждения.

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы конкретному работнику
устанавливается приказом руководителя в месяце, в котором принято участие и (или)
проведены работы, по итогам выполнения работ, при наличии обоснования эффективности
достигнутых результатов.

4.5. Молодым специалистам после завершения обучения в профессиональных
образовательных организациях или образовательных организациях высшего образования
при поступлении на работу в образовательную организацию на условиях трудового
договора в течение первого года работы со дня его заключения, устанавливается
ежемесячная надбавка  в размере 3 % к окладу (должностному окладу), ставке заработной
платы за счет средств областного бюджета, исходя из размера субсидий учреждению на
финансовое обеспечение выполнения государственного задания и средств, поступающих от
приносящей доход деятельности.

Молодой специалист - гражданин Российской Федерации в возрасте до 35 лет
включительно, завершивший обучение по основным профессиональным образовательным
программам и (или) по программам профессионального обучения, впервые
устраивающийся на работу в соответствии с полученной квалификацией, в том числе
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имеющий трудовой стаж, полученный в период обучения по основным профессиональным
образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения.

4.6. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью мотивации
работников Учреждения к повышению уровня их квалификации.

В рамках выплат за качество выполняемых работ могут устанавливаться:
4.6.1. Надбавка за достижение высокого качества выполнения работы в соответствии

с показателями качества, разработанными учреждением согласно уставным целям
учреждения, на основании перечня показателей эффективности и критериев оценки
деятельности работников государственных бюджетных и автономных учреждений,
подведомственных министерству образования и науки Амурской области (Приложение №1
к Положению о порядке стимулирования работников).

Предельный размер надбавки за достижение высокого качества выполнения работы
конкретному работнику не должен превышать 100 % от должностного оклада за
эффективное выполнение не более двух показателей в соответствии с оценкой
профессиональной деятельности работника Комиссией по оценке качества и интенсивности
профессиональной деятельности работников учреждения.

Надбавка за достижение высокого качества выполнения работы конкретному
работнику устанавливается приказом руководителя в месяце, в котором принято участие и
(или) проведены работы, по итогам выполнения установленных заданий в случае
эффективности достигнутых результатов, при исполнении должностных обязанностей.

4.6.2. Надбавка за наличие квалификационной категории педагогическим
работникам.

В целях стимулирования педагогических работников учреждений к повышению
квалификации устанавливается надбавка к окладу (должностному окладу), ставке
заработной платы за квалификационную категорию в следующих размерах:

Надбавка за наличие квалификационной категории % должностного
оклада

при наличии первой квалификационной категории 10%
при наличии высшей квалификационной категории 20%

Надбавка к окладу (должностному окладу) ставке заработной платы за наличие
квалификационной категории устанавливается педагогическим работникам со дня издания
приказа органа (учреждения) о присвоении квалификационной категории и действует в
течение 5 лет и применяется при оплате труда за установленную учебную нагрузку при
тарификации.

При наступлении у работника права на применение надбавки за квалификационную
категорию в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его
временной нетрудоспособности, производится со дня окончания отпуска или временной
нетрудоспособности.

4.6.3. Советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими
общественными объединениями, принятым на должность «Советник директора по
воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями»
устанавливается ежемесячное денежное вознаграждение в размере 5000 рублей в
соответствии с Законом Амурской области от 22.08.2024 № 520-ОЗ «О денежном
вознаграждении советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими
общественными объединениями государственных и муниципальных общеобразовательных
организаций, государственных профессиональных образовательных организаций».

Выплата вознаграждения осуществляется с применением районного коэффициента к
заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в местностях,
приравненных к районам Крайнего Севера, или в южных районах Амурской области в
размерах, установленных законом области (но не более одной выплаты вознаграждения
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одному педагогическому работнику образовательной организации при осуществлении
трудовых функций советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими
общественными объединениями в двух и более образовательных организациях).

Выплата вознаграждения производится за счет средств субсидии на иные цели в
целях осуществления выплаты ежемесячного денежного вознаграждения советникам
директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
государственных общеобразовательных организаций Амурской области и
профессиональных образовательных организаций Амурской области в порядке,
определяемом Правительством области.

Денежное вознаграждение является составной частью заработной платы
педагогического работника, в связи с этим выплачивается одновременно с выплатой
заработной платы ежемесячно за полностью отработанное в календарном месяце время и
учитывается при расчете среднего заработка для всех случаев его определения, в том числе
при оплате за ежегодные основные удлиненные оплачиваемые и ежегодные
дополнительные оплачиваемые отпуска, определяемого в соответствии со статьей 139
Трудового кодекса Российской Федерации и положением об особенностях порядка
исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением  Правительства
Российской  Федерации  от  24.12.2007  № 922 «Об особенностях порядка исчисления
средней заработной платы» (с изменениями и дополнениями).

4.7. Выплаты за стаж непрерывной работы производятся работникам (за
исключением заместителей руководителя, главного бухгалтера) в виде ежемесячной
надбавки за стаж непрерывной работы в Учреждении. Назначение выплаты за стаж
непрерывной работы производится на основании приказа руководителя учреждения.

Надбавку за стаж непрерывной работы к окладу (должностному окладу), ставке
заработной платы устанавливается в следующих размерах, при непрерывном стаже работы
в Учреждении:

Надбавка за стаж непрерывной работы %
должностного

оклада
от 1 до 5 лет включительно 5%
от 5 до 10 лет включительно 10%
от 10 до 15 лет включительно 15%
свыше 15 лет 20%

4.8. Выплаты за наличие ученой степени, почетных званий устанавливаются в виде
надбавок за наличие ученой степени и почетного звания.

Надбавки за наличие ученой степени и почетного звания Российской Федерации,
Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства просвещения
Российской Федерации в сфере образования и науки применяются только по основной
работе, при условии соответствия их профилю учреждения или деятельности работника.

При несоответствии почётного звания (званий), учёной степени (степеней) профилю
работы выплаты за наличие почётного звания (званий), учёной степени (степеней) не
производятся.

Размеры надбавок за наличие ученой степени к окладу (ставке заработной платы)
составляют:

   Надбавка за наличие ученой степени % должностного оклада
кандидат наук 30 %
доктор наук 50 %

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=474024&dst=100948
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=208761&dst=100010
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Размеры надбавок за наличие почетных званий к окладу (ставке заработной платы)
составляют:

   Надбавка за наличие почетных званий % должностного
оклада

почетных званий Российской Федерации
«Народный учитель Российской Федерации»

30 %

«Заслуженный учитель Российской Федерации»
«Заслуженный работник высшей школы
Российской Федерации»
«Заслуженный мастер производственного обучения Российской
Федерации»

почетных званий Министерства образования и науки Российской Федерации
«Почетный работник общего образования
Российской Федерации»

20 %

«Почетный работник сферы образования
Российской Федерации»
«Почетный работник начального профессионального образования
Российской Федерации»
«Почетный работник среднего профессионального образования
Российской Федерации»
«Почетный работник высшего профессионального образования
Российской Федерации»
«Почетный работник науки и техники
Российской Федерации»
«Почетный работник сферы молодежной политики
Российской Федерации»
 «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи
Российской Федерации»

почетных званий Министерства просвещения Российской Федерации
«Ветеран сферы воспитания и образования» 20 %

При наличии у работника двух почетных званий Российской Федерации,
Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства просвещения
Российской Федерации выплата производится по одному из оснований при соответствии
их профилю выполняемой работы.

4.9. Премиальные выплаты по итогам работы.
С целью поощрения работников за общие результаты работы возможно

премирование по итогам работы за отчетный период (месяц, год) при выполнении
следующих условий:

- наличие в учреждении согласованного и утверждённого в установленном порядке
Положения о порядке стимулирования работников учреждения, которое является
неотъемлемой частью положения об оплате труда работников учреждений;

- наличие источника премирования – средств областного бюджета и (или) средств,
полученных от приносящей доход деятельности.

Премия по итогам работы за установленный период выплачивается в пределах
бюджетных ассигнований, направленных на оплату труда работников учреждения.

Размер премии устанавливается с учетом показателей и критериев оценки
эффективности деятельности работников:

- по итогам работы за месяц – до 100 % должностного оклада (оклада);
- по итогам работы за год – до 100 % должностного оклада (оклада).
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4.10. Премирование осуществляется по решению руководителя Учреждения:
- заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных

работников, подчиненных руководителю непосредственно;
- руководителей структурных подразделений Учреждения, главных специалистов и

иных работников, подчиненных заместителям руководителей - по представлению
заместителей руководителя;

- остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения - по
представлению руководителей структурных подразделений.

При премировании учитывается:
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных

обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны
руководителей);

- достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы, задач
уставной деятельности образовательного учреждения;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов
организации труда;

- своевременность и полнота подготовки отчетности;
- иные показатели (оценки) эффективности деятельности работника.
4.11. Перечень выплат стимулирующего характера должен отвечать уставным

задачам Учреждения, а также показателям оценки эффективности работы учреждения,
установленных министерством образования и науки Амурской области.

Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления
устанавливаются учреждениями самостоятельно в положениях об оплате труда, с учетом
мнения представительного органа работников, в пределах фонда оплаты труда.

Выплаты стимулирующего характера работникам устанавливаются с учетом
разрабатываемых в учреждениях показателей эффективности и критериев оценки
деятельности работников.

Конкретные размеры и конкретные условия осуществления выплат
стимулирующего характера устанавливаются в трудовом договоре работника.

4.12. Разработка показателей эффективности и критериев оценки деятельности
работников осуществляется Учреждением с соблюдением следующих принципов:

а) объективности - размер вознаграждения работника должен определяться на
основе объективной оценки результатов его труда;

б) предсказуемости - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в
зависимости от результатов своего труда;

в) адекватности - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу
каждого работника в результат деятельности всей организации, его опыту и уровню
квалификации;

г) своевременности - вознаграждение должно следовать за достижением результата;
д) прозрачности - правила определения вознаграждения должны быть понятны

каждому работнику.
 4.13. Выплаты стимулирующего характера работникам выплачиваются ежемесячно

за фактически отработанное время в сроки, установленные в учреждении для выплаты
заработной платы.

4.14. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы
не ограничен.

4.15. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном
отношении, применяются к окладу (ставке) без учета повышающих.

4.16. На выплаты стимулирующего характера, за исключением единовременной
премии, начисляются районный коэффициент, в размере 1,3 и процентная надбавка за стаж
работы в южных районах Амурской области, в размере 30 процентов.



14

V. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей,
главного бухгалтера учреждения, условия осуществления им выплат

компенсационного и стимулирующего характера

5.1. Заработная плата руководителя Учреждения, его заместителей и главного
бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и
стимулирующего характера.

Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым
договором в зависимости от сложности труда (в том числе с учетом масштаба управления
и особенностей деятельности и значимости государственного бюджетного, автономного
учреждения) и может быть изменен в соответствии с трудовым законодательством один
раз в год по итогам предшествующего года.

Условия оплаты труда руководителей учреждений устанавливаются в трудовом
договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной
постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329.

Заработная плата руководителей учреждения, их заместителей и главных
бухгалтеров устанавливается в пределах фонда оплаты труда работников областного
учреждения, формируемого за счет бюджетных средств, а для руководителей областных
автономных образовательных учреждений, осуществляющих деятельность учебно-
производственных комплексов, также за счет средств, поступающих от деятельности
учебно-производственных комплексов.

Заработная плата руководителю учреждения, заместителю руководителя и
главному бухгалтеру, определяемая трудовым договором, в том числе конкретные
размеры должностного оклада, виды и размеры выплат компенсационного и
стимулирующего характера, устанавливаются:

руководителю областного учреждения, подведомственного министерству
образования и науки Амурской области, - заместителем председателя Правительства
Амурской области – министром образования и науки Амурской области и
согласовываются в порядке, определяемом пунктом 12 Положения об установлении
систем оплаты труда работников областных бюджетных, автономных и казенных
учреждений, утвержденным постановлением Правительства Амурской области от
28.04.2010 № 209;

заместителю руководителя и главному бухгалтеру государственного областного
учреждения - руководителем областного учреждения.

Министерство образования и науки Амурской области определяет предельный
уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей,
главных бухгалтеров подведомственных государственных бюджетных и автономных
учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и
рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников
этих учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его
заместителей, главного бухгалтера) в размере, не превышающем размера, установленного
постановлением Правительства области.

Принятие решения об определении предельного уровня соотношения
среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров
государственных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных
министерству образования и науки Амурской области, осуществляется в пределах
утвержденного фонда оплаты труда работников учреждений.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей,
главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников
учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы
соответствующего руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера
учреждения на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения.

http://mobileonline.garant.ru/document?id=70259584&sub=0


15

Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в
соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной
платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от
24.12.2007 № 922.

При установлении условий оплаты труда руководителю подведомственного
учреждения министерство образования и науки Амурской области исходит из
необходимости обеспечения не превышения предельного уровня соотношения,
установленного в соответствии с настоящим пунктом, при выполнении руководителем
учреждения всех показателей эффективности деятельности учреждения и получения
премии по итогам работы в максимальном размере.

Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения, главного
бухгалтера учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада
руководителя, по согласованию с министерством образования и науки Амурской области.

5.2. С учетом условий труда заместителям руководителя и главному бухгалтеру
устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера,
предусмотренные разделами III и IV настоящего Положения.

5.2.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителю
Учреждения в зависимости от условий его труда в соответствии с трудовым
законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,
содержащими нормы трудового права.

5.2.2. Выплаты стимулирующего характера для заместителей руководителя,
главного бухгалтера Учреждением устанавливаются самостоятельно на основании
количественных и качественных показателей их деятельности, в соответствии со
спецификой и уставными целями Учреждения с учётом критериев, позволяющих оценить
результативность и качество работы работников, и предельным размером не
ограничиваются.

5.2.3. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя и главному
бухгалтеру устанавливаются в соответствии с Положение о выплатах по показателям
эффективности профессиональной деятельности с учётом критериев, позволяющих
оценить результативность и качество работы работников. (Приложения № 5 к
Положению).

5.3. Руководителю учреждения могут устанавливаться следующие выплаты
стимулирующего характера:

- премия по итогам работы (за месяц, год);
- единовременная премия за выполнение особо важных и сложных заданий;
- за наличие ученой степени, почетных званий.
Руководителю учреждения, осуществляющего деятельность учебно-

производственного комплекса, может устанавливаться единовременная премия за
эффективную работу по развитию деятельности учебно-производственного комплекса.

5.4. Премирование руководителя Учреждения по итогам работы осуществляется с
учетом достижения показателей эффективности деятельности Учреждения и его
руководителя. Индивидуальные показатели оценки эффективности деятельности
руководителя Учреждения и критерии, позволяющие оценить результативность и
качество его работы, устанавливаются приказом министерства образования и науки
Амурской области.

В качестве показателя оценки результативности работы руководителя учреждения
устанавливается показатель роста средней заработной платы работников учреждения в
отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера
заработной платы в соответствии с решениями министерства образования и науки
Амурской области, в ведении, которого находится учреждение, а также выполнение квоты
по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской
Федерации).
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5.5. Руководителю Учреждения премия по итогам работы устанавливается с
учётом:

 достижения показателей государственного задания на оказание государственных
услуг (выполнение работ) и показателей эффективности деятельности учреждения и его
руководителя, устанавливаемых министерством образования и науки Амурской области;

 успешного и добросовестного исполнения руководителем Учреждения своих
должностных обязанностей в соответствующем периоде;

 инициативы, творчества и применения в работе современных форм и методов
организации труда;

 качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной
деятельностью Учреждения;

 выполнения порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или
уставной деятельности Учреждения;

 качественной подготовки и своевременной сдачи обязательной отчетности;
 участия в выполнении важных работ, мероприятий.
Выплата премии по итогам работы руководителю Учреждения производится:
при наличии в Учреждении экономии средств по фонду оплаты труда и при

условии гарантированного выполнения всех обязательств по выплате работникам
учреждения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат
компенсационного и стимулирующего характера;

в пределах согласованного управлением занятости населения Амурской области и
Правительством Амурской области размера заработной платы руководителя Учреждения
на текущий год, в соответствии с постановлением Правительства Амурской области от
03.04.2013 № 124 «Об утверждении Порядка согласования условий оплаты труда
руководителей государственных учреждений области при заключении трудовых
договоров»;

в соответствии с установленной кратностью на основании постановления
Правительства   Амурской   области   от   19.09.2024  №  725  «О предельном уровне
соотношения среднемесячной заработной платы руководителей,  заместителей
руководителей, главных бухгалтеров областных бюджетных, автономных и казенных
учреждений и среднемесячной заработной платы работников данных учреждений (без
учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера).

5.6. Единовременная премия за выполнение особо важных и сложных заданий
руководителю учреждения устанавливается министерством образования и науки
Амурской области по согласованию с заместителем председателя Правительства
Амурской области, осуществляющим контроль и координацию деятельности в области
образования и науки на основании:

поручения Губернатора Амурской области, письменного поручения заместителя
председателя Правительства Амурской области, осуществляющего контроль и
координацию деятельности в области образования и науки руководителю учреждения о
выполнении задач в соответствующей сфере деятельности, имеющих особую важность, в
том числе в рамках реализации приоритетных проектов (программ);

письменного обоснования руководителя учреждения эффективности результатов
выполнения особо важного и сложного задания и личного вклада руководителя
учреждения при выполнении поставленных задач.

5.7. Надбавки за наличие ученой степени, почетных званий, осуществляются в
размерах, установленных пунктом 4.6. настоящего Положения.

5.8. Единовременная премия за эффективную работу по развитию деятельности
учебно-производственного комплекса устанавливается руководителю областного
автономного образовательного учреждения, осуществляющего деятельность учебно-
производственного комплекса, по решению министерства образования и науки Амурской
области, по согласованию с заместителем председателя Правительства области,
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осуществляющим контроль и координацию деятельности в области образования и науки,
при условии выполнения им государственного задания, установленного на
соответствующий год, и достижения высоких показателей в работе учреждения по
обеспечению проведения особо значимых мероприятий, проектов (программ), созданию
образовательных кластеров среднего профессионального образования в рамках
федерального проекта «Профессионалитет».

Для принятия решения о выплате единовременной премии за эффективную работу
по развитию деятельности учебно-производственного комплекса областное автономное
образовательное учреждение, осуществляющее деятельность учебно-производственного
комплекса, представляет в министерство образования и науки Амурской области
ходатайство, содержащее информацию:

- о выполнении руководителем областного автономного образовательного
учреждения показателей эффективности его деятельности, показателей эффективности
деятельности областного автономного образовательного учреждения;

- о достаточности средств в фонде оплаты труда областного автономного
образовательного учреждения для выплаты единовременной премии руководителю при
условии гарантированного выполнения всех обязательств по выплате работникам
заработной платы;

- о размере запрашиваемой премии.
Предельный размер средств единовременной премии за эффективную работу по

развитию деятельности учебно-производственного комплекса не должен превышать 3%
общего объема дохода, полученного от деятельности учебно-производственного
комплекса в году, предшествующему году, в котором выплачивается указанная премия
(включая районный коэффициент к заработной плате и процентную надбавку к
заработной плате за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера,
или в южных районах области).

Конкретный порядок назначения указанной премии руководителю за эффективную
работу по развитию деятельности учебно-производственного комплекса (размер, период
премирования, показатели эффективности деятельности руководителя областного
автономного образовательного учреждения, показатели эффективности деятельности
областного автономного образовательного учреждения) определяются в локальном акте
областного автономного образовательного учреждения (положении об оплате труда) по
согласованию с министром образования и науки Амурской области.

В целях проведения объективной оценки профессиональной деятельности
руководителя, показателей эффективности деятельности областного автономного
образовательного учреждения, с учётом критериев, позволяющих оценить
результативность его работы, создаётся Комиссия по назначению премии руководителям
подведомственных Минобрнауки Амурской области профессиональных образовательных
организаций за эффективную работу по развитию деятельности учебно-производственных
комплексов (далее – Комиссия по назначению единовременной премии руководителям за
эффективную работу по развитию деятельности учебно-производственных комплексов).

Решение о выплате единовременной премии руководителю за эффективную работу
по развитию деятельности учебно-производственного комплекса принимает министр
образования и науки Амурской области на основании протокола заседания Комиссии по
назначению единовременной премии руководителю за эффективную работу по развитию
деятельности учебно-производственных комплексов, с учетом показателей эффективности
деятельности руководителя в данном направлении.

Выплата единовременной премии за эффективную работу по развитию
деятельности учебно-производственного комплекса производится за счет средств,
поступающих от деятельности учебно-производственных комплексов.

Единовременная премия за эффективную работу по развитию деятельности учебно-
производственного комплекса включается в расчет средней заработной платы
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руководителя областного автономного образовательного учреждения.

VI. Особенности оплаты труда педагогических работников.

6.1. Норма часов педагогической (преподавательской) работы за ставку
заработной платы (продолжительность рабочего времени) установлена приказом
Министерства образования и науки Российской Федерации от      22.12. 2014 № 1601   «О
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

6.2. Месячная заработная плата  педагогических работников, для которых
установлены нормы часов преподавательской или педагогической работы в неделю за
ставку заработной платы, определяется с учетом фактического объема учебной нагрузки
(преподавательской, педагогической работы) путем умножения размеров установленных
им ставок заработной платы за календарный месяц на фактический объем учебной
нагрузки (преподавательской, педагогической работы) в неделю и деления полученного
произведения на норму часов преподавательской или педагогической работы в неделю,
установленную за ставку заработной платы.

6.3. Преподавателям, осуществляющих образовательную деятельность по
образовательным программам среднего профессионального образования (программам
подготовки квалифицированных рабочих, служащих, программам подготовки
специалистов среднего звена), а также программам профессионального обучения
(программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям
служащих, программам переподготовки рабочих, служащих, программам повышения
квалификации рабочих, служащих), для которых норма часов преподавательской работы
установлена 720 часов в год, на начало учебного года устанавливается среднемесячная
заработная плата путем умножения часовой ставки преподавателя на установленный ему
объем годовой учебной нагрузки и деления полученного произведения на 10 учебных
месяцев. Часовая ставка определяется путем деления месячной ставки заработной платы
на среднемесячную норму учебной нагрузки (72 часа).

6.4. Размеры и условия дополнительных выплат за классное руководство,
проверку письменных работ, заведование отделениями, филиалами, учебно-
консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими,
лабораториями, учебно-опытными участками, руководство предметными, цикловыми и
методическими комиссиями и другие виды дополнительной работы, а также фактический
объем преподавательской (педагогической) работы в рамках реализации образовательной
программы образовательной организации, установленный педагогическим работникам,
для которых предусмотрены нормы часов преподавательской (педагогической) работы в
неделю (в год) за ставку заработной платы, предусматриваются в их трудовых договорах
(дополнительных соглашениях к трудовым договорам) в качестве компенсационных
выплат, помимо установленных им фиксированных размеров оплаты труда.

6.5. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических
работников включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе
практическая подготовка обучающихся, научная, творческая и исследовательская работа,
индивидуальная работа с обучающимися, а также другая педагогическая работа,
предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным
планом – методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по
ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с
обучающимися.

http://mobileonline.garant.ru/document?id=70778632&sub=0
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6.6. В основное рабочее время руководителя физического воспитания и
преподавателя-организатора основ безопасности жизнедеятельности включается
преподавательская (педагогическая) работа в объеме не более 360 часов в год.

6.7. Выполнение педагогической работы преподавателями характеризуется
наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы,
связанной с учебной (преподавательской) работой, которая выражается в фактическом
объеме их учебной нагрузки (далее – нормируемая часть педагогической работы).
Верхний предел учебной    нагрузки   (педагогической работы) устанавливается в
объеме, не превышающем 1440 часов в учебном году.

6.8. Выполнение учебной нагрузки на условиях почасовой оплаты труда
производится в соответствии с действующим законодательством и не должно превышать
300 часов за календарный год. Оформление нагрузки на условиях почасовой оплаты труда
производится только при наличии вакансии.

6.9. Нормы часов учебной (преподавательской) работы устанавливаются в
астрономических часах, включая короткие перерывы (перемены). При этом учебная
(преподавательская) нагрузка исчисляется исходя из продолжительности занятий, не
превышающей 45 минут.

6.10. Норма часов учебной (преподавательской) работы является расчетной
величиной для исчисления заработной платы за месяц с учетом установленного объема
учебной (преподавательской) работы в год.

6.11. За учебную (преподавательскую) работу, выполняемую педагогическим
работником с его письменного согласия сверх установленной нормы часов за ставку
заработной платы либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы
оплата производится из установленного размера ставки заработной платы
пропорционально фактически определенному объему учебной (преподавательской)
работы.

6.12. Выполнение учебной нагрузки регулируется расписанием занятий.
6.13. Другая часть педагогической работы, определяемая с учётом должностных

обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по должностям,
занимаемым работниками, ведущими преподавательскую работу, а также дополнительных
видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых
с их письменного согласия за дополнительную оплату.

6.14. При определении учебной нагрузки педагогических работников
устанавливается ее объем по выполнению учебной (преподавательской) работы во
взаимодействии с обучающимися по видам учебной деятельности, установленным
учебным планом (индивидуальным учебным планом), текущему контролю успеваемости,
промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.

Объем учебной нагрузки преподавателей устанавливается исходя из количества
часов по федеральному государственному образовательному стандарту, учебному плану и
образовательным программам СПО.

Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную
(преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года и
устанавливается тарификационным списком, утверждаемым приказом руководителя
Учреждения.

6.15. Педагогическим работникам определяется объем годовой учебной   нагрузки
из расчета на 10 учебных месяцев. При этом учебная нагрузка на выходные и нерабочие
праздничные дни не планируется.

6.16. Объем учебной нагрузки преподавателя, установленный на начало учебного
года, не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе колледжа в сторону
ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам,
календарным учебным графикам, сокращением количества обучающихся, групп.

6.17. Объем учебной нагрузки преподавателей, установленный в текущем
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учебном году, на следующий учебный год может быть уменьшен по инициативе
администрации Учреждения только по основаниям, связанным с уменьшением количества
часов по учебным планам и учебным программам, а также сокращением количества
групп, т.е. по основаниям, связанным с изменением организационных или
технологических условий труда.

6.18. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а
также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, Учреждение обязано
уведомить преподавателя в письменной форме не позднее, чем за два месяца до
осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение
объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.

6.19. Оплата труда преподавателей за часы учебных занятий, выполненные при
замещении временно отсутствовавших работников по болезни и другим причинам,
производится дополнительно по часовым ставкам помесячно или в конце учебного года.

6.20. В случае, когда учебная  нагрузка в определенном на начало учебного года
годовом объеме не может быть выполнена преподавателем в связи с нахождением в
ежегодном основном оплачиваемом отпуске или ежегодном дополнительном
оплачиваемом отпуске, на учебных сборах, в командировке, в связи с временной
нетрудоспособностью, определенный ему объем годовой учебной  нагрузки подлежит
уменьшению на 1/10 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и исходя из
количества пропущенных рабочих дней за неполный месяц.

VII. Порядок оказания материальной помощи и выплаты единовременных
премий, не входящих в систему оплаты труда

7.1. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда и при условии
гарантированного выполнения всех обязательств по выплате окладов (должностных
окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего
характера работникам может быть оказана материальная помощь в следующих случаях:

в связи со смертью работника или члена его семьи (отца, матери, жены, мужа,
детей). В случае смерти (гибели) работника в период его работы материальная помощь
выплачивается близким родственникам умершего по их заявлению при предъявлении
свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с умершим до 50 %;

в случае утраты или повреждения имущества в результате стихийного бедствия и
иных непредвиденных обстоятельств (пожар, хищение имущества, авария систем газо-,
тепло- и водоснабжения) при представлении документов из соответствующих органов
местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и других,
подтверждающих причиненный ущерб в результате указанных обстоятельств,
принадлежность имущества работнику до 50 %;

в связи с необходимостью длительного лечения и восстановления здоровья (в том
числе за пределами области) работника или члена его семьи (отца, матери, жены, мужа,
детей) при представлении документов, подтверждающих соответствующие расходы. До
50 %.

Материальная помощь по иным основаниям не оказывается.
7.2. Порядок оказания материальной помощи работникам, а также ее допустимые

размеры применительно к отдельным основаниям ее оказания, определяются в локальном
нормативном акте, принимаемом Учреждением с учетом мнения представительного
органа работников, или в коллективном договоре.

7.3. Решение об оказании материальной помощи работникам принимает
руководитель Учреждения на основании письменного заявления работника (близких
родственников умершего работника), а руководителю Учреждения – министр образования
и науки Амурской области, на основании письменного заявления руководителя
учреждения.
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Размер материальной помощи работникам определяется приказом руководителя
Учреждения, а руководителю Учреждения – приказом министерства образования и науки
Амурской области.

7.4. За счет средств фонда оплаты труда в соответствии со статьей 191 Трудового
кодекса Российской Федерации за качественное исполнение должностных обязанностей и
другие достижения работникам могут выплачиваться единовременные премии, не
входящие в систему оплаты труда, в следующих размерах:

в связи с награждением государственными и (или) ведомственными наградами,
присуждением почётных званий – до 5000 рублей;

при объявлении благодарности или награждении почетной грамотой - до 5000
рублей;

в связи с нерабочими праздничными днями и профессиональными праздниками,
установленными законодательством Российской Федерации (День среднего
профессионального образования - 2 октября, 8 марта, 23 февраля) - до 5000 рублей один
раз в год;

в случае увольнения в связи с выходом на пенсию - до 5000 рублей.
7.5. Решение о выплате единовременной премии работникам принимает

руководитель Учреждения, а руководителю Учреждения – министр образования и науки
Амурской области.

Размер премии определяется приказом руководителя Учреждения в пределах
общей экономии по фонду оплаты труда.

7.6. Материальная помощь и единовременные премии, не входящие в систему
оплаты труда, не включаются в расчет средней заработной платы и не учитываются при
начислении районного коэффициента и процентных надбавок.

http://mobileonline.garant.ru/document?id=12025268&sub=191
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Приложение № 1
к Положению

об оплате труда работников
государственного профессионального
образовательного автономного учреждения
Амурской области «Благовещенский
политехнический колледж»

Размеры
окладов (должностных окладов) ставок заработной платы работников

государственного профессионального образовательного автономного учреждения
Амурской области «Благовещенский политехнический колледж»

1. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников Учреждения
устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным
квалификационным группам должностей, утвержденным приказом Министерства
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об
утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников
образования».

№
п/п

Квалификационные
уровни Наименование должности

Рекомендуем
ый размер
оклада

(должностног
о оклада),
ставки, руб.

1 2 3 4

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-
вспомогательного персонала первого уровня

1 1 квалификационный
уровень

Секретарь учебной части 16 550

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-
вспомогательного персонала второго уровня

2 2 квалификационный
уровень Диспетчер образовательного учреждения 17 270

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических
работников

3 3 квалификационный
уровень

Мастер производственного обучения 20 040

4 4 квалификационный
уровень

Преподаватель 21 000

1.1. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от
30.01.2023 № 53н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в области
воспитания».

http://mobileonline.garant.ru/document?id=93313&sub=1000
http://mobileonline.garant.ru/document?id=93313&sub=1000
http://mobileonline.garant.ru/document?id=93313&sub=0
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Наименование должности
педагогического работника

Рекомендуемый
размер оклада
(должностного
оклада), ставки,

руб.
Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими
общественными объединениями 21 000

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических
работников государственных образовательных учреждений среднего

профессионального образования, на которых не распространяется исполнение
Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по

реализации государственной социальной политики».

№
п/п Квалификационные уровни Наименование должности

Рекомендуем
ый размер
оклада

(должностног
о оклада),
ставки, руб.

1 2 3 4

1 2 квалификационный
уровень

Педагог дополнительного
образования;
педагог-организатор;
социальный педагог

19 230

2 3 квалификационный
уровень

Воспитатель;
методист;
педагог-психолог

20 040

3 4 квалификационный
уровень

Преподаватель - организатор основ
безопасности жизнедеятельности;
руководитель физического
воспитания;
старший воспитатель;
старший методист

21 000

2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников культуры в
системе образования устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к
профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденных приказом
Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 31.08.2007 № 570 «Об
утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников
культуры, искусства и кинематографии».

№
п/п Квалификационные уровни Наименование

должности

Рекомендуемый
размер оклада
(должностного
оклада), ставки,

руб.
1 2 3 4
Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры,

искусства и кинематографии ведущего звена»

1 2 квалификационный уровень Библиотекарь 18 100
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3. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников
осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих,
устанавливаются на основе отнесения общеотраслевых профессий рабочих к
профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об
утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий
рабочих».

№
п/п

Квалификационные
уровни Наименование должности

Рекомендуем
ый размер
оклада

(должностног
о оклада),
ставки, руб.

1 2 3 4
Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

1
1

квалификационный
уровень

Дворник;
кастелянша;
уборщик служебных помещений

15 400
Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

2
1

квалификационный
уровень

Водитель автомобиля
15 860

4. Оклады (должностные оклады) рабочих, не включенных в профессиональные
квалификационные группы.

№
п/п Наименование должности

Рекомендуемы
й размер
оклада

(должностного
оклада), руб.

1
Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий;
слесарь - сантехник
2 квалификационный разряд

15 500

2 Электромеханик;
4 квалификационный разряд

15 860

5. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников, занимающих
общеотраслевые должности служащих, устанавливаются на основе отнесения ими
должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от
29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов, служащих».

№
п/п

Квалификационные
уровни Наименование должности

Рекомендуемы
й размер
оклада

(должностного
оклада), руб..

1 2 3 4

http://mobileonline.garant.ru/document?id=93507&sub=1000
http://mobileonline.garant.ru/document?id=93507&sub=0
http://mobileonline.garant.ru/document?id=93459&sub=1000
http://mobileonline.garant.ru/document?id=93459&sub=0
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Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

1 1 квалификационный
уровень

Делопроизводитель;
комендант;
дежурный по общежитию 16 550

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

3 1 квалификационный
уровень

Лаборант;
секретарь руководителя 17 040

4 2 квалификационный
уровень

Заведующий хозяйством 17 270

5 3 квалификационный
уровень

Заведующий общежитием 17 500

6 4 квалификационный
уровень

Механик 17 730

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

8 1 квалификационный
уровень

Бухгалтер;
документовед;
специалист по кадрам;
юрисконсульт

18 520

10 3 квалификационный
уровень

Экономист 1 категории;
Бухгалтер 1 категории 19 650

12 5 квалификационный
уровень

Заместитель главного бухгалтера 21 870

6. Оклады (должностные оклады) руководителей, специалистов, служащих, не
включенных в профессиональные квалификационные группы.

№
п/п

Наименование должности Рекомендуемый размер оклада
(должностного оклада), руб.

Должности руководителей структурных подразделений и их заместителей, иные
должности руководителей образовательных организаций

1 Заведующий отделением 25 000
2 Заведующий учебной частью 24 320
3 Руководитель ресурсного центра 23 540

Должности работники, выполняющие административные
функции, необходимые для обеспечения деятельности

образовательной организации

1 Начальник отдела кадровой и
юридической работы

23 540

2 Системный администратор 18 520
3 Специалист по охране труда 18 520

4 Инспектор по учету и бронированию
военнообязанных

17 040

5 Специалист учебной части 16 550
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Приложение № 2
к Положению

об оплате труда работников государственного
профессионального образовательного
автономного учреждения Амурской области
«Благовещенский политехнический колледж»

Перечень должностей педагогических работников, должностей руководителей
государственных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных министерству
образования и науки Амурской области, утвержден на основании Постановления
Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 № 225 «Об утверждении
номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций».

Перечень
должностей педагогических работников, должностей руководителей

государственного профессионального образовательного автономного учреждения
Амурской области

«Благовещенский политехнический колледж»

I. Должности педагогических работников,
осуществляющих образовательную деятельность

1. Должности педагогических работников
Воспитатель
Мастер производственного обучения
Методист
Педагог дополнительного образования
Педагог-психолог
Преподаватель
Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
Руководитель физического воспитания
Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными
объединениями
Социальный педагог
Старший воспитатель
Старший методист

II. Должности руководителей образовательных организаций
1. Должности руководителей

Директор
2. Должности заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений

и их заместителей, иные должности руководителей
Заместитель директора по учебной работе
Заместитель директора по воспитательной работе
Заместитель директора по учебно-производственной работе
Главный бухгалтер
Начальник отдела кадровой и юридической работы
Заведующий отделением
Руководитель ресурсного центра
Заведующий учебной частью
Заведующий общежитием
Заведующий хозяйством



27

Приложение № 3
к Положению

об       оплате       труда      работников
государственного профессионального
образовательного             автономного
учреждения      Амурской        области
«Благовещенский     политехнический

колледж»

Перечень должностей административно- управленческого персонала
государственного профессионального образовательного автономного учреждения

амурской области
«Благовещенский политехнический колледж»

Работники, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения
работ), а также работники, выполняющие административные функции, необходимые для
обеспечения деятельности Учреждения.

Директор
Заместитель директора
Главный бухгалтер
Заместитель главного бухгалтера
Заведующий отделением
Начальник отдела кадровой и юридической работы
Библиотекарь
Бухгалтер (всех категорий)
Дежурный по общежитию
Делопроизводитель
Диспетчер образовательного учреждения
Документовед
Заведующий общежитием
Заведующий хозяйством
Инспектор по учету и бронированию военнообязанных
Комендант
Лаборант
Механик
Секретарь руководителя
Системный администратор
Специалист по кадрам
Экономист 1 категории
Юрисконсульт
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Приложение № 4
к Положению

об          оплате     труда     работников
государственного профессионального
образовательного             автономного
учреждения        Амурской      области
«Благовещенский     политехнический

колледж»

Перечень должностей (профессий)
 вспомогательного персонала

государственного профессионального образовательного автономного учреждения
Амурской области

«Благовещенский политехнический колледж»

Работники, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ),
направленных на достижение определенных уставом Учреждения, целей деятельности
этих учреждений, включая обслуживание зданий и оборудования:

Перечень должностей учебно-вспомогательного персонала

Диспетчер образовательного учреждения
Секретарь учебной части
Специалист учебной части

Перечень общеотраслевых профессий рабочих

Водитель автомобиля
Дворник
Кастелянша
Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
Слесарь – сантехник
Столяр
Уборщик служебных помещений
Электромеханик
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Приложение № 5
к Положению

об оплате труда работников
государственного профессионального
образовательного автономного учреждения
Амурской области «Благовещенский
политехнический колледж»

Положение о порядке стимулирования работников государственного
профессионального образовательного автономного учреждения Амурской области

«Благовещенский политехнический колледж» на основе показателей оценки
эффективности их деятельности

I. Общие положения

1.1. Настоящее положение о порядке стимулирования работников государственного
профессионального образовательного автономного учреждения Амурской области
«Благовещенский политехнический колледж» (далее – Положение о стимулировании
работников), на основе показателей эффективности и критериев оценки их деятельности
разработано в соответствии с постановлением Правительства Амурской области от
28.04.2010 № 209 «Об установлении систем оплаты труда работников  областных
бюджетных, автономных и казенных учреждений» и предусматривает единые принципы
установления выплат стимулирующего характера, определяемых (устанавливаемых) по
показателям эффективности профессиональной деятельности работника с учётом
критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы (далее –
показатели эффективности), определяет их условия, размеры и порядок установления.

1.2. Применение настоящего Положения о стимулировании направлено на создание у
работников материальной заинтересованности в достижении тех показателей, которые не
предусмотрены основной оплатой по должностным окладам (тарифным ставкам) и
выплатам компенсационного характера.

1.3. Выплаты по показателям эффективности производятся в пределах фонда оплаты
труда и при условии достаточной финансовой обеспеченности Учреждения.

1.4. На основании настоящего Положения каждый работник имеет право на
получение выплат стимулирующего характера, определяемых (устанавливаемых) по
показателям эффективности профессиональной деятельности работника с учётом
критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы по итогам и
результатам его труда.

Показатели эффективности работников Учреждения должны отвечать следующим
требованиям и условиям:

- обеспечивать возможность каждому из работников учреждения заработать
максимальное количество баллов;

- не содержать те показатели эффективности профессиональной деятельности,
которые не могут быть применены в отношении конкретного работника или группы
(категории) работников.

Показатели эффективности разрабатываются учреждением самостоятельно в
соответствии со спецификой и уставными целями учреждения с учётом критериев,
позволяющих оценить результативность и качество работы работников, и предельным
количеством не ограничиваются.

Положение о порядке стимулирования работников учреждения утверждается
руководителем учреждения и согласовывается с выборным органом коллектива (Советом
трудового коллектива, иным уполномоченным органом учреждения, первичной
профсоюзной организацией), обеспечивая государственно - общественное управление.
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1.5. Положение о стимулировании работников на основе показателей эффективности
и критериев оценки их деятельности, включает в себя в качестве неотъемлемых его частей:

1.5.1. Перечень показателей эффективности и критериев оценки профессиональной
деятельности работников Учреждения (Приложение № 1);

1.5.2. Форму протокола заседания комиссии по оценке эффективности
профессиональной деятельности работников Учреждения и распределения стимулирующей
части фонда оплаты труда Учреждения (Приложение № 2);

1.5.3. Лист персональной оценки эффективности профессиональной деятельности
работников Учреждения (Приложение № 3);

1.5.4. Итоговый лист оценки эффективности профессиональной деятельности
работников Учреждения (Приложение № 4).

1.3. Стимулирующая часть фонда оплаты труда формируется за счет:
- средств субсидии учреждению на финансовое обеспечение выполнения

государственного задания,
- средств, поступающих от приносящей доход деятельности,
- экономии средств базовой части, высвобождаемых в течение финансового года в

результате организационно-штатных мероприятий.
1.4. Выплаты стимулирующего характера являются составной частью заработной

платы (оплаты труда работника), направлены на:
- стимулирование к качественному результату труда и поощрение работников за

выполненную работу,
- увеличение материальной заинтересованности в повышении качества работы,

успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей работников
учреждений,

- развитие творческой активности и инициативы.
1.5. Положением о стимулировании работников учреждением устанавливаются

условия, обязательные для включения:
-   период, за который выплачивается премия (за месяц, год);
- показатели эффективности и критерии оценки деятельности работников

учреждений на основании показателей эффективности и критериев оценки деятельности
работников;

- форма протокола заседания комиссии по оценке качества и интенсивности
профессиональной деятельности работников учреждения и распределению стимулирующей
части фонда оплаты труда учреждения;

- лист персональной оценки эффективности профессиональной деятельности
работников учреждения на основании разработанных (установленных) учреждением
показателей эффективности и критериев оценки деятельности работников (оценочный лист
работника);

- итоговый лист оценки эффективности профессиональной деятельности работников
учреждения.

II. Порядок оценки эффективности профессиональной деятельности
работников Учреждения

2.1. Оценка профессиональной деятельности работников за отчетный период
производится по показателям эффективности, разработанным Учреждением
самостоятельно в соответствии со спецификой и уставными целями Учреждения, по
балльной системе и устанавливается в отношении каждого работника и в пределах фонда
оплаты труда

2.2. Сумма набранных баллов является числовым показателем деятельности по
каждому работнику за отчетный период (месяц, год).

2.3. Размер стимулирующей выплаты по показателям эффективности работнику за
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отчетный период устанавливается в процентах от должностного оклада с учетом суммы
набранных баллов по следующей формуле:

Р = Р1х С/100,
Р – размер стимулирующей выплаты работнику в процентах от должностного оклада

за отчетный период;
Р1 – размер стимулирующей выплаты работнику в процентах, указанный в трудовом

договоре (положении о порядке стимулирования работников учреждений);
С – сумма набранных баллов, полученных в результате оценки показателей и

критериев эффективности деятельности по каждому работнику за отчетный период.
2.4. В целях проведения оценки эффективности профессиональной деятельности

работников Учреждения и поощрения работников за выполненную работу  (включая
трудовой вклад в организацию деятельности Учреждения, направленной на решение
социально-экономических задач, связанных с улучшением качества образования),
распределения стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения по показателям
эффективности  создаётся комиссия по оценке эффективности профессиональной
деятельности работников Учреждения (далее - Комиссия), в состав которой могут входить:

-  заведующие отделениями,
-  иные руководители (работники),
- представитель (представители) Совета трудового коллектива (иного

уполномоченного органа представительного органа работников).
Состав Комиссии Учреждения, установление сроков заседаний Комиссии

утверждается ежегодно приказом руководителя Учреждения на 1 сентября и действует до
момента внесения изменений в данный приказ.

2.4.1. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и
членов комиссии.

Председатель комиссии осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии
и председательствует на заседаниях Комиссии. При отсутствии председателя Комиссии
заседание Комиссии проводит заместитель председателя Комиссии.

Секретарь Комиссии информирует членов Комиссии о дате, времени и месте
проведения заседания Комиссии и ведёт протоколы заседания Комиссии, доводит до
сведения членов Комиссии материалы по вопросам повестки дня предстоящего заседания
Комиссии.

2.4.2. Заседания Комиссии проводятся в сроки, установленные приказом
руководителя Учреждения.

Заседание Комиссии считается правомерным, если на нём присутствует не менее
половины списочного состава членов Комиссии.

2.4.3. Решения Комиссия принимаются большинством голосов членов Комиссии,
присутствующих на заседаниях.

При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии, а при его
отсутствии – заместителя председателя Комиссии.

Решение Комиссии об установлении размера стимулирующих выплат по
показателям эффективности оформляется протоколом, который подписывается всеми
членами Комиссии, присутствующими на заседании, с обязательным ознакомлением
работников и оформляется приказом руководителя Учреждения.

2.5. Комиссия имеет право:
- заслушивать руководителей структурных подразделений учреждения, иных

работников учреждения;
- запрашивать дополнительные материалы, письменные пояснения от руководителей

структурных подразделений учреждения, иных работников учреждения в рамках своей
компетенции.

2.6. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя, главному
бухгалтеру по показателям эффективности деятельности работника с учётом критериев,
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позволяющих оценить результативность и качество его работы, могут осуществляться за
счёт:

-  средств областного бюджета;
- средств, полученных от предпринимательской и иной, приносящей доход,

деятельности.
2.7. Размер выплат стимулирующего характера заместителям руководителя,

главному бухгалтеру устанавливается приказом руководителя Учреждения в процентах от
должностного оклада с учетом суммы набранных баллов по результатам оценки
эффективности деятельности заместителей руководителя, главного бухгалтера и критериев,
позволяющих оценить результативность и качество их работы.

2.8. Сумма выплат стимулирующего характера, определяемых (устанавливаемых) по
показателям эффективности деятельности работника с учётом критериев, позволяющих
оценить результативность и качество его работы за отчётный период, может быть
персонально снижена:

в случае наложения на работника дисциплинарного взыскания в отчётном периоде и
(или) наличия неснятого дисциплинарного взыскания;

неполного количества рабочего времени (отпуск, время болезни, командировка и
т.д.) при полной занятости (работа на полную ставку), пропорционально отработанному
времени;

на основании приказа руководителя учреждения с указанием причины (причин) её
снижения:

• нарушение правил внутреннего трудового распорядка Учреждения
• нарушение Устава Учреждения
• нарушение Трудового кодекса РФ;
• нарушение статей закона РФ «Об образовании»;
• нарушение исполнительской дисциплины (несвоевременное выполнение

поручений, приказов, распоряжений администрации Учреждения, несвоевременное
оформление документов, отчетов и т.д.);

• нарушение санитарно-эпидемиологического режима;
• нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности;
• нарушение приказов, инструкций по охране жизни и здоровью обучающихся во

время учебного процесса и на выездных мероприятиях;
• при наличии обоснованных жалоб родителей;
• нарушение этики поведения;
• травматизм обучающихся по вине работника;
• халатное отношение к сохранности материально-технического имущества;
• несвоевременное заполнение документации, наличие ошибок в ведении

документации;
• несвоевременное прохождение медицинского осмотра, психиатрического

освидетельствования (в случаях, установленных законодательством);
• при отсутствии или недостатке финансовых средств в Учреждении.
В случае наложения дисциплинарного взыскания выплаты стимулирующего

характера работникам могут быть снижены:
при применении дисциплинарного взыскания «замечание» – не менее чем на один

месяц;
при применении дисциплинарного взыскания «выговор» – не менее чем на три

месяца.
2.9. Выплаты стимулирующего характера, определяемые (устанавливаемые) по

показателям эффективности профессиональной деятельности работника с учётом
критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы, являются
неотъемлемой частью заработной платы работников и выплачиваются по итогам работы (за
месяц, год) в сроки, установленные учреждением для выплаты заработной платы.
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Приложение № 1
к     Положению    о    порядке
стимулирования работников

государственного профессионального
образовательного        автономного
учреждения      Амурской области

«Благовещенский политехнический
колледж» на основе показателей

 оценки эффективности их деятельности

Перечень показателей эффективности и критериев оценки профессиональной
деятельности работников Учреждения

1. Показатели эффективности деятельности заместителя директора по учебной
работе

1.1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Показатели и критерии оценки деятельности заместителя директора по учебной работе
для установления стимулирующей выплаты в виде надбавки за интенсивность и
высокие результаты работы
№
п/п

Наименование
показателей

Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в
месяце, в котором принято участие и (или) проведены работы, приказом
руководителя по итогам:
- выполнения работ (услуг), не предусмотренных должностной инструкцией
работника,
- при наличии обоснования эффективно достигнутых результатов

1 Выполнение особо
важных и срочных работ

Качественное исполнение в
установленный срок работ
(услуг) –

Отсутствие участия в
выполнении работ,
несвоевременное представление
для оценки качества
выполняемых работ (услуг) –

100

0

до 20%

0

2 Участие в
инновационной и
экспериментальной
деятельности

Внедрение и работа авторских
программ, новых методов и
разработок в образовательном
процессе учреждения –

Деятельность без применения
новых методов, инновационных
и авторских программ -

100

0

до 20%

0
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3 Непосредственное
участие в конкурсах,
выполнении грантов,
договоров гражданско-
правового характера и
других приносящих
доход мероприятиях

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
педагогическим работником
работ (мероприятий, проектов),
не предусмотренных
должностной инструкцией –

Отсутствие участия в
выполнении работ (мероприятий,
проектов), низкая оценка
достигнутых результатов –

100

0

до 20%

0

1.2. выплаты за качество выполняемых работ
Показатели и критерии оценки деятельности заместителя директора по учебной работе
для установления стимулирующей выплаты в виде надбавки за достижение
высокого качества выполнения работы
№
п/п

Наименование
показателей

Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за достижение высокого качества выполнения работы
устанавливается в месяце, в котором принято участие и (или) проведены
работы, приказом директора по итогам выполнения работ и (или)
установленных заданий, в случае эффективно достигнутых результатов при
исполнении должностных обязанностей

1 Эффективность
управленческой
деятельности

Качественная подготовка и
разработка в установленный срок
документации, выполнение плана
внутри-образовательного контроля

Несвоевременное представление
отчетной и аналитической
документации для оценки качества
выполнения плана –

100

0

до 20%

0

2 Участие в семинарах,
конференциях и
встречах, проводимых
учреждением

Качественная подготовка
материалов, документов,
презентаций для участия
педагогического работника в
семинарах конференциях и
встречах, проводимых
учреждением –

Отсутствие участия в выполнении
работ –

100

0

до 20%

0

3 Участие в разработке и
реализации основных
профессиональных
образовательных

Качественная подготовка и
разработка в установленный срок
нормативных документов для
реализации основных

100 до 20%
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программ,
дополнительных
профессиональных
программ

общеобразовательных программ,
основных профессиональных
образовательных программ,
дополнительных
общеобразовательных программ,
дополнительных
профессиональных программ –

Отсутствие участия в выполнении
работ для подготовки и разработки
программ, несвоевременное
представление нормативных
документов для оценки качества
выполняемых работ –

0 0

4 Сохранение
физического и
психического здоровья
обучающихся в
образовательной
организации

Качественная организация работы
педагогическим коллективом по
внедрению здоровье сберегающих
технологий в урочной и
внеурочной деятельности -

Отсутствие психологических
условий обучения в учреждении
на основании оценки качества -

100

0

до 20%

0

5 Организация и
проведение
мероприятий,
направленных на
повышение авторитета
и имиджа
образовательного
учреждения

Качественная подготовка и
обеспечение для проведения
мероприятий, повышающий
авторитет и имидж учреждения
среди населения –

Отсутствие участия в выполнении
работ (услуг) –

100

0

до 20%

0

1.3. премиальные выплаты по итогам работы (месяц, год).
1.3.1. Показатели эффективности деятельности заместителя директора по учебной работе
для установления премиальной выплаты по итогам оценки эффективности
деятельности работника за месяц
№
п/п

Наименование показателей (за месяц) Критерии оценки Оцен
ка в
балла
х

1 Участие в методической работе и
инновационной деятельности

Участие
Неучастие

10
0

2 Контроль над реализацией основной
образовательной программы учреждения

Выполнение
Отсутствие контроля

10
0

3 Контроль над реализацией ФП
«Профессионалитет»

Выполнение
Отсутствие контроля

10
0

4 Организация мероприятий, направленных на
повышение профессиональных
компетентностей педагогов

Выполнение
Отсутствие
мероприятий

5
0

5 Контроль за корректностью и
своевременностью внесения данных

Положительная оценка
–

5
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на сайт «Сетевой Город. Образование» Наличие единичных
замечаний –

0

6 Координация работы преподавателей, других
педагогических работников, разработка
учебно-методической и иной документации,
необходимой для деятельности колледжа.

Выполнение
Отсутствие

5
0

7 Осуществление контроля за качеством
образовательного процесса, объективностью
оценки результатов образовательной
деятельности обучающихся, обеспечением
уровня подготовки обучающихся,
соответствующего требованиям федерального
государственного образовательного стандарта

Выполнение
Отсутствие контроля

10
0

8 Участие в подготовке и проведении аттестации
педагогических и других работников
образовательного учреждения

Участие
Неучастие

4
0

9 Создание информационных и отчетных статей
о проведенных мероприятиях для размещения
на официальном сайте и социальных сетях
колледжа. Оперативность размещения
актуальной информации

Выполнение
Отсутствие

5
0

10 Организация и контроль за заполнением
федеральных статистических форм

Выполнение
Отсутствие контроля

5
0

11 Своевременное оформление
правоустанавливающих документов,
соблюдение сроков прохождения учреждением
лицензирования, государственной
аккредитации

Выполнение
Отсутствие

5
0

12 Участие и выступление в городских,
областных, всероссийских мероприятиях

Участие
Неучастие

5
0

13 Соблюдение трудовой дисциплины и
надлежащее исполнение должностных
обязанностей

Соблюдение
Не соблюдение

3
0

14 Удовлетворённость граждан качеством и
количеством предоставленных
образовательных услуг

Отсутствие замечаний
Наличие замечаний

3
0

15 Отсутствие обоснованных обращений
обучающихся, родителей, педагогических
работников и других лиц по поводу
недобросовестного исполнения
функциональных обязанностей, конфликтных
ситуаций

Отсутствие замечаний
Наличие замечаний

3
0

16 Соблюдение норм служебной и
профессиональной этики, правил делового
поведения и общения

Соблюдение
Несоблюдение

3
0

17 Соблюдение требований охраны труда Соблюдение
Несоблюдение

3
0

18 Устранение недостатков в деятельности
учреждения, оказывающих негативное влияние
на репутацию организации

Соблюдение
Не соблюдение

3
0

19 Выполнение работ, не входящих в Выполнение 3
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должностную инструкцию Отсутствие 0
Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности заместителя директора по учебной работе для установления
стимулирующей выплаты за месяц

100

1.3.2. Показатели эффективности деятельности заместителя директора по учебной
работе для установления премиальной выплаты по итогам оценки эффективности
деятельности работника за год
№
п/п

Наименование показателей (за год) Критерии оценки Оценка
в

баллах
1 2 3 4
1 Качественная подготовка и своевременная

сдача обязательной отчетности
Выполнение –
Наличие замечаний –
Не выполнение –

15
5
0

2 Информационная открытость (сайт
учреждения, участие в процедурах
независимой оценки качества образования)

Положительная оценка –
Наличие единичных
замечаний –

15
5

3 Сохранение контингента обучающихся 95% и выше –
до 95% –

15
0

4 Разработка и реализация программ,
направленных на работу с одаренными
детьми, дополнительных образовательных
программ

Выполнение –
Отсутствие
программ –

15
0

5 Привлечение дополнительных источников
финансовых и материальных средств для
осуществления деятельности,
предусмотренной уставом образовательных
организаций

Выполнение –
Отсутствие мероприятий
–

15
0

6 Своевременность и полнота публикаций
(размещения) документов на официальном
сайте

Своевременное
размещение –
Несвоевременное
размещение, при наличии
замечаний и ошибок –

15

0

7 Личные достижения, подтверждающие
организаторский и управленческий уровень

Участие в экспертных
комиссиях, в различных
советах –
Неучастие –

10

0
Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности заместителя руководителя по учебной (учебно-
методической работе) для установления премиальной выплаты за год

100

2. Показатели эффективности деятельности заместителя директора по учебно-
производственной работе

2.1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Показатели и критерии оценки деятельности заместителя директора по учебно-
производственной работе для установления стимулирующей выплаты в виде
надбавки за интенсивность и высокие результаты работы
№
п/п

Наименование
показателей

Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
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и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в
месяце, в котором принято участие и (или) проведены работы, приказом
руководителя по итогам:
- выполнения работ (услуг), не предусмотренных должностной инструкцией
работника,
- при наличии обоснования эффективно достигнутых результатов

1 Выполнение особо
важных и срочных работ

Качественное исполнение в
установленный срок работ
(услуг) –

Отсутствие участия в
выполнении работ,
несвоевременное представление
для оценки качества
выполняемых работ (услуг) –

100

0

до 20%

0

2 Непосредственное
участие в конкурсах,
выполнении грантов,
договоров гражданско-
правового характера и
других приносящих
доход мероприятиях

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
педагогическим работником
работ (мероприятий, проектов),
не предусмотренных
должностной инструкцией –

Отсутствие участия в
выполнении работ (мероприятий,
проектов), низкая оценка
достигнутых результатов –

100

0

до 20%

0

2.2. выплаты за качество выполняемых работ
Показатели и критерии оценки деятельности заместителя директора по учебно-
производственной работе для установления стимулирующей выплаты в виде
надбавки за достижение высокого качества выполнения работы
№
п/п

Наименование
показателей

Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за достижение высокого качества выполнения работы
устанавливается в месяце, в котором принято участие и (или) проведены
работы, приказом руководителя по итогам выполнения работ и (или)
установленных заданий, в случае эффективно достигнутых результатов при
исполнении должностных обязанностей

1 Эффективность
управленческой
деятельности

Качественная подготовка и
разработка в установленный срок
документации, выполнение плана

100 до 20%
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внутри-образовательного контроля

Несвоевременное представление
отчетной и аналитической
документации для оценки качества
выполнения плана –

0 0

2 Участие в семинарах,
конференциях и
встречах, проводимых
учреждением

Качественная подготовка
материалов, документов,
презентаций для участия
педагогического работника в
семинарах конференциях и
встречах, проводимых
учреждением –

Отсутствие участия в выполнении
работ –

100

0

до 20%

0

3 Участие в разработке и
реализации основных
профессиональных
образовательных
программ,
дополнительных
профессиональных
программ

Качественная подготовка и
разработка в установленный срок
нормативных документов для
реализации основных
профессиональных
образовательных программ,
дополнительных
профессиональных программ –

Отсутствие участия в выполнении
работ для подготовки и разработки
программ, несвоевременное
представление нормативных
документов для оценки качества
выполняемых работ –

100

0

до 20%

0

4 Организация и
проведение
мероприятий,
направленных на
повышение авторитета
и имиджа
образовательного
учреждения

Качественная подготовка и
обеспечение для проведения
мероприятий, повышающий
авторитет и имидж учреждения
среди населения –

Отсутствие участия в выполнении
работ (услуг) –

100

0

до 20%

0

2.3. премиальные выплаты по итогам работы (месяц, год).
2.3.1. Показатели эффективности деятельности заместителя директора по учебно-
производственной работе для установления премиальной выплаты по итогам оценки
эффективности деятельности работника за год
№
п/п

Наименование показателей (за месяц) Критерии оценки Оцен
ка в
балла
х

1 Участие в методической работе и инновационной
деятельности

Участие
Неучастие

5
0

2 Контроль над реализацией основной Выполнение 3
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образовательной программы учреждения Отсутствие
контроля

0

3 Организация мероприятий, направленных на
повышение профессиональных компетентностей
педагогов

Выполнение
Отсутствие
мероприятий

5
0

4 Заключение договоров о целевом обучении 20% охват
20-15% охват
15-10% охват
10-5% охват
менее 15%

10
5
3
2
0

5 Разработка планирующей и отчетной
документации по вопросам практического
обучения

Выполнение
Отсутствие

5
0

6 Взаимодействие с руководителями предприятий,
учреждений, организаций по обеспечению мест
практик.

Выполнение
Отсутствие

5
0

7 Подготовка планов мероприятий, проектов
приказов и распоряжений директора колледжа по
вопросам организации практического обучения,
проведения конкурсов профессионального
мастерства, заведования учебными кабинетами,
лабораториями, мастерскими

Выполнение
Отсутствие

3
0

8 Ведение делопроизводства по вопросам практики  Выполнение
Отсутствие

3
0

9 Организация и проведение встреч студентов
колледжа с представителями предприятий,
учреждений, организаций города по вопросам
прохождения практик и трудоустройству
обучающихся

Выполнение
Отсутствие

4
0

10 Контроль проведения учебных практик Выполнение
Отсутствие

5
0

11 Контроль проведения производственных практик
на предприятиях

Выполнение
Отсутствие

5
0

12 Контроль ведения отчетной документации по
практикам преподавателями и мастером
производственного обучения

Выполнение
Отсутствие

5
0

13 Организация работы по движению
«Профессионалы»

Выполнение
Отсутствие

5
0

14 Индивидуальные беседы с обучающимися и
родителями по вопросам прохождения
производственных практик и дальнейшего
трудоустройства

Выполнение
Отсутствие

3
0

15 Организация работы по подготовке и проведению
демонстрационных экзаменов

Выполнение
Отсутствие

2
0

16 Организация деятельности студенческих отрядов
(по специальностям)

Выполнение
Отсутствие

3
0

17 Создание информационных и отчетных статей о
проведенных мероприятиях для размещения на
официальном сайте и социальных сетях колледжа

Выполнение
Отсутствие

5
0

18 Организация и контроль за заполнением
федеральных статистических форм

Выполнение
Отсутствие

3
0
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контроля
19 Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее

исполнение должностных обязанностей
Соблюдение
Не соблюдение

3
0

20 Удовлетворённость граждан качеством и
количеством предоставленных образовательных
услуг

Отсутствие
замечаний
Наличие замечаний

3

0
21 Отсутствие обоснованных обращений

обучающихся, родителей, педагогических
работников и других лиц по поводу
недобросовестного исполнения функциональных
обязанностей, конфликтных ситуаций

Отсутствие
замечаний
Наличие замечаний

3

0

22 Соблюдение норм служебной и профессиональной
этики, правил делового поведения и общения

Соблюдение
Не соблюдение

3
0

23 Соблюдение требований охраны труда Соблюдение
требований
Не соблюдение

3

0
24 Устранение недостатков в деятельности

учреждения, оказывающих негативное влияние на
репутацию организации

Соблюдение
Не соблюдение

3
0

25 Выполнение работ, не входящих в должностную
инструкцию

Выполнение
Отсутствие

3
0

Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности заместителя директора по учебно-производственной работе
для установления стимулирующей выплаты за месяц

100

2.3.2. Показатели эффективности деятельности заместителя директора по учебно-
производственной работе для установления премиальной выплаты по итогам оценки
эффективности деятельности работников за год
№
п/п

Наименование показателей (за год) Критерии оценки Оценка в
баллах

1 2 3 4
1 Качественная подготовка и

своевременная сдача обязательной
отчетности

Выполнение –
Наличие замечаний –
Не выполнение –

15
5
0

2 Информационная открытость (сайт
учреждения, участие в процедурах
независимой оценки качества
образования)

Положительная оценка –
Наличие единичных
замечаний –

15
5

3 Сохранение контингента
обучающихся

95% и выше –
до 95% –

15
0

4 Разработка и реализация программ,
направленных на работу с
одаренными детьми,
дополнительных образовательных
программ

Выполнение –
Отсутствие
программ –

15
0

5 Привлечение дополнительных
источников финансовых и
материальных средств для
осуществления деятельности,
предусмотренной уставом
образовательных организаций

Выполнение –
Отсутствие мероприятий –

15
0
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6 Своевременность и полнота
публикаций (размещения)
документов на официальном сайте

Своевременное размещение –
Несвоевременное размещение,
при наличии замечаний и
ошибок –

15
0

7 Личные достижения,
подтверждающие организаторский и
управленческий уровень

Участие в экспертных
комиссиях, в различных
советах –
Неучастие –

10

0
Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности работников по должностям административно –
управленческого персонала для установления премиальной выплаты
работникам за год

100

3. Показатели эффективности деятельности заместителя директора по
воспитательной работе

3.1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Показатели и критерии оценки деятельности заместителя директора по воспитательной
работе для установления стимулирующей выплаты в виде надбавки за
интенсивность и высокие результаты работы
№
п/п

Наименование
показателей

Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в
месяце, в котором принято участие и (или) проведены работы, приказом
руководителя по итогам:
- выполнения работ (услуг), не предусмотренных должностной инструкцией
работника,
- при наличии обоснования эффективно достигнутых результатов

1 Выполнение особо
важных и срочных работ

Качественное исполнение в
установленный срок работ
(услуг) –

Отсутствие участия в
выполнении работ,
несвоевременное представление
для оценки качества
выполняемых работ (услуг) –

100

0

до 20%

0

2 Непосредственное
участие в конкурсах,
выполнении грантов,
договоров гражданско-
правового характера и
других приносящих
доход мероприятиях

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
педагогическим работником
работ (мероприятий, проектов),
не предусмотренных
должностной инструкцией –

Отсутствие участия в
выполнении работ (мероприятий,

100

0

до 20%

0
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проектов), низкая оценка
достигнутых результатов –

2.2. выплаты за качество выполняемых работ
Показатели и критерии оценки деятельности заместителя директора по воспитательной
работе для установления стимулирующей выплаты в виде надбавки за достижение
высокого качества выполнения работы
№
п/п

Наименование
показателей

Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за достижение высокого качества выполнения работы
устанавливается в месяце, в котором принято участие и (или) проведены
работы, приказом руководителя по итогам выполнения работ и (или)
установленных заданий, в случае эффективно достигнутых результатов при
исполнении должностных обязанностей

1 Выполнение плана
воспитательной работы

Качественная подготовка и
разработка в установленный срок
документов для реализации
плана воспитательной работы –

Отсутствие координации в
выполнении работ для
подготовки и разработки
программ, несвоевременное
представление документов для
оценки качества выполнения
плана –

100

0

до 20%

0

2 Организация и
проведение мероприятий,
направленных на
повышение авторитета и
имиджа
образовательного
учреждения

Качественная подготовка и
обеспечение для проведения
мероприятий, повышающий
авторитет и имидж учреждения
среди населения –

Отсутствие участия в
выполнении работ (услуг) –

100

0

до 20%

0

3.3. премиальные выплаты по итогам работы (месяц, год)
3.3.1. Показатели эффективности деятельности заместителя директора по воспитательной
работе для установления премиальной выплаты по итогам оценки эффективности
деятельности работника за месяц
№
п/п

Наименование показателей (за месяц) Критерии оценки Оцен
ка в
балла
х

1
Эффективность воспитательной деятельности
по предотвращению преступлений и
правонарушений, совершенных обучающимися

Выполнение
Отсутствие контроля

10
0
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или при их участии
2 Охват обучающихся работой в системе

студенческого самоуправления
100% охват
90-80% охват
80-70% охват
60-50% охват
менее 50%

10
5
3
2
0

3 Охват обучающихся
культурно-массовой работой

100% охват
90-80% охват
80-70% охват
60-50% охват
менее 50%

10
5
3
2
0

4 Организация и проведение семинаров, участие
в совещаниях по вопросам повышения качества
воспитания

Участие
Неучастие

5
0

5 Контроль за выполнением плана
воспитательной работы в группах

Выполнение
Отсутствие контроля

5
0

6 Своевременная сдача отчетности и ведения
документации

Соблюдение
Не соблюдение

5
0

7 Участие в методических, педагогических
Советах

Участие
Неучастие

5
0

8 Лауреаты, призеры областных конференций,
фестивалей, конкурсов

Наличие
Отсутствие

5
0

9 Работа со  студенческим активом,
членами студенческого самоуправления

Наличие
Отсутствие

5
0

10 Посещение и анализ внеклассных
мероприятий, конкурсов, квестов,
праздничных программ.

Наличие
Отсутствие

5
0

11 Создание информационных и отчетных статей
о проведенных мероприятиях для размещения
на официальном сайте и социальных сетях
колледжа

Выполнение
Отсутствие

5
0

12 Организация и контроль за заполнением
федеральных статистических форм

Выполнение
Отсутствие контроля

3
0

13 Консультации с классными руководителями,
педагогом дополнительного образования,
социальным педагогом, педагогом-психологом,
воспитателями общежитии по вопросам
воспитательной работы.

Наличие
Отсутствие

3
0

14 Организация работы по выявлению,
предупреждению самовольных уходов
несовершеннолетних

Наличие
Отсутствие

3
0

15 Соблюдение трудовой дисциплины и
надлежащее исполнение должностных
обязанностей

Соблюдение
Не соблюдение

3
0

16 Удовлетворённость граждан качеством и
количеством предоставленных
образовательных услуг

Отсутствие замечаний
Наличие замечаний

3
0

17 Отсутствие обоснованных обращений
обучающихся, родителей, педагогических
работников и других лиц по поводу
недобросовестного исполнения

Отсутствие замечаний
Наличие замечаний

3
0
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функциональных обязанностей, конфликтных
ситуаций

18 Соблюдение норм служебной и
профессиональной этики, правил делового
поведения и общения

Соблюдение
Не соблюдение

3
0

19 Соблюдение требований охраны труда Соблюдение
требований
Не соблюдение

3

0
20 Устранение недостатков в деятельности

учреждения, оказывающих негативное влияние
на репутацию организации

Соблюдение
Не соблюдение

3
0

21 Выполнение работ, не входящих в
должностную инструкцию

Выполнение
Отсутствие

3
0

Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности заместителя директора по воспитательной работе для
установления стимулирующей выплаты за месяц

100

3.3.2. Показатели эффективности деятельности заместителя директора по воспитательной
работе для установления премиальной выплаты по итогам оценки эффективности
деятельности работника за год
№
п/п

Наименование показателей (за год) Критерии оценки Оценка
в

баллах
1 2 3 4
1 Охват обучающихся работой в системе

студенческого самоуправления
100% охват
90-80% охват
80-70% охват
60-50% охват
менее 50%

10
5
3
2
0

2 Охват обучающихся
культурно-массовой работой

100% охват
90-80% охват
80-70% охват
60-50% охват
менее 50%

10
5
3
2
0

3 Организация и проведение семинаров,
участие в совещаниях по вопросам
повышения качества воспитания. Участие в
методических, педагогических Советах

Участие
Неучастие

10
0

4 Лауреаты, призеры областных конференций,
фестивалей, конкурсов

Наличие
Отсутствие

10
0

5 Посещение и анализ внеклассных
мероприятий, конкурсов, квестов,
праздничных программ.

Наличие
Отсутствие

10
0

6 Создание информационных и отчетных
статей о проведенных мероприятиях для
размещения на официальном сайте и
социальных сетях колледжа

Выполнение
Отсутствие

10
0

7 Организация и контроль за заполнением
федеральных статистических форм

Выполнение
Отсутствие контроля

10
0

8 Отсутствие прироста количества
преступлений и правонарушений,
совершенных обучающимися (в сравнении с

Отсутствие прироста
Наличие прироста

10
0
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аналогичным периодом прошлого года)
9 Выполнение профориентационных

мероприятий, организованных на базе
колледжа для детей 6-18 лет

Выполнение
мероприятий
Отсутствие данных
мероприятий

10

0

10 Организация работы по выявлению,
предупреждению самовольных уходов
несовершеннолетних

Наличие
Отсутствие

10
0

Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности заместителя руководителя по воспитательной работе для
установления премиальной выплаты за год

100

4. Показатели эффективности деятельности
заместителя директора по административно – хозяйственной работе:

4.1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Показатели и критерии оценки деятельности заместителя директора по административно
– хозяйственной работе для установления стимулирующей выплаты в виде надбавки
за интенсивность и высокие результаты работы
№
п/п

Наименование
показателей

Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в
месяце, в котором принято участие и (или) проведены работы, приказом
руководителя по итогам:
- выполнения работ (услуг), не предусмотренных должностной инструкцией
работника,
- при наличии обоснования эффективно достигнутых результатов

1 Выполнение особо
важных и срочных работ

Качественное исполнение в
установленный срок работ
(услуг) –

Отсутствие участия в
выполнении работ,
несвоевременное представление
для оценки качества
выполняемых работ (услуг) –

100

0

до 20%

0

2 Непосредственное
участие в конкурсах,
выполнении грантов,
договоров гражданско-
правового характера и
других приносящих
доход мероприятиях

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
педагогическим работником
работ (мероприятий, проектов),
не предусмотренных
должностной инструкцией –
Отсутствие участия в
выполнении работ (мероприятий,
проектов), низкая оценка
достигнутых результатов –

100

0

до 20%

0
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4.2. выплаты за качество выполняемых работ
Показатели и критерии оценки деятельности заместителя директора по административно
– хозяйственной деятельности для установления стимулирующей выплаты в виде
надбавки за достижение высокого качества выполнения работы
№
п/п

Наименование
показателей

Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за достижение высокого качества выполнения работы
устанавливается в месяце, в котором принято участие и (или) проведены
работы, приказом руководителя по итогам выполнения работ и (или)
установленных заданий, в случае эффективно достигнутых результатов при
исполнении должностных обязанностей

1 Обеспечение контроля
за соблюдением прав
работников

Своевременное проведение
инструктажа по технике
безопасности и противопожарным
правилам –

Своевременное прохождение
работниками медицинских
осмотров –

Отсутствие контроля и участия в
проведении мероприятий с
работниками учреждения –

100

100

0

до 20%

до 20%

0

2 Организация и
проведение
мероприятий,
направленных на
повышение авторитета
и имиджа
образовательного
учреждения

Качественная подготовка и
обеспечение для проведения
мероприятий, повышающий
авторитет и имидж учреждения
среди населения –

Отсутствие участия в выполнении
работ (услуг) –

100

0

до 20%

0

4.3. премиальные выплаты по итогам работы (месяц, год).
4.3.1. Показатели эффективности деятельности заместителя директора по
административно – хозяйственной работе для установления премиальной выплаты по
итогам оценки эффективности деятельности работника за месяц
№
п/п

Наименование показателей (за
месяц)

Критерии оценки Оценка
в

баллах
1 2 3 4
1 Наличие перспективного плана

ремонтных работ
Качественная подготовка и
разработка в установленный срок
документов для реализации плана
ремонтных работ –
Отсутствие участия в

10

0
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выполнении работ для
подготовки и разработки плана,
несвоевременное представление
документов для оценки
выполнения плана –

2 Обеспечение бесперебойного
функционирования тепло- и
энергосистем

Отсутствие аварийных ситуаций
в текущем месяце –
Наличие аварий –

10

0
3 Обеспечение сохранности и

надлежащего технического
состояния здания и оборудования,
исправного состояния инвентаря

Выполнение –
Отсутствие контроля –

10
0

4 Обеспечение охраны зданий
учреждения, прилегающей
территории, антитеррористической
безопасности

Отсутствие актов предписаний -
Наличие актов предписаний –

10
0

5 Обеспечение требований пожарной
безопасности, санитарно-
эпидемиологических условий,
охраны труда

Отсутствие актов предписаний –
Наличие актов предписаний –

10
0

6 Обеспечение безопасности
жизнедеятельности участников
образовательного процесса

Наличие случаев травматизма,
несчастных случаев –
Отсутствие –

10

0
7 Соответствие условий

осуществления образовательного
процесса санитарно-гигиеническим
требованиям (СанПиН) в части
обеспечения температурного,
светового режима, режима подачи
питьевой воды и т.д.

При соответствии –
При наличии предписаний
контрольно-надзорных служб –

9
0

8 Организация и проведение
мероприятий по благоустройству,
озеленению и уборке территории
образовательной организации

Выполнение –
Отсутствие мероприятий –

9
0

9. Соответствие деятельности
учреждения нормам федерального,
областного законодательства для
соответствующей сферы
деятельности, трудового
законодательства, иных
нормативных актов федерального,
областного уровней, отсутствие
предписаний надзорных органов

Выполнение –
Отсутствие контроля –

7
0

10 Соблюдение трудовой дисциплины
и надлежащее исполнение
должностных обязанностей

Соблюдение –
Не соблюдение –

5
0

11 Отсутствие обоснованных
обращений обучающихся,
родителей, педагогических
работников и других лиц по поводу
недобросовестного исполнения

Отсутствие замечаний –
Наличие замечаний –

5
0



49

функциональных обязанностей,
конфликтных ситуаций

12 Соблюдение норм служебной и
профессиональной этики, правил
делового поведения и общения

Соблюдение –
Не соблюдение –

5
0

Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности заместителя руководителя по административно –
хозяйственной деятельности для установления премиальной выплаты за
месяц

100

4.3.2. Показатели эффективности деятельности заместителя директора по
административно – хозяйственной работе для установления премиальной выплаты по
итогам оценки эффективности деятельности работника за год
№
п/п

Наименование показателей
(за год)

Критерии оценки Оценка
в

баллах
1 2 3 4
1 Обеспечение стабильной

деятельности учреждения
Отсутствие аварийных ситуаций –
Наличие аварий, повлекших
нестабильность и прекращение
работы учреждения, на срок до 3
дней устранения –

15
0

2 Обеспечение экономного
расходования топливно-
энергетических ресурсов

Наличие экономного и эффективного
использования ГСМ –
Наличие расходования на уровне
прошлого года –
Отсутствие экономии –

15

10

0
3 Мероприятия по

энергосберегающему режиму,
экономии расходов по
коммунальным услугам

Меньше прошлого года –
На уровне прошлого года –
Больше прошлого года –

15
10
0

4 Обеспечение сохранности и
надлежащего технического
состояния зданий и
оборудования

Выполнение –
Отсутствие контроля –

10
0

5 Готовность учреждения к
новому учебному году, к
осенне-зимнему периоду

Наличие акта проверки готовности к
отопительному периоду и акта
гидравлических испытаний,
подписанного до начала учебного
года –
При подписании актов, позднее
1 сентября –

15

0

6 Эффективная деятельность по
использованию бюджетных и
внебюджетных средств

Своевременное выполнение
ремонтных работ, своевременное
исполнение смет по расходованию
средств –
Нарушение сроков исполнения
ремонтных работ, повлекших
нестабильность и прекращение
работы учреждения, на срок до 7
дней –

15

0

7 Своевременность и полнота Своевременное размещение – 15
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публикаций (размещения)
документов на официальном
сайте bus.gov.ru

Несвоевременное размещение, при
наличии замечаний и ошибок –

0

 Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности заместителя руководителя по административно –
хозяйственной деятельности для установления премиальной выплаты за
год

100

5. Показатели эффективности деятельности главного бухгалтера:

5.1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Показатели и критерии оценки деятельности главного бухгалтера для установления
стимулирующей выплаты в виде надбавки за интенсивность и высокие результаты
работы
№
п/п

Наименование
показателей

Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в
месяце, в котором принято участие и (или) проведены работы, приказом
руководителя по итогам:
- выполнения работ (услуг), не предусмотренных должностной инструкцией
работника,
- при наличии обоснования эффективно достигнутых результатов

1 Выполнение особо
важных и срочных работ

Качественное исполнение в
установленный срок работ
(услуг) –

Отсутствие участия в
выполнении работ,
несвоевременное представление
для оценки качества
выполняемых работ (услуг) –

100

0

до 20%

0

2 Непосредственное
участие в конкурсах,
выполнении грантов,
договоров гражданско-
правового характера и
других приносящих
доход мероприятиях

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
главным бухгалтером работ
(мероприятий, проектов), не
предусмотренных должностной
инструкцией –

Отсутствие участия в
выполнении работ (мероприятий,
проектов), низкая оценка
достигнутых результатов –

100

0

до 20%

0

5.2. выплаты за качество выполняемых работ
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Показатели и критерии оценки деятельности главного бухгалтера для установления
стимулирующей выплаты в виде надбавки за достижение высокого качества
выполнения работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в

баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за достижение высокого качества выполнения работы
устанавливается в месяце, в котором принято участие и (или) проведены
работы, приказом руководителя по итогам выполнения работ и (или)
установленных заданий, в случае эффективно достигнутых результатов при
исполнении должностных обязанностей

1 Экономический анализ
финансово-хозяйственной
деятельности по данным
бухгалтерского учета в целях
выявления
внутрихозяйственных резервов,
устранение потерь и
непроизводственных затрат

Своевременное
представления результатов
осуществления
экономического анализа
ФХД учреждения –

Отсутствие мероприятий по
анализу ФХД учреждения –

100

0

до 20%

0

2 Организация и проведение
мероприятий, направленных на
повышение авторитета и
имиджа образовательного
учреждения

Качественная подготовка и
обеспечение для
проведения мероприятий,
повышающий авторитет и
имидж учреждения среди
населения –

Отсутствие участия в
выполнении работ (услуг) –

100

0

до 20%

0

5.3. премиальные выплаты по итогам работы (месяц, год).
5.3.1. Показатели эффективности деятельности главного бухгалтера для установления
премиальной выплаты по итогам оценки эффективности деятельности работника за
месяц
№
п/п

Наименование показателей (за
месяц)

Критерии оценки Оценка
в баллах

1 Обеспечение исполнения
бюджета (государственного
задания) с соблюдением
требований законодательства

Обеспечение, без дополнительной
потребности в финансировании –
Необеспечение, наличие
необоснованных расходов, с
потребностью в дополнительном
финансировании за отчетный
период –

10

0

2 Обеспечение условий
эффективного использования
бюджетных средств

Отсутствие неэффективных
расходов в актах проверяющих
органов, учредителя –
Наличие неэффективных расходов
в актах проверяющих органов,

10

0
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учредителя –
3 Обеспечение контроля за

подготовкой первичной
документации

Отсутствие замечаний и ошибок в
актах контролирующих органов,
учредителя –
Наличие замечаний и ошибок в
актах контролирующих органов –

7

0

4 Полнота охвата объектов и
своевременность инвентаризаций

Высокое качество
инвентаризационного процесса,
большой охват объектов –
Низкое качество
инвентаризационного процесса –

7

0

5 Отсутствие обоснованных
обращений контрагентов,
просрочек по исполнению
договоров

Отсутствие просрочек –
Наличие просрочек, повлекших
обращения контрагентов –

7
0

6 Своевременное отражение
фактов хозяйственной
деятельности учреждения в
бухгалтерском учете (принятых
обязательств, услуг и товаров)

Отсутствие обращений
контрагентов по вопросу
необоснованной задержки оплаты
товаров, работ, услуг –
Наличие обращений контрагентов
по вопросу необоснованной
задержки оплаты товаров, работ,
услуг –

7

0

7 Соблюдение предельных
соотношений среднемесячной
заработной платы руководителя,
заместителей, главного
бухгалтера и среднемесячной
заработной платы работников
учреждения

Соблюдение –
Отклонение –

7
0

8 Повышение заработной платы
работников учреждения,
отсутствие просрочек по ее
выплате

Отсутствие просрочек –
Наличие просрочек, повлекших
обращения работников
учреждения –

7
0

9 Отсутствие просрочек по выплате
стипендии, гарантированных мер
социальной поддержки
обучающихся

Своевременность произведения
начислений и перечисление
платежей –
Наличие просрочек, повлекших
обращения обучающихся и (или)
их представителей –

7

0

10 Своевременность предоставления
запрашиваемой информации,
бухгалтерской и статистической
отчетности

Своевременность предоставления
–
Просрочка –

7

0

11 Соответствие деятельности
учреждения нормам
федерального, областного
законодательства для
соответствующей сферы
деятельности, трудового
законодательства, иных

Выполнение –
Отсутствие контроля –

7
0
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нормативных актов
федерального, областного
уровней, отсутствие предписаний
надзорных органов

12 Обеспечение условий
эффективного использования
бюджетных средств

Отсутствие замечаний в актах
проверяющих органов, учредителя
по наличию «неэффективных
расходов»
Наличие замечаний в актах
проверяющих органов, учредителя
о «неэффективных расходах»

6

0

13 Соблюдение трудовой
дисциплины и надлежащее
исполнение должностных
обязанностей

Соблюдение
Не соблюдение

2
0

14 Отсутствие обоснованных
обращений по поводу
недобросовестного исполнения
функциональных обязанностей,
конфликтных ситуаций

Отсутствие замечаний
Наличие замечаний

2
0

15 Соблюдение норм служебной и
профессиональной этики, правил
делового поведения и общения

Соблюдение
Не соблюдение

2
0

16 Соблюдение требований охраны
труда

Соблюдение требований
Не соблюдение

2
0

17 Устранение недостатков в
деятельности учреждения,
оказывающих негативное
влияние на репутацию
организации

Соблюдение
Не соблюдение

2
0

18 Выполнение работ, не входящих
в должностную инструкцию

Выполнение
Отсутствие

1
0

Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности главного бухгалтера для установления стимулирующей
выплаты за месяц

100

5.3.2. Показатели эффективности деятельности главного бухгалтера для установления
премиальной выплаты по итогам оценки эффективности деятельности работника за
год
№
п/п

Наименование показателей (за
год)

Критерии оценки Оценка
в баллах

1 2 3 4
1 Качественная подготовка к

составлению и представлению
годовой бухгалтерской
отчетности (проведение
ежегодной плановой
инвентаризации имущества и
финансовых активов)

Наличие контроля за состоянием
инвентаризационной работы –
Низкое качество
инвентаризационного процесса –

15

0

2 Соблюдение финансовой
дисциплины (отсутствие
просроченной дебиторско-

Наличие мероприятий по снижению
задолженности –
Отсутствие контроля, обнаружение

15

0
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кредиторской задолженности) задолженности в ходе следующего
финансового года –

3 Отсутствие ошибок при
заполнении бухгалтерской и
статистической отчетности

Отсутствие ошибок в актах
проверяющих органов, учредителя
–
Минимальное количество ошибок в
актах проверяющих органов,
учредителя –
Отсутствие контроля и наличие
множества ошибок в актах
проверяющих органов, учредителя
–

15

5

0

4 Обеспечение цифровизации,
информатизации рабочего
процесса

Обеспечение обновленными
программными продуктами –
Необеспечение –

15

0
5 Обеспечение стабильной

деятельности бухгалтерского
персонала в учреждении

Отсутствие текучести кадров –
Высокий уровень текучести
бухгалтеров –

15

0
6 Своевременность и полнота

публикаций (размещения)
документов на официальном
сайте bus.gov.ru

Своевременное размещение –
Несвоевременное размещение, при
наличии замечаний и
ошибок –

15
0

7 Контроль за соблюдением в
помещении бухгалтерии правил
хранения документов,
отчетности, противопожарных
правил

Наличие мероприятий по
соблюдению правил –

Отсутствие контроля и наличие
множества ошибок в актах
проверяющих органов, учредителя
–

10

0

Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности главного бухгалтера для установления премиальной
выплаты за год

100

6. Показатели эффективности деятельности начальника отдела кадровой и
юридической работы

6.1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Показатели и критерии оценки деятельности начальника отдела кадровой и юридической
работы для установления стимулирующей выплаты в виде надбавки за
интенсивность и высокие результаты работы
№
п/п

Наименование
показателей

Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в
месяце, в котором принято участие и (или) проведены работы, приказом
руководителя по итогам:
- выполнения работ (услуг), не предусмотренных должностной инструкцией
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работника,
- при наличии обоснования эффективно достигнутых результатов

1 Выполнение особо
важных и срочных работ

Качественное исполнение в
установленный срок работ
(услуг) –

Отсутствие участия в
выполнении работ,
несвоевременное представление
для оценки качества
выполняемых работ (услуг) –

100

0

до 100%

0

2 Непосредственное
участие в конкурсах,
выполнении грантов,
договоров гражданско-
правового характера и
других приносящих
доход мероприятиях

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
работниками работ
(мероприятий, проектов), не
предусмотренных должностной
инструкцией –

Отсутствие участия в
выполнении работ (мероприятий,
проектов), низкая оценка
достигнутых результатов –

100

0

до 100%

0

6.2. выплаты за качество выполняемых работ
Показатели и критерии оценки деятельности начальника отдела кадровой и юридической
работы для установления стимулирующей выплаты в виде надбавки за достижение
высокого качества выполнения работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за достижение высокого качества выполнения работы
устанавливается в месяце, в котором принято участие и (или) проведены
работы, приказом руководителя по итогам выполнения работ и (или)
установленных заданий, в случае эффективно достигнутых результатов при
исполнении должностных обязанностей

1 Особый режим работы
(связанный с обеспечением
безаварийной, безотказной и
бесперебойной работы
инженерных и хозяйственно-
эксплуатационных систем
жизнеобеспечения
учреждения)

Отсутствие аварийности,
обеспечение бесперебойной
работы инженерных и
хозяйственно-
эксплуатационных систем –

Наличие серьезных
неполадок, препятствующих
нормальной работе и
эксплуатации систем,
повреждение или потеря –

100

0

до 100%

0

2 Организация и проведение Качественная подготовка и 100 до 100%
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мероприятий, направленных
на повышение авторитета и
имиджа образовательного
учреждения

обеспечение для проведения
мероприятий, повышающий
авторитет и имидж
учреждения среди населения
–
Отсутствие участия в
выполнении работ (услуг) –

0 0

6.3. премиальные выплаты по итогам работы (месяц, год)
6.3.1. Показатели эффективности деятельности начальника отдела кадровой и
юридической работы для установления премиальной выплаты по итогам оценки
эффективности деятельности работников за месяц
№
п/п

Наименование показателей (за месяц) Критерии оценки Оцен
ка в
балла
х

1 Участие в разработке документов правового
характера, подготавливаемых    в   организации,
обеспечение    их      полному соответствию
нормативным правовым актам

Участие
Неучастие

3
0

2 Подготовка    заключений    по    правовым
вопросам, возникающим в деятельности
колледжа, а также проектам нормативных
актов, поступающим на отзыв организации

Наличие
Отсутствие

3
0

3 Участие в подготовке и заключении
коллективных договоров иных нормативно-
правовых документов, разработка и
осуществление мероприятий по укреплению
трудовой дисциплины, регулированию
социально-трудовых отношений в организации

Наличие
Отсутствие

3
0

4 Ведение воинского учета Выполнение
Отсутствие

10
0

5 Соответствие деятельности учреждения
нормам федерального, областного
законодательства для соответствующей сферы
деятельности, трудового законодательства,
иных нормативных актов федерального,
областного уровней, отсутствие предписаний
надзорных органов

Выполнение
Отсутствие контроля

3
0

6 Своевременность предоставления отчетов и
статистических данных

Выполнение
Отсутствие

10
0

7 Обработка и анализ поступающей
документации

Выполнение
Отсутствие

5
0

8 Разработка и оформление документации по
персоналу

Выполнение
Отсутствие

3
0

9 Организация системы движения документов по
персоналу

Выполнение
Отсутствие

5
0

10 Ведение учета и регистрации кадровых
документов в информационных системах и на
материальных носителях

Выполнение
Отсутствие

3
0

11 Анализ кадровых документов и перенос Выполнение 3
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информации в базы данных и отчеты Отсутствие 0
12 Регистрация, учет и текущее хранение

организационной и распорядительной
документации по персоналу

Выполнение
Отсутствие

3
0

13 Сбор и проверка личных документов
работников

Выполнение
Отсутствие

3
0

14 Доведение до сведения персонала
организационных, распорядительных и
кадровых документов организации.

Выполнение
Отсутствие

5
0

15 Контроль ведения учета рабочего времени
работников

Выполнение
Отсутствие контроля

4
0

16 Подготовка и оформление по запросу
работников и должностных лиц копий,
выписок из кадровых документов, справок,
информации о стаже и иных сведений о
работниках

Выполнение
Отсутствие

3
0

17 Организация документооборота по
представлению документов по персоналу в
государственные органы

Выполнение
Отсутствие

5
0

18 Размещение сведений о вакантной должности
(профессии, специальности)

Выполнение
Отсутствие

3
0

19 Отсутствие замечаний по своевременному
предоставлению отчетной документации

Выполнение
Отсутствие

5
0

20 Соблюдение трудовой дисциплины и
надлежащее исполнение должностных
обязанностей

Соблюдение
Не соблюдение

3
0

21 Отсутствие обоснованных обращений
работников и других лиц по поводу
недобросовестного исполнения
функциональных обязанностей, конфликтных
ситуаций

Отсутствие замечаний
Наличие замечаний

3
0

22 Соблюдение норм служебной и
профессиональной этики, правил делового
поведения и общения

Соблюдение
Не соблюдение

3
0

23 Соблюдение требований охраны труда Соблюдение
требований
Не соблюдение

3

0
24 Устранение недостатков в деятельности

учреждения, оказывающих негативное влияние
на репутацию организации

Соблюдение
Не соблюдение

3
0

25 Выполнение работ, не входящих в
должностную инструкцию

Выполнение
Отсутствие

3
0

Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности начальника отдела кадровой и юридической работы
для установления стимулирующей выплаты за месяц

100

6.3.2. Показатели эффективности деятельности начальника отдела кадровой и
юридической работы для установления премиальной выплаты по итогам оценки
эффективности деятельности работников за год
№
п/п

Наименование показателей (за год) Критерии оценки Оценка
в

баллах
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1 2 3 4
1 Участие в разработке документов

правового характера,
подготавливаемых    в   организации,
обеспечение    их      полному
соответствию нормативным
правовым актам

Участие
Неучастие

5
0

2 Ведение воинского учета Выполнение
Отсутствие

20
0

3 Своевременность предоставления
отчетов и статистических данных

Выполнение
Отсутствие

10
0

4 Обработка и анализ поступающей
документации

Выполнение
Отсутствие

5
0

5 Разработка и оформление
документации по персоналу

Выполнение
Отсутствие

5
0

6 Организация системы движения
документов по персоналу

Выполнение
Отсутствие

5
0

7 Ведение учета и регистрации
кадровых документов в
информационных системах и на
материальных носителях

Выполнение
Отсутствие

5
0

8 Анализ кадровых документов и
перенос информации в базы данных
и отчеты

Выполнение
Отсутствие

5
0

9 Сбор и проверка личных
документов работников

Выполнение
Отсутствие

5
0

10 Доведение до сведения персонала
организационных,
распорядительных и кадровых
документов организации.

Выполнение
Отсутствие

5
0

11 Контроль ведения учета рабочего
времени работников

Выполнение
Отсутствие контроля

5
0

12 Подготовка и оформление по
запросу работников и должностных
лиц копий, выписок из кадровых
документов, справок, информации о
стаже и иных сведений о
работниках

Выполнение
Отсутствие

5
0

13 Организация документооборота по
представлению документов по
персоналу в государственные
органы

Выполнение
Отсутствие

5
0

14 Размещение сведений о вакантной
должности (профессии,
специальности)

Выполнение
Отсутствие

5
0

15 Отсутствие замечаний по
своевременному предоставлению
отчетной документации

Выполнение
Отсутствие

10
0

Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности начальника отдела кадровой и юридической работы для
установления стимулирующей выплаты за год

100



59

7. Показатели эффективности деятельности руководителя ресурсного центра

7.1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Показатели и критерии оценки деятельности руководителя ресурсного центра для
установления стимулирующей выплаты в виде надбавки за интенсивность и
высокие результаты работы
№
п/п

Наименование
показателей

Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в
месяце, в котором принято участие и (или) проведены работы, приказом
руководителя по итогам:
- выполнения работ (услуг), не предусмотренных должностной инструкцией
работника,
- при наличии обоснования эффективно достигнутых результатов

1 Выполнение особо
важных и срочных работ

Качественное исполнение в
установленный срок работ
(услуг) –

Отсутствие участия в
выполнении работ,
несвоевременное представление
для оценки качества
выполняемых работ (услуг) –

100

0

до 20%

0

2 Непосредственное
участие в конкурсах,
выполнении грантов,
договоров гражданско-
правового характера и
других приносящих
доход мероприятиях

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
работниками работ
(мероприятий, проектов), не
предусмотренных должностной
инструкцией –

Отсутствие участия в
выполнении работ (мероприятий,
проектов), низкая оценка
достигнутых результатов –

100

0

до 20%

0

7.2. выплаты за качество выполняемых работ
Показатели и критерии оценки деятельности руководителя ресурсного центра для
установления стимулирующей выплаты в виде надбавки за достижение высокого
качества выполнения работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
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Надбавка за достижение высокого качества выполнения работы
устанавливается в месяце, в котором принято участие и (или) проведены
работы, приказом руководителя по итогам выполнения работ и (или)
установленных заданий, в случае эффективно достигнутых результатов при
исполнении должностных обязанностей

1 Особый режим работы
(связанный с обеспечением
безаварийной, безотказной и
бесперебойной работы
инженерных и хозяйственно-
эксплуатационных систем
жизнеобеспечения
учреждения)

Отсутствие аварийности,
обеспечение бесперебойной
работы инженерных и
хозяйственно-
эксплуатационных систем –

Наличие серьезных
неполадок, препятствующих
нормальной работе и
эксплуатации систем,
повреждение или потеря –

100

0

до 20%

0

2 Организация и проведение
мероприятий, направленных
на повышение авторитета и
имиджа образовательного
учреждения

Качественная подготовка и
обеспечение для проведения
мероприятий, повышающий
авторитет и имидж
учреждения среди населения
–
Отсутствие участия в
выполнении работ (услуг) –

100

0

до 20%

0

7.3. премиальные выплаты по итогам работы (месяц, год)
7.3.1. Показатели эффективности деятельности руководителя ресурсного центра для
установления премиальной выплаты по итогам оценки эффективности
деятельности работников за месяц
№
п/п

Наименование показателей (за месяц) Критерии оценки Оцен
ка в
балла
х

1 Участие в методической работе и
инновационной деятельности

Участие
Неучастие

10
0

2 Участие в федеральных проектах Участие
Неучастие

10
0

3 Охват студенческого контингента колледжа,
получающих дополнительное
профессиональное образование на базе
Ресурсного центра

100% охват
90-80% охват
80-70% охват
60-50% охват
менее 50%

10
5
3
2
0

4 Автоматизированный учет выданных
документов об образовании, в том числе,
подготовка информации для внесения в ФИС
ФРДО

Выполнение
Отсутствие

5
0

5 Разработка инструкторско-методических
документов, регламентирующих работу
ресурсного центра

Выполнение
Отсутствие

4
0

6 Обеспечение полного отражение базы
вакансий и соискателей

Выполнение
Отсутствие

4
0
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7 Предоставление отчетности о деятельности
ресурсного центра, трудоустройстве
выпускников и временной занятости
студентов. Мониторинг трудоустройства
выпускников

Выполнение
Отсутствие

10
0

8 Проведение со студентами мероприятий по
адаптации к будущей профессиональной
деятельности,

Выполнение
Отсутствие

3
0

9 Разработка планирующей и отчетной
документации по вопросам практического
обучения

Выполнение
Отсутствие

3
0

10 Взаимодействие с руководителями
предприятий, учреждений, организаций по
обеспечению мест практик.

Выполнение
Отсутствие

3
0

11 Организация и проведение встреч студентов
колледжа с представителями предприятий,
учреждений, организаций города по вопросам
прохождения практик и трудоустройству
обучающихся

Выполнение
Отсутствие

3
0

12 Участие в работе круглых столов, семинаров,
конференций, выставок, ярмарок

Участие
Неучастие

3
0

13 Индивидуальные беседы с обучающимися и
родителями по вопросам прохождения
производственных практик и дальнейшего
трудоустройства

Выполнение
Отсутствие

3
0

14 Создание информационных и отчетных статей
о проведенных мероприятиях для размещения
на официальном сайте и социальных сетях
колледжа

Выполнение
Отсутствие

5
0

15 Организация и контроль за заполнением
федеральных статистических форм

Выполнение
Отсутствие контроля

3
0

16 Наличие заказов на подготовку кадров,
наличие договоров с предприятиями,
организация работы с социальными
партнерами

Выполнение
Отсутствие

3
0

17 Соблюдение норм служебной и
профессиональной этики, правил делового
поведения и общения

Соблюдение
Не соблюдение

3
0

18 Соблюдение трудовой дисциплины и
надлежащее исполнение должностных
обязанностей

Соблюдение
Не соблюдение

3
0

19 Отсутствие обоснованных обращений по
поводу недобросовестного исполнения
функциональных обязанностей, конфликтных
ситуаций

Отсутствие замечаний
Наличие замечаний

3
0

20 Соблюдение требований охраны труда Соблюдение
требований
Не соблюдение

3

0
21 Устранение недостатков в деятельности

учреждения, оказывающих негативное влияние
на репутацию организации

Соблюдение
Не соблюдение

3
0
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22 Выполнение работ, не входящих в
должностную инструкцию

Выполнение
Отсутствие

3
0

Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности руководителя ресурсного центра для установления
стимулирующей выплаты за месяц

100

7.3.2. Показатели эффективности деятельности руководителя ресурсного центра для
установления премиальной выплаты по итогам оценки эффективности
деятельности работников за год
№
п/п

Наименование показателей (за год) Критерии оценки Оцен
ка в
балла
х

1 2 3 4
1 Соблюдение требований охраны

труда, технической и пожарной
безопасности, санитарно-
эпидемиологических условий

Отсутствие аварийных ситуаций –
Наличие аварий, повлекших
нестабильность и прекращение
работы учреждения, на
определенный срок–

20
0

2 Соблюдение правил внутреннего
трудового распорядка, должностных
обязанностей и объема порученной
работы

Соблюдение –
Не соблюдение –

20
0

3 Соблюдение профессиональной
этики, отсутствие обоснованных
жалоб со стороны работников,
обслуживаемых подразделений

Соблюдение –
Не соблюдение –

20
0

4 Своевременность и полнота
публикаций (размещения)
документов на официальном сайте
bus.gov.ru

Своевременное размещение –
Несвоевременное размещение, при
наличии замечаний и ошибок –

20
0

5 Выполнение порученной работы,
связанной с обеспечением рабочего
процесса или уставной деятельности
учреждения при минимальном
руководстве и в установленные
сроки

Качественное выполнение –
Не выполнение –

20
0

Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности руководителя ресурсного центра для установления
стимулирующей выплаты за год

100

8. Показатели эффективности деятельности заведующего отделением

8.1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Показатели и критерии оценки деятельности заведующего отделением для
установления стимулирующей выплаты в виде надбавки за интенсивность и
высокие результаты работы
№
п/п

Наименование
показателей

Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
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оклада
1 2 3 4 5

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в
месяце, в котором принято участие и (или) проведены работы, приказом
руководителя по итогам:
- выполнения работ (услуг), не предусмотренных должностной инструкцией
работника,
- при наличии обоснования эффективно достигнутых результатов

1 Выполнение особо
важных и срочных работ

Качественное исполнение в
установленный срок работ
(услуг) –

Отсутствие участия в
выполнении работ,
несвоевременное представление
для оценки качества
выполняемых работ (услуг) –

100

0

до 100%

0

2 Непосредственное
участие в конкурсах,
выполнении грантов,
договоров гражданско-
правового характера и
других приносящих
доход мероприятиях

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
работниками работ
(мероприятий, проектов), не
предусмотренных должностной
инструкцией –

Отсутствие участия в
выполнении работ (мероприятий,
проектов), низкая оценка
достигнутых результатов –

100

0

до 100%

0

8.2. выплаты за качество выполняемых работ
Показатели и критерии оценки деятельности заведующего отделением для
установления стимулирующей выплаты в виде надбавки за достижение высокого
качества выполнения работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за достижение высокого качества выполнения работы
устанавливается в месяце, в котором принято участие и (или) проведены
работы, приказом руководителя по итогам выполнения работ и (или)
установленных заданий, в случае эффективно достигнутых результатов при
исполнении должностных обязанностей

1 Особый режим работы
(связанный с обеспечением
безаварийной, безотказной и
бесперебойной работы
инженерных и хозяйственно-
эксплуатационных систем

Отсутствие аварийности,
обеспечение бесперебойной
работы инженерных и
хозяйственно-
эксплуатационных систем –
Наличие серьезных

100

0

до 100%

0



64

жизнеобеспечения
учреждения)

неполадок, препятствующих
нормальной работе и
эксплуатации систем,
повреждение или потеря –

2 Организация и проведение
мероприятий, направленных
на повышение авторитета и
имиджа образовательного
учреждения

Качественная подготовка и
обеспечение для проведения
мероприятий, повышающий
авторитет и имидж
учреждения среди населения
–
Отсутствие участия в
выполнении работ (услуг) –

100

0

до 100%

0

8.3. премиальные выплаты по итогам работы (месяц, год)
8.3.1. Показатели эффективности деятельности заведующего отделением для
установления премиальной выплаты по итогам оценки эффективности
деятельности работников за месяц
№
п/п

Наименование показателей (за месяц) Критерии оценки Оценка
в

баллах
1 Организация текущего и перспективного

планирования деятельности отделения с
учетом целей, задач и направлений, для
реализации которых оно создано

Участие
Неучастие

10
0

2 Обеспечение контроля за выполнением
плановых заданий

Выполнение
Отсутствие

10
0

3 Координирование преподавателей и других
педагогических работников по выполнению
учебных (образовательных) планов и
программ, разработке необходимой учебно-
методической документации

Выполнение
Отсутствие

10
0

4 Обеспечение контроля за качеством
образовательного процесса и объективностью
оценки результатов учебной и внеучебной
деятельности обучающихся, воспитанников,
обеспечением уровня подготовки
обучающихся, воспитанников,
соответствующего требованиям федерального
государственного образовательного стандарта,
своевременного составления установленной
отчетной документации,

Выполнение
Отсутствие

10
0

5 Участие в подборе педагогических и иных
кадров, в организации повышения их
квалификации и профессионального
мастерства

Выполнение
Отсутствие

10
0

6 Осуществление результативного
систематического контроля за своевременной
оплатой за обучение студентов, обучающихся
по договорам об оказании платных
образовательных услуг

Выполнение
Отсутствие

10
0

7 Контроль за проведением учебной и Выполнение 10
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производственной практик обучающихся на
отделении

Отсутствие 0

8 Организация работы экзаменационных
комиссий, комиссий по приему
квалификационных экзаменов

Выполнение
Отсутствие

10
0

9 Соблюдение трудовой дисциплины и
надлежащее исполнение должностных
обязанностей

Соблюдение
Не соблюдение

5
0

10 Отсутствие обоснованных обращений по
поводу недобросовестного исполнения
функциональных обязанностей, конфликтных
ситуаций

Отсутствие замечаний
Наличие замечаний

5
0

11 Соблюдение норм служебной и
профессиональной этики, правил делового
поведения и общения, требований охраны
труда

Соблюдение
Не соблюдение

5
0

12 Выполнение работ, не входящих в
должностную инструкцию

Выполнение
Отсутствие

5
0

Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности заведующего отделением для установления
стимулирующей выплаты за месяц

100

8.3.2. Показатели эффективности деятельности заведующего отделением для
установления премиальной выплаты по итогам оценки эффективности
деятельности работников за год
№
п/п

Наименование показателей (за год) Критерии оценки Оценка
в

баллах
1 2 3 4

1
Соблюдение требований охраны
труда, технической и пожарной
безопасности, санитарно-
эпидемиологических условий

Отсутствие аварийных ситуаций
–
Наличие аварий, повлекших
нестабильность и прекращение
работы учреждения, на
определенный срок –

20

0

2 Соблюдение правил внутреннего
трудового распорядка, должностных
обязанностей и объема порученной
работы

Соблюдение –
Не соблюдение –

20
0

3 Соблюдение профессиональной
этики, отсутствие обоснованных
жалоб со стороны работников,
обслуживаемых подразделений

Соблюдение –
Не соблюдение –

20
0

4 Своевременность и полнота
публикаций (размещения)
документов на официальном сайте
bus.gov.ru

Своевременное размещение –
Несвоевременное размещение,
при наличии замечаний и
ошибок –

20
0

5 Выполнение порученной работы,
связанной с обеспечением рабочего
процесса или уставной деятельности
учреждения при минимальном
руководстве и в установленные

Качественное выполнение –
Не выполнение –

20
0
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сроки
Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности заведующего отделением для установления
стимулирующей выплаты за год

100

9. Показатели эффективности деятельности заведующего общежитием

9.1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Показатели и критерии оценки деятельности заведующего общежитием для
установления стимулирующей выплаты в виде надбавки за интенсивность и
высокие результаты работы
№
п/п

Наименование
показателей

Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в
месяце, в котором принято участие и (или) проведены работы, приказом
руководителя по итогам:
- выполнения работ (услуг), не предусмотренных должностной инструкцией
работника,
- при наличии обоснования эффективно достигнутых результатов

1 Выполнение особо
важных и срочных работ

Качественное исполнение в
установленный срок работ
(услуг) –

Отсутствие участия в
выполнении работ,
несвоевременное представление
для оценки качества
выполняемых работ (услуг) –

100

0

до 100%

0

2 Непосредственное
участие в конкурсах,
выполнении грантов,
договоров гражданско-
правового характера и
других приносящих
доход мероприятиях

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
работниками работ
(мероприятий, проектов), не
предусмотренных должностной
инструкцией –

Отсутствие участия в
выполнении работ (мероприятий,
проектов), низкая оценка
достигнутых результатов –

100

0

до 100%

0

9.2. выплаты за качество выполняемых работ
Показатели и критерии оценки деятельности заведующего общежитием для
установления стимулирующей выплаты в виде надбавки за достижение высокого
качества выполнения работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
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и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за достижение высокого качества выполнения работы
устанавливается в месяце, в котором принято участие и (или) проведены
работы, приказом руководителя по итогам выполнения работ и (или)
установленных заданий, в случае эффективно достигнутых результатов при
исполнении должностных обязанностей

1 Особый режим работы
(связанный с обеспечением
безаварийной, безотказной и
бесперебойной работы
инженерных и хозяйственно-
эксплуатационных систем
жизнеобеспечения
учреждения)

Отсутствие аварийности,
обеспечение бесперебойной
работы инженерных и
хозяйственно-
эксплуатационных систем –

Наличие серьезных
неполадок, препятствующих
нормальной работе и
эксплуатации систем,
повреждение или потеря –

100

0

до 100%

0

2 Организация и проведение
мероприятий, направленных
на повышение авторитета и
имиджа образовательного
учреждения

Качественная подготовка и
обеспечение для проведения
мероприятий, повышающий
авторитет и имидж
учреждения среди населения
–

Отсутствие участия в
выполнении работ (услуг) –

100

0

до 100%

0

9.3. премиальные выплаты по итогам работы (месяц, год)

9.3.1. Показатели эффективности деятельности заведующего общежитием для
установления премиальной выплаты по итогам оценки эффективности
деятельности работников за месяц
№
п/п

Наименование показателей (за месяц) Критерии оценки Оценка
в

баллах
1 Обеспечение бесперебойного

функционирования тепло- и энергосистем
Отсутствие
аварийных ситуаций
в текущем месяце
Наличие аварий

5

0
2 Обеспечение сохранности и надлежащего

технического состояния здания и
оборудования, исправного состояния
инвентаря

Выполнение
Отсутствие контроля

5
0

3 Обеспечение охраны здания учреждения,
прилегающей территории,
антитеррористической безопасности

Отсутствие актов
предписаний
Наличие актов

5

0
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предписаний
4 Обеспечение требований пожарной

безопасности, санитарно-эпидемиологических
условий, охраны труда

Отсутствие актов
предписаний
Наличие актов
предписаний

5

0

5 Обеспечение безопасности жизнедеятельности
обучающихся

Наличие случаев
травматизма,
несчастных случаев
Отсутствие

5

0
6 Соответствие условий проживания

требованиям (СанПиН) в части обеспечения
температурного, светового режима, режима
подачи питьевой воды и т.д.

При соответствии
При наличии
предписаний
контрольно-
надзорных служб

3
0

7 Организация и проведение мероприятий по
благоустройству, озеленению и уборке
территории общежития

Выполнение
Отсутствие
мероприятий

5
0

8 Организация мероприятий по
энергосберегающему режиму, экономии
расходов по коммунальным услугам

Меньше
установленных норм
Отсутствие
мероприятий,
превышение норм

5

0

9 Работа со студентами, проживающим в
общежитии

Выполнение
Отсутствие

3
0

10 Контроль соблюдения Правил внутреннего
распорядка и Правил проживания в
студенческом общежитии

Наличие
Отсутствие

3
0

11 Осуществление прописки Выполнение
Не выполнение

15
0

12 Оформление документов (договора на
проживание, акты, заявки, приказы о заселении
и выселении студентов, справки о проживании
в общежитии и т.п.)

Выполнение
Отсутствие

10
0

13 Контроль за проведением дезинфекционных
мероприятий

Выполнение
Отсутствие

3
0

14 Осуществление контроля за исполнением
работниками общежития изданных приказов и
распоряжений, а также за соблюдением сроков
выполнения указаний и поручений директора
колледжа, взятых на контроль

Выполнение
Отсутствие

5
0

15 Создание информационных и отчетных статей
о проведенных мероприятиях для размещения
на официальном сайте и социальных сетях
колледжа

Выполнение
Отсутствие

5
0

16 Соблюдение трудовой дисциплины и
надлежащее исполнение должностных
обязанностей

Соблюдение
Не соблюдение

3
0

17 Отсутствие обоснованных обращений
недобросовестного исполнения
функциональных обязанностей, конфликтных
ситуаций

Отсутствие замечаний
Наличие замечаний

3
0
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18 Соблюдение норм служебной и
профессиональной этики, правил делового
поведения и общения

Соблюдение
Не соблюдение

3
0

19 Соблюдение требований охраны труда Соблюдение
требований
Не соблюдение

3

0
20 Устранение недостатков в деятельности

учреждения, оказывающих негативное влияние
на репутацию организации

Соблюдение
Не соблюдение

3
0

21 Выполнение работ, не входящих в
должностную инструкцию

Выполнение
Отсутствие

3
0

Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности заведующего общежитием для установления
стимулирующей выплаты за месяц

100

9.3.2. Показатели эффективности деятельности заведующего общежитием для
установления премиальной выплаты по итогам оценки эффективности
деятельности работников за год
№
п/п

Наименование показателей (за год) Критерии оценки Оценка
в

баллах
1 2 3 4
1 Обеспечение сохранности и

надлежащего технического
состояния здания и оборудования,
исправного состояния инвентаря

Выполнение
Отсутствие контроля –

5
0

2 Обеспечение безопасности
жизнедеятельности обучающихся

Наличие случаев травматизма,
несчастных случаев
Отсутствие

0

5
3 Организация и проведение

мероприятий по благоустройству,
озеленению и уборке территории
общежития

Выполнение
Отсутствие мероприятий

15
0

4 Работа со студентами,
проживающим в общежитии

Выполнение
Отсутствие

5
0

5 Контроль соблюдения Правил
внутреннего распорядка и Правил
проживания в студенческом
общежитии

Наличие
Отсутствие

5
0

6 Осуществление прописки Выполнение
Не выполнение

15
0

7 Оформление документов (договора
на проживание, акты, заявки,
приказы о заселении и выселении
студентов, справки о проживании в
общежитии и т.п.)

Выполнение
Отсутствие

15
0

8 Контроль за проведением
дезинфекционных мероприятий

Выполнение
Отсутствие

10
0

9 Осуществление контроля за
исполнением работниками
общежития изданных приказов и
распоряжений, а также за

Выполнение
Отсутствие

5
0
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соблюдением сроков выполнения
указаний и поручений директора
колледжа, взятых на контроль

10 Создание информационных и
отчетных статей о проведенных
мероприятиях для размещения на
официальном сайте и социальных
сетях колледжа

Выполнение
Отсутствие

15
0

11 Отсутствие обоснованных
обращений недобросовестного
исполнения функциональных
обязанностей, конфликтных
ситуаций

Отсутствие замечаний
Наличие замечаний

5
0

Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности заведующего общежитием для установления
стимулирующей выплаты за год

100

10. Показатели эффективности деятельности заведующего хозяйством

10.1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Показатели и критерии оценки деятельности заведующего хозяйством для установления
стимулирующей выплаты в виде надбавки за интенсивность и высокие результаты
работы
№
п/п

Наименование
показателей

Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в
месяце, в котором принято участие и (или) проведены работы, приказом
руководителя по итогам:
- выполнения работ (услуг), не предусмотренных должностной инструкцией
работника,
- при наличии обоснования эффективно достигнутых результатов

1 Выполнение особо
важных и срочных работ

Качественное исполнение в
установленный срок работ
(услуг) –

Отсутствие участия в
выполнении работ,
несвоевременное представление
для оценки качества
выполняемых работ (услуг) –

100

0

до 20%

0

2 Непосредственное
участие в конкурсах,
выполнении грантов,
договоров гражданско-
правового характера и
других приносящих

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
работниками работ
(мероприятий, проектов), не
предусмотренных должностной
инструкцией –

100 до 20%
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доход мероприятиях
Отсутствие участия в
выполнении работ (мероприятий,
проектов), низкая оценка
достигнутых результатов –

0 0

10.2. выплаты за качество выполняемых работ
Показатели и критерии оценки деятельности заведующего хозяйством для установления
стимулирующей выплаты в виде надбавки за достижение высокого качества
выполнения работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за достижение высокого качества выполнения работы
устанавливается в месяце, в котором принято участие и (или) проведены
работы, приказом руководителя по итогам выполнения работ и (или)
установленных заданий, в случае эффективно достигнутых результатов при
исполнении должностных обязанностей

1 Особый режим работы
(связанный с обеспечением
безаварийной, безотказной и
бесперебойной работы
инженерных и хозяйственно-
эксплуатационных систем
жизнеобеспечения
учреждения)

Отсутствие аварийности,
обеспечение бесперебойной
работы инженерных и
хозяйственно-
эксплуатационных систем –

Наличие серьезных
неполадок, препятствующих
нормальной работе и
эксплуатации систем,
повреждение или потеря –

100

0

до 20%

0

2 Организация и проведение
мероприятий, направленных
на повышение авторитета и
имиджа образовательного
учреждения

Качественная подготовка и
обеспечение для проведения
мероприятий, повышающий
авторитет и имидж
учреждения среди населения
–

Отсутствие участия в
выполнении работ (услуг) –

100

0

до 20%

0

10.3. премиальные выплаты по итогам работы (месяц, год)
10.3.1. Показатели эффективности деятельности заведующего хозяйством для
установления премиальной выплаты по итогам оценки эффективности
деятельности работников за месяц
№
п/п

Наименование показателей (за месяц) Критерии оценки Оценка в
баллах

1 Соответствие условий осуществления
образовательного процесса санитарно-

При соответствии
При наличии

15
0
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гигиеническим требованиям (СанПиН) в
части обеспечения температурного,
светового режима, режима подачи
питьевой воды и т.д.

предписаний
контрольно-
надзорных служб

2 Организация мероприятий по
энергосберегающему режиму, экономии
расходов по коммунальным услугам

Меньше
установленных норм
Отсутствие
мероприятий,
превышение норм

10

0

3 Контроль за качеством оказываемых услуг,
своевременным выполнением договорных
обязательств, порядком оформления
финансово-хозяйственных операций

Выполнение
Отсутствие

10
0

4 Разработка планирующей документации на
ежегодное проведение ремонтных работ

Выполнение
Отсутствие

10
0

5 Организация контроля за состоянием
трудовой дисциплины, исполнением
приказов и распоряжений директора,
Правил внутреннего распорядка и других
внутренних нормативных документов

Выполнение
Отсутствие

10
0

6 Приобретение и организация доставки
необходимых строительных и ремонтных
материалов, краски, оборудования,
необходимых для обеспечения ремонта и
функционирования зданий и механизмов

Выполнение
Отсутствие

10
0

7 Обеспечение необходимых социально-
бытовых условий для студентов и
работников колледжа

Выполнение
Отсутствие

10
0

8 Отсутствие обоснованных обращений по
поводу недобросовестного исполнения
функциональных обязанностей,
конфликтных ситуаций

Отсутствие замечаний
Наличие замечаний

5
0

9 Соблюдение норм служебной и
профессиональной этики, правил делового
поведения и общения

Соблюдение
Не соблюдение

5
0

10 Соблюдение требований охраны труда Соблюдение
требований
Не соблюдение

5

0
11 Устранение недостатков в деятельности

учреждения, оказывающих негативное
влияние на репутацию организации

Соблюдение
Не соблюдение

5
0

12 Выполнение работ, не входящих в
должностную инструкцию

Выполнение
Отсутствие

5
0

Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности заведующего хозяйством для установления
стимулирующей выплаты за месяц

100

10.3.2. Показатели эффективности деятельности заведующего хозяйством для
установления премиальной выплаты по итогам оценки эффективности
деятельности работников за год
№
п/п

Наименование показателей (за
год)

Критерии оценки Оценка
в

http://pandia.ru/text/category/remontnie_raboti/
http://pandia.ru/text/category/remontnie_raboti/
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баллах
1 2 3 4
1 Соблюдение требований охраны

труда, технической и пожарной
безопасности, санитарно-
эпидемиологических условий

Отсутствие аварийных ситуаций –
Наличие аварий, повлекших
нестабильность и прекращение
работы учреждения, на
определенный срок–

20
0

2 Соблюдение правил внутреннего
трудового распорядка,
должностных обязанностей и
объема порученной работы

Соблюдение –
Не соблюдение –

20
0

3 Соблюдение профессиональной
этики, отсутствие обоснованных
жалоб со стороны работников,
обслуживаемых подразделений

Соблюдение –
Не соблюдение –

20
0

4 Своевременность и полнота
публикаций (размещения)
документов на официальном сайте
bus.gov.ru

Своевременное размещение –
Несвоевременное размещение, при
наличии замечаний и ошибок –

20
0

5 Выполнение порученной работы,
связанной с обеспечением
рабочего процесса или уставной
деятельности учреждения при
минимальном руководстве и в
установленные сроки

Качественное выполнение –
Не выполнение –

20
0

Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности заведующего хозяйством для установления
стимулирующей выплаты за год

100

11. Показатели эффективности деятельности заведующего учебной частью

11.1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Показатели и критерии оценки деятельности заведующего учебной частью для
установления стимулирующей выплаты в виде надбавки за интенсивность и
высокие результаты работы
№
п/п

Наименование
показателей

Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в
месяце, в котором принято участие и (или) проведены работы, приказом
руководителя по итогам:
- выполнения работ (услуг), не предусмотренных должностной инструкцией
работника,
- при наличии обоснования эффективно достигнутых результатов

1 Выполнение особо
важных и срочных работ

Качественное исполнение в
установленный срок работ
(услуг) –

100 до 20%
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Отсутствие участия в
выполнении работ,
несвоевременное представление
для оценки качества
выполняемых работ (услуг) –

0 0

2 Непосредственное
участие в конкурсах,
выполнении грантов,
договоров гражданско-
правового характера и
других приносящих
доход мероприятиях

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
работниками работ
(мероприятий, проектов), не
предусмотренных должностной
инструкцией –
Отсутствие участия в
выполнении работ (мероприятий,
проектов), низкая оценка
достигнутых результатов –

100

0

до 20%

0

11.2. выплаты за качество выполняемых работ
Показатели и критерии оценки деятельности заведующего учебной частью для
установления стимулирующей выплаты в виде надбавки за достижение высокого
качества выполнения работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за достижение высокого качества выполнения работы
устанавливается в месяце, в котором принято участие и (или) проведены
работы, приказом руководителя по итогам выполнения работ и (или)
установленных заданий, в случае эффективно достигнутых результатов при
исполнении должностных обязанностей

1 Особый режим работы
(связанный с обеспечением
безаварийной, безотказной и
бесперебойной работы
инженерных и хозяйственно-
эксплуатационных систем
жизнеобеспечения
учреждения)

Отсутствие аварийности,
обеспечение бесперебойной
работы инженерных и
хозяйственно-
эксплуатационных систем –

Наличие серьезных
неполадок, препятствующих
нормальной работе и
эксплуатации систем,
повреждение или потеря –

100

0

до 20%

0

2 Организация и проведение
мероприятий, направленных
на повышение авторитета и
имиджа образовательного
учреждения

Качественная подготовка и
обеспечение для проведения
мероприятий, повышающий
авторитет и имидж
учреждения среди населения
–

Отсутствие участия в
выполнении работ (услуг) –

100

0

до 20%

0
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11.3. премиальные выплаты по итогам работы (месяц, год)
11.3.1. Показатели эффективности деятельности заведующего учебной частью для
установления премиальной выплаты по итогам оценки эффективности
деятельности работников за месяц
№
п/п

Наименование показателей (за
месяц)

Критерии оценки Оценка
в

баллах
1 2 3 4
1 Качественное ведение

документации и
своевременное предоставление
отчетности

Выполнение –
Невыполнение –

10
0

2 Динамика индивидуальных
образовательных результатов (по
результатам контрольных
мероприятий,
промежуточной и итоговой
аттестации):
рост динамики успеваемости,
посещаемости обучающихся

Выполнение –
Невыполнение –

10
0

3 Качественный контроль за
выполнением
учебной нагрузки
преподавателями

Выполнение –
Отсутствие контроля –

10
0

4 Участие в методической работе и
инновационной деятельности

Участие –
Неучастие –

10
0

5 Контроль над реализацией
основной образовательной
программы учреждения

Выполнение –
Отсутствие контроля –

10
0

6 Обеспечение информатизации
образовательного процесса

Выполнение -
Отсутствие –

10
0

7 Организация мероприятий,
направленных на повышение
профессиональных
компетентностей педагогов

Выполнение –
Отсутствие
мероприятий –

10
0

8 Организация и проведение
мониторинга индивидуальных
образовательных результатов (по
результатам контрольных
мероприятий, промежуточной и
итоговой аттестации)

Выполнение –
Отсутствие мониторинга –

5
0

9 Соблюдение трудовой
дисциплины и надлежащее
исполнение должностных
обязанностей

Соблюдение –
Не соблюдение –

5
0

10 Удовлетворенность граждан
качеством и количеством
предоставленных образовательных
услуг

Отсутствие замечаний –
Наличие замечаний –

4
0

11 Отсутствие обоснованных Отсутствие замечаний – 4
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обращений обучающихся,
родителей, педагогических
работников и других лиц по
поводу недобросовестного
исполнения функциональных
обязанностей, конфликтных
ситуаций

Наличие замечаний – 0

12 Соблюдение норм служебной и
профессиональной этики, правил
делового поведения и общения

Соблюдение –
Не соблюдение –

5
0

13 Выполнение работ, не входящих в
должностную инструкцию

Выполнение –
Отсутствие –

4
0

14 Устранение недостатков в
деятельности учреждения,
оказывающих негативное влияние
на репутацию организации

Соблюдение –
Не соблюдение –

3
0

Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности заведующего учебной частью для установления
стимулирующей выплаты за месяц

100

11.3.2. Показатели эффективности деятельности заведующего учебной частью для
установления премиальной выплаты по итогам оценки эффективности
деятельности работников за год
№
п/п

Наименование показателей (за
год)

Критерии оценки Оценка
в

баллах
1 2 3 4
1 Соблюдение требований охраны

труда, технической и пожарной
безопасности, санитарно-
эпидемиологических условий

Отсутствие аварийных ситуаций –
Наличие аварий, повлекших
нестабильность и прекращение
работы учреждения, на
определенный срок–

20
0

2 Соблюдение правил внутреннего
трудового распорядка,
должностных обязанностей и
объема порученной работы

Соблюдение –
Не соблюдение –

20
0

3 Соблюдение профессиональной
этики, отсутствие обоснованных
жалоб со стороны работников,
обслуживаемых подразделений

Соблюдение –
Не соблюдение –

20
0

4 Своевременность и полнота
публикаций (размещения)
документов на официальном сайте

Своевременное размещение –
Несвоевременное размещение, при
наличии замечаний и ошибок –

20
0

5 Выполнение порученной работы,
связанной с обеспечением
рабочего процесса или уставной
деятельности учреждения при
минимальном руководстве и в
установленные сроки

Качественное выполнение –
Не выполнение –

20
0

Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности заведующего учебной частью для установления
стимулирующей выплаты за год

100
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12. Показатели эффективности деятельности руководителя физического воспитания:

12.1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Показатели и критерии оценки деятельности руководителя физического воспитания для
установления стимулирующей выплаты в виде надбавки за интенсивность и
высокие результаты работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается
ежемесячно приказом руководителя по итогам выполнения одного из показателей:

1 Интенсивность и
напряженность работы,
связанная с большим
разнообразием
образовательных программ

Работа педагогического
работника с большим
количеством
образовательных программ –
Использование в работе не
более одной образовательной
программы –

100

0

до 20%

0
2 Использование новых

методов и разработок в
образовательном процессе,
инновационных и авторских
программ в образовании

Применение новых методов
и разработок, авторских
программ в образовательном
процессе –
Педагогическая деятельность
без применения новых
методов, инновационных и
авторских программ –

100

0

до 20%

0

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в
месяце, в котором принято участие и (или) проведено мероприятие, приказом
руководителя по итогам:
- выполнения работ (мероприятий, проектов), утвержденных планом реализации,
не предусмотренных должностной инструкцией педагогического работника,
- при наличии обоснования эффективно достигнутых результатов

3 Непосредственное участие в
реализации федеральных
проектов, не входящих в
состав национальных
проектов

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
педагогическим работником
работ (мероприятий,
проектов), не
предусмотренных
должностной инструкцией –

Отсутствие участия в
выполнении работ
(мероприятий, проектов),
низкая оценка достигнутых
результатов –

100

0

до 20%

0

4 Непосредственное участие в
реализации национальных

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении

100 до 20%
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проектов, федеральных и
национальных целевых
программ в области
образования

педагогическим работником
работ (мероприятий,
проектов), не
предусмотренных
должностной инструкцией –

Отсутствие участия в
выполнении работ
(мероприятий, проектов),
низкая оценка достигнутых
результатов –

0 0

5 Непосредственное участие в
конкурсах, выполнении
грантов и других приносящих
доход мероприятиях

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
педагогическим работником
работ (мероприятий,
проектов), не
предусмотренных
должностной инструкцией –

Отсутствие участия в
выполнении работ
(мероприятий, проектов),
низкая оценка достигнутых
результатов –

100

0

до 20%

0

12.2. выплаты за качество выполняемых работ
Показатели и критерии оценки деятельности руководителя физического воспитания для
установления стимулирующей выплаты в виде надбавки за достижение высокого
качества выполнения работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за достижение высокого качества выполнения работы устанавливается в
месяце, в котором принято участие и (или) проведено мероприятие (приняты к
реализации разработанные образовательные программы), приказом руководителя
по итогам выполнения работ и (или) установленных заданий, в случае эффективно
достигнутых результатов при исполнении должностных обязанностей

1 Организация и проведение
мероприятий, направленных
на повышение авторитета и
имиджа образовательного
учреждения

Качественная подготовка
материалов, документов,
презентаций для проведения
мероприятий, повышающий
авторитет и имидж
государственного
образовательного учреждения
Амурской области –
Отсутствие участия в
выполнении работ

100

0

до 20%

0
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(мероприятий, проектов),
низкая оценка достигнутых
результатов –

2 Участие в реализации
мероприятий по
сохранению и укреплению
здоровья детей и молодежи
в образовательных
организациях, участие в
организации физкультурно-
оздоровительной и
спортивной работы

Организация и проведение
мероприятий педагогическим
работником по обеспечению
выполнения утвержденного
плана мероприятий
физкультурно-
оздоровительной и
спортивной работы
в учреждении –
Не выполнение и отсутствие
участия в выполнении работ –

100

0

до 20%

0

12.3. премиальные выплаты по итогам работы (месяц, год)
12.3.1. Показатели эффективности деятельности руководителя физического воспитания
для установления премиальной выплаты по итогам оценки эффективности
деятельности работников за месяц
№
п/п

Наименование показателей (за месяц) Критерии оценки Оценка
в

баллах
1 2 3 4
1 Планирование и организация проведения

учебных, факультативных и внеурочных
занятий по физическому воспитанию
(физической культуре) в учреждении

Обеспечение –
Необеспечение – 15

0

2 Организация учета успеваемости и
посещаемости занятий обучающимися

Выполнение –
Невыполнение –

10
0

3 Обеспечение контроля за состоянием их
здоровья и физическим развитием в течение
всего периода обучения, за проведением
профессионально-прикладной физической
подготовки

Выполнение –
Невыполнение –

10
0

4 Осуществление участия в организации и
проведении спортивных соревнований и
других массовых оздоровительных
физкультурных и спортивных мероприятий

Результаты участия:
победитель, призер –
Участие –
Без участия –

10
5
0

5 Осуществление контроля за состоянием и
эксплуатацией имеющихся спортивных
сооружений и помещений, соблюдением
безопасности при проведении учебных
занятий, за хранением и правильным
использованием спортивной формы,
инвентаря и оборудования

Выполнение –
Невыполнение –

10
0

6 Составление отчетности по установленной
форме, в том числе и с использованием
электронных форм ведения документации

Выполнение –
Невыполнение –

10
0

7 Участие в деятельности педагогического и
иных советов образовательного учреждения, а
также в деятельности методических

Выполнение работы –
Отсутствие
мероприятий –

5
0
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объединений и других формах методической
работы

8 Обеспечение охраны жизни и здоровья
обучающихся во время образовательного
процесса

Выполнение –
Невыполнение –

10
0

9 Отсутствие обоснованных обращений
обучающихся, родителей, педагогических
работников и других лиц по поводу
недобросовестного исполнения
функциональных обязанностей, конфликтных
ситуаций

Отсутствие замечаний –
Наличие замечаний –

10

0

10 Соблюдение норм служебной и
профессиональной этики, правил делового
поведения и общения

Соблюдение –
Не соблюдение –

5
0

11 Исполнение поручений руководителя
колледжа, не входящих в должностную
инструкцию, но возникающие в связи с
производственной необходимостью

Выполнение –
Отсутствие –

5
0

 Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности педагогических работников образовательных организаций
для установления премиальной выплаты работникам за месяц

100

12.3.2. Показатели эффективности деятельности руководителя физического воспитания
для установления премиальной выплаты по итогам оценки эффективности
деятельности работников за год
№
п/п

Наименование показателей (за год) Критерии оценки Оценка
в

баллах
1 2 3 4
1 Организация мониторинга

индивидуальных образовательных
достижений обучающихся

Осуществляется в отношении
50% обучающихся и более –
Осуществляется в отношении
50% обучающихся и менее –
Не осуществляется –

15

10
0

2 Создание элементов образовательной
инфраструктуры в учреждении
(оформление выставок, тематических
стендов, тематическое оформление
общих помещений)

Проведение выставок,
презентация оформленных
стендов -
Отсутствие работы –

10
0

3 Участие обучающихся в конкурсах,
грантах, научно-практических
конференциях

Всероссийский уровень –
Региональный уровень –
Муниципальный уровень –

15
10
5

4 Организация культурно-досуговой
деятельности обучающихся

Систематически реализуются
мероприятия (разнообразные
формы и виды) –

Отдельные мероприятия
культурно-досуговой
направленности –
Отсутствие –

15
10

0
0

5 Работа с детьми из социально -
неблагополучных семей

Выполнение системной работы –
Отсутствие мероприятий –

15
5
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6 Предупреждение случаев
травматизма обучающихся

Отсутствие травматизма –
Наличие случаев травматизма –

15
0

7 Участие в профессиональных
конкурсах

Победитель –
Участие –
Не участие –

15
10
0

 Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности педагогических работников образовательных организаций
для установления премиальной выплаты работникам за год

100

13. Показатели эффективности деятельности преподавателя-организатора основ
безопасности и защиты Родины:

13.1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Показатели и критерии оценки деятельности преподавателя-организатора основ
безопасности и защиты Родины для установления стимулирующей выплаты в виде
надбавки за интенсивность и высокие результаты работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается
ежемесячно приказом руководителя по итогам выполнения одного из
показателей:

1 Интенсивность и
напряженность работы,
связанная с большим
разнообразием
образовательных программ

Работа педагогического
работника с большим
количеством
образовательных программ –

Использование в работе не
более одной образовательной
программы –

100

0

до 20%

0

2 Использование новых
методов и разработок в
образовательном процессе,
инновационных и авторских
программ в образовании

Применение новых методов
и разработок, авторских
программ в образовательном
процессе –

Педагогическая деятельность
без применения новых
методов, инновационных и
авторских программ –

100

0

до 20%

0

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в
месяце, в котором принято участие и (или) проведено мероприятие, приказом
руководителя по итогам:
- выполнения работ (мероприятий, проектов), утвержденных планом реализации,
не предусмотренных должностной инструкцией педагогического работника,
- при наличии обоснования эффективно достигнутых результатов
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3 Непосредственное участие в
реализации федеральных
проектов, не входящих в
состав национальных
проектов

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
педагогическим работником
работ (мероприятий,
проектов), не
предусмотренных
должностной инструкцией –

Отсутствие участия в
выполнении работ
(мероприятий, проектов),
низкая оценка достигнутых
результатов –

100

0

до 20%

0

4 Непосредственное участие в
реализации национальных
проектов, федеральных и
национальных целевых
программ в области
образования

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
педагогическим работником
работ (мероприятий,
проектов), не
предусмотренных
должностной инструкцией –

Отсутствие участия в
выполнении работ
(мероприятий, проектов),
низкая оценка достигнутых
результатов –

100

0

до 20%

0

5 Непосредственное участие в
конкурсах, выполнении
грантов и других приносящих
доход мероприятиях

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
педагогическим работником
работ (мероприятий,
проектов), не
предусмотренных
должностной инструкцией –

Отсутствие участия в
выполнении работ
(мероприятий, проектов),
низкая оценка достигнутых
результатов –

100

0

до 20%

0

13.2. выплаты за качество выполняемых работ
Показатели и критерии оценки деятельности преподавателя-организатора основ
безопасности и защиты Родины для установления стимулирующей выплаты в виде
надбавки за достижение высокого качества выполнения работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
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Надбавка за достижение высокого качества выполнения работы устанавливается в
месяце, в котором принято участие и (или) проведено мероприятие (приняты к
реализации разработанные образовательные программы), приказом руководителя
по итогам выполнения работ и (или) установленных заданий, в случае эффективно
достигнутых результатов при исполнении должностных обязанностей

1 Организация и проведение
мероприятий, направленных
на повышение авторитета и
имиджа образовательного
учреждения

Качественная подготовка
материалов, документов,
презентаций для проведения
мероприятий, повышающий
авторитет и имидж
государственного
образовательного учреждения
Амурской области –

Отсутствие участия в
выполнении работ
(мероприятий, проектов),
низкая оценка достигнутых
результатов –

100

0

до 20%

0

2 Участие в реализации
мероприятий по
сохранению и укреплению
здоровья детей и молодежи
в образовательных
организациях, участие в
организации физкультурно-
оздоровительной и
спортивной работы

Организация и проведение
мероприятий педагогическим
работником по обеспечению
выполнения утвержденного
плана мероприятий
физкультурно-
оздоровительной и
спортивной работы
в учреждении –

Не выполнение и отсутствие
участия в выполнении работ –

100

0

до 20%

0

13.3. премиальные выплаты по итогам работы (месяц, год)
13.3.1. Показатели эффективности деятельности преподавателя-организатора основ
безопасности и защиты Родины для установления премиальной выплаты по итогам
оценки эффективности деятельности работников за месяц
№
п/п

Наименование показателей (за месяц) Критерии оценки Оценка
в

баллах
1 2 3 4
1 Организация, планирование и проведение

учебных, в т.ч. факультативных и внеурочных,
занятий с использованием разнообразных
форм, приемов, методов и средств обучения

Выполнение –
Отсутствие
мероприятий –

15
0

2 Организация разнообразных видов
деятельности обучающихся, развитие
мотивации их познавательных интересов,
способностей

Выполнение –
Отсутствие
мероприятий –

10
0

3 Организация самостоятельной деятельности
обучающихся, осуществление связи обучения
с практикой

Выполнение –
Отсутствие
мероприятий –

10
0



84

4 Проведение оценки эффективности обучения,
с учетом освоения знаний, овладения
умениями, развития опыта творческой
деятельности, познавательного интереса,
осуществление контроля и аттестации
обучающихся, с использованием современных
информационных, компьютерных технологий
в своей деятельности

Выполнение –
Невыполнение –

15
0

6 Разработка плана гражданской обороны (ГО)
образовательного учреждения

Выполнение –
Невыполнение –

10
0

7 Организация занятий по ГО с работниками
образовательного учреждения

Выполнение работы -
Отсутствие
мероприятий –

5
0

8 Подготовка и проведение командно-штабных,
тактико-специальных учений и других
мероприятий по ГО, проведение практических
занятий и тренировок обучающихся и
работников

Выполнение работы –
Отсутствие
мероприятий –

5
0

9 Обеспечение содержания защитных
сооружений, индивидуальных средств защиты
и формирований ГО в надлежащей готовности

Выполнение –
Невыполнение –

7
0

10 Составление отчетности по установленной
форме, в том числе и с использованием
электронных форм ведения документации

Выполнение –
Невыполнение –

7
0

11 Обеспечение создания и совершенствования
учебно-материальной базы, соблюдения
обучающимися правил безопасности при
проведении занятий по курсам основ
безопасности жизнедеятельности и
допризывной подготовки, обеспечение
сохранности имущества ГО

Выполнение –
Невыполнение –

5
0

12 Отсутствие обоснованных обращений
обучающихся, родителей, педагогических
работников и других лиц по поводу
недобросовестного исполнения
функциональных обязанностей, конфликтных
ситуаций

Отсутствие замечаний –
Наличие замечаний –

5
0

13 Соблюдение норм служебной и
профессиональной этики, правил делового
поведения и общения

Соблюдение –
Не соблюдение –

3
0

14 Выполнение работ, не входящих в
должностную инструкцию:
- участие в уборке территории, дежурства,
- организация кружков, дополнительного
образования детей и студентов,
- работа в режиме чрезвычайной ситуации
(ЧС)

Выполнение –
Отсутствие –

3
0

 Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности педагогических работников образовательных организаций
для установления премиальной выплаты работникам за месяц

100

13.3.2. Показатели эффективности деятельности преподавателя-организатора основ
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безопасности и защиты Родины для установления премиальной выплаты по итогам
оценки эффективности деятельности работников за год
№
п/п

Наименование показателей (за год) Критерии оценки Оценка
в

баллах
1 2 3 4
1 Организация мониторинга

индивидуальных образовательных
достижений обучающихся

Осуществляется в отношении
50% обучающихся и более –
Осуществляется в отношении
50% обучающихся и менее –
Не осуществляется –

15

10

0
2 Создание элементов образовательной

инфраструктуры в учреждении
(оформление выставок, тематических
стендов, тематическое оформление
общих помещений)

Проведение выставок,
презентация оформленных
стендов -
Отсутствие работы –

5
0

3 Участие обучающихся в конкурсах,
грантах, научно-практических
конференциях

Всероссийский уровень –
Региональный уровень –
Муниципальный уровень –

20
15
10

4 Организация культурно-досуговой
деятельности обучающихся

Систематически реализуются
мероприятия (разнообразные
формы и виды) –
Отдельные мероприятия
культурно-досуговой
направленности –
Отсутствие –

15

10

0

5 Работа с детьми из социально -
неблагополучных семей

Выполнение системной работы –
Отсутствие мероприятий –

10
5

6 Предупреждение случаев
травматизма обучающихся

Отсутствие травматизма –
Наличие случаев травматизма –

15
0

7 Участие в профессиональных
конкурсах

Победитель –
Участие –
Не участие –

20
10
0

 Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности педагогических работников образовательных организаций
для установления премиальной выплаты работникам за год

100

14. Показатели эффективности деятельности мастера производственного обучения:

14.1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Показатели и критерии оценки деятельности мастера производственного обучения для
установления стимулирующей выплаты в виде надбавки за интенсивность и
высокие результаты работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается
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ежемесячно приказом руководителя по итогам выполнения одного из
показателей:

1 Интенсивность и
напряженность работы,
связанная с большим
разнообразием
образовательных программ

Работа педагогического
работника с большим
количеством
образовательных программ –

Использование в работе не
более одной образовательной
программы –

100

0

до 20%

0

2 Использование новых
методов и разработок в
образовательном процессе,
инновационных и авторских
программ в образовании

Применение новых методов
и разработок, авторских
программ в образовательном
процессе –

Педагогическая деятельность
без применения новых
методов, инновационных и
авторских программ –

100

0

до 20%

0

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в
месяце, в котором принято участие и (или) проведено мероприятие, приказом
руководителя по итогам:
- выполнения работ (мероприятий, проектов), утвержденных планом реализации,
не предусмотренных должностной инструкцией педагогического работника,
- при наличии обоснования эффективно достигнутых результатов

3 Непосредственное участие в
реализации федеральных
проектов, не входящих в
состав национальных
проектов

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
педагогическим работником
работ (мероприятий,
проектов), не
предусмотренных
должностной инструкцией –

Отсутствие участия в
выполнении работ
(мероприятий, проектов),
низкая оценка достигнутых
результатов –

100

0

до 20%

0

4 Непосредственное участие в
реализации национальных
проектов, федеральных и
национальных целевых
программ в области
образования

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
педагогическим работником
работ (мероприятий,
проектов), не
предусмотренных
должностной инструкцией –

Отсутствие участия в
выполнении работ
(мероприятий, проектов),
низкая оценка достигнутых
результатов –

100

0

до 20%

0
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5 Непосредственное участие в
конкурсах, выполнении
грантов и других приносящих
доход мероприятиях

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
педагогическим работником
работ (мероприятий,
проектов), не
предусмотренных
должностной инструкцией –

Отсутствие участия в
выполнении работ
(мероприятий, проектов),
низкая оценка достигнутых
результатов –

100

0

до 20%

0

14.2. выплаты за качество выполняемых работ
Показатели и критерии оценки деятельности мастера производственного обучения для
установления стимулирующей выплаты в виде надбавки за достижение высокого
качества выполнения работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за достижение высокого качества выполнения работы устанавливается в
месяце, в котором принято участие и (или) проведено мероприятие (приняты к
реализации разработанные образовательные программы), приказом руководителя
по итогам выполнения работ и (или) установленных заданий, в случае эффективно
достигнутых результатов при исполнении должностных обязанностей

1 Организация и проведение
мероприятий, направленных
на повышение авторитета и
имиджа образовательного
учреждения

Качественная подготовка
материалов, документов,
презентаций для проведения
мероприятий, повышающий
авторитет и имидж
государственного
образовательного учреждения
Амурской области –

Отсутствие участия в
выполнении работ
(мероприятий, проектов),
низкая оценка достигнутых
результатов –

100

0

до 20%

0

2 Участие в реализации
мероприятий по
сохранению и укреплению
здоровья детей и молодежи
в образовательных
организациях, участие в
организации физкультурно-

Организация и проведение
мероприятий педагогическим
работником по обеспечению
выполнения утвержденного
плана мероприятий
физкультурно-
оздоровительной и

100 до 20%
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оздоровительной и
спортивной работы

спортивной работы
в учреждении –

Не выполнение и отсутствие
участия в выполнении работ –

0 0

14.3. премиальные выплаты по итогам работы (месяц, год)
14.3.1. Показатели эффективности деятельности мастера производственного обучения
для установления премиальной выплаты по итогам оценки эффективности
деятельности работников за месяц
№
п/п

Наименование показателей (за месяц) Критерии оценки Оценка
в

баллах
1 2 3 4
1 Информационная открытость (сайт

учреждения, собственный сайт, обновление
медиатеки, к которой студентам организован
свободный доступ)

Обеспечение –
Необеспечение – 5

0

2 Своевременное заполнение РИС ОБР Обеспечение –
Необеспечение –

5
0

3 Своевременное заполнение журналов,
зачетных книжек

Обеспечение –
Необеспечение –

10
0

4 Создание условий для работы с различными
категориями обучающихся (одаренные
обучающиеся, обучающиеся из социально
неблагополучных семей, обучающиеся,
попавшие в трудные жизненные ситуации,
обучающиеся из семей мигрантов,
обучающиеся -сироты и оставшиеся без
попечения родителей, обучающиеся -
инвалиды и обучающиеся с ограниченными
возможностями здоровья, с девиантным
поведением, обучающиеся по
индивидуальным учебным планам)

Обеспечение –
Необеспечение –

5
0

5 Реализация адаптированных программ (для
обучающихся с инвалидностью и ОВЗ)

Обеспечение –
Необеспечение –

5
0

6 Создание условий по сохранению здоровья
обучающихся

Выполнение –
Отсутствие
мероприятий –

5
0

7 Реализация мероприятий по профилактике
правонарушений у несовершеннолетних

Выполнение –
Отсутствие
мероприятий -

5
0

8 Сохранность контингента в пределах одной
ступени обучения (коэффициент выбытия из
образовательной организации)

Сохранение
контингента –
Отсутствие
мероприятий –

5

0

9 Разработка и обновление ФОС Разработка –
Обновление –

5
2

10 Реализация дополнительных проектов
(подготовка студентов к разного рода
мероприятий, экскурсионные программы,

Выполнение работы –
Отсутствие
мероприятий –

10

0
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групповые и индивидуальные учебные
проекты обучающихся, социальные проекты,
др.)

11 Участие и результаты участия обучающихся в
олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.
(по профессии, специальности)

Результаты участия:
победитель, призер) –
Участие –
Без участия –

10

5
0

12 Участие в коллективных педагогических
проектах (ЦК, педсовет, временные
творческие группы, совет «Молодые
педагоги», предметные недели, конкурсы
профмастерства, конференции, др.)

Участие –
Без участия –

5
0

13 Соблюдение трудовой дисциплины и
надлежащее исполнение должностных
обязанностей

Соблюдение –
Не соблюдение –

5
0

14 Отсутствие обоснованных обращений
обучающихся, родителей, педагогических
работников и других лиц по поводу
недобросовестного исполнения
функциональных обязанностей, конфликтных
ситуаций

Отсутствие замечаний –
Наличие замечаний –

5

0

15 Соблюдение норм служебной и
профессиональной этики, правил делового
поведения и общения

Соблюдение –
Не соблюдение –

5
0

16 Выполнение работ, не входящих в
должностную инструкцию:
- участие в уборке территории, дежурства,
- участие в мероприятиях, связанных с
учебным процессом и внеурочной
деятельностью
- работа в режиме чрезвычайной ситуации
(ЧС)

Выполнение –
Отсутствие –

10
0

 Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности педагогических работников образовательных организаций
для установления премиальной выплаты работникам за месяц

100

14.3.2. Показатели эффективности деятельности мастера производственного обучения
для установления премиальной выплаты по итогам оценки эффективности
деятельности работников за год
№
п/п

Наименование показателей (за год) Критерии оценки Оценка
в

баллах
1 2 3 4
1 Организация мониторинга

индивидуальных образовательных
достижений обучающихся

Осуществляется в отношении
50% обучающихся и более –
Осуществляется в отношении
50% обучающихся и менее –
Не осуществляется –

15

10

0
2 Создание элементов образовательной

инфраструктуры в учреждении
(оформление выставок, тематических
стендов, тематическое оформление

Проведение выставок,
презентация оформленных
стендов –
Отсутствие работы –

10

0
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общих помещений)
3 Участие обучающихся в конкурсах,

грантах, научно-практических
конференциях

Всероссийский уровень –
Региональный уровень –
Муниципальный уровень –

15
10
5

4 Организация культурно-досуговой
деятельности обучающихся

Систематически реализуются
мероприятия (разнообразные
формы и виды) –
Отдельные мероприятия
культурно-досуговой
направленности –
Отсутствие –

15

10

0
5 Работа с детьми из социально -

неблагополучных семей
Выполнение системной работы –
Отсутствие мероприятий –

15
5

6 Предупреждение случаев
травматизма обучающихся

Отсутствие травматизма –
Наличие случаев травматизма –

15
0

7 Участие в профессиональных
конкурсах

Победитель –
Участие –
Не участие –

15
10
0

 Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности педагогических работников образовательных организаций
для установления премиальной выплаты работникам за год

100

15. Показатели эффективности деятельности советника директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими общественными объединениями

15.1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Показатели и критерии оценки деятельности советника директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими общественными объединениями для установления
стимулирующей выплаты в виде надбавки за интенсивность и высокие результаты
работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается
ежемесячно приказом руководителя по итогам выполнения одного из
показателей:

1 Интенсивность и
напряженность работы,
связанная с большим
разнообразием
образовательных программ

Работа педагогического
работника с большим
количеством
образовательных программ –

Использование в работе не
более одной образовательной
программы –

100

0

до 100%

0

2 Инициатива, творчество и Применение современных 100 до 100%
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применение в работе
современных форм и методов
организации образования

форм и методов организации
образования –

Отсутствие творческих
подходов в работе –

0 0

3 Использование в
деятельности современных
образовательных технологий

Применение современных
образовательных технологий
–
Педагогическая деятельность
без применения современных
образовательных технологий
–

100

0

до 100%

0

4 Использование новых
методов и разработок в
образовательном процессе,
инновационных и авторских
программ в образовании

Применение новых методов
и разработок, авторских
программ в образовательном
процессе –

Педагогическая деятельность
без применения новых
методов, инновационных и
авторских программ –

100

0

до 100%

0

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается
в месяце, в котором принято участие и (или) проведено мероприятие,
приказом руководителя по итогам:
- выполнения работ (мероприятий, проектов), утвержденных планом
реализации, не предусмотренных должностной инструкцией педагогического
работника,
-при наличии обоснования эффективно достигнутых результатов

5 Непосредственное участие в
реализации федеральных
проектов, не входящих в
состав национальных
проектов

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
педагогическим работником
работ (мероприятий,
проектов), не
предусмотренных
должностной инструкцией –

Отсутствие участия в
выполнении работ
(мероприятий, проектов),
низкая оценка достигнутых
результатов –

100

0

до 100%

0

6 Непосредственное участие в
реализации национальных
проектов, федеральных и
национальных целевых
программ в области
образования

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
педагогическим работником
работ (мероприятий,
проектов), не
предусмотренных
должностной инструкцией –

Отсутствие участия в
выполнении работ

100

0

до 100%

0
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(мероприятий, проектов),
низкая оценка достигнутых
результатов –

7 Непосредственное участие в
конкурсах, выполнении
грантов, договоров
гражданско-правового
характера и других
приносящих доход
мероприятиях

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
педагогическим работником
работ (мероприятий,
проектов), не
предусмотренных
должностной инструкцией –
Отсутствие участия в
выполнении работ
(мероприятий, проектов),
низкая оценка достигнутых
результатов –

100

0

до 100%

0

15.2. выплаты за качество выполняемых работ
Показатели и критерии оценки деятельности советника директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими общественными объединениями для установления
стимулирующей выплаты в виде надбавки за достижение высокого качества
выполнения работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за достижение высокого качества выполнения работы
устанавливается в месяце, в котором принято участие и (или) проведено
мероприятие (приняты к реализации разработанные образовательные
программы), приказом руководителя по итогам выполнения работ и (или)
установленных заданий, в случае эффективно достигнутых результатов при
исполнении должностных обязанностей

1 Участие в семинарах,
конференциях и встречах,
проводимых учреждением

Качественная подготовка
материалов, документов,
презентаций для участия
педагогического работника в
семинарах конференциях и
встречах, проводимых
учреждением –

Отсутствие участия в
выполнении работ –

100

0

до 100%

0

2 Организация и проведение
мероприятий, направленных
на повышение авторитета и
имиджа образовательного
учреждения

Качественная подготовка
материалов, документов,
презентаций для проведения
мероприятий, повышающий
авторитет и имидж
государственного
образовательного учреждения

100 до 100%
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Амурской области –

Отсутствие участия в
выполнении работ
(мероприятий, проектов),
низкая оценка достигнутых
результатов –

0 0

3 Участие в реализации
мероприятий по
сохранению и укреплению
здоровья детей и молодежи,
участие в организации
физкультурно-
оздоровительной и
спортивной работы

Организация и проведение
мероприятий педагогическим
работником по обеспечению
выполнения утвержденного
плана мероприятий
физкультурно-
оздоровительной и
спортивной работы в
учреждении –
Не выполнение и отсутствие
участия в выполнении работ –

100

0

до 100%

0

4 Участие в разработке и
реализации основных
профессиональных
образовательных программ,
дополнительных
профессиональных
программ

Качественная подготовка и
разработка в установленный
срок нормативных документов
для реализации основных
общеобразовательных
программ, основных
профессиональных
образовательных программ,
дополнительных
общеобразовательных
программ, дополнительных
профессиональных программ
–
Отсутствие участия в
выполнении работ для
подготовки и разработки
программ, несвоевременное
представление нормативных
документов для оценки
качества выполняемых работ –

100

0

до 100%

0

15.3. премиальные выплаты по итогам работы (месяц, год)
15.3.1. Показатели эффективности деятельности советника директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими общественными объединениями для установления
премиальной выплаты по итогам оценки эффективности деятельности работников
за месяц
№
п/п

Наименование показателей (за месяц) Критерии оценки Оцен
ка в
балла
х

1 Участие в конкурсах, в мероприятиях, в
конференциях, семинарах, круглых столах и
других мероприятиях, представление опыта

Выполнение –
Невыполнение –

10
0
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работы на семинарах, совещаниях, на
предметных методических заседаниях и иных
мероприятиях

2 Подготовка предложений по разработке
стратегии развития системы воспитания в
образовательной организации

Вовлечены –
Не вовлечены –

10
0

3 Сотрудничество с общероссийскими
общественно-государственными детско-
юношескими организациями, общественными
объединениями, имеющими патриотическую,
культурную, спортивную, туристско-
краеведческую, образовательно-
просветительную, общеразвивающую и
благотворительную направленность

Выполнение –
Невыполнение –

10
0

4 Наличие обучающихся-участников в
мероприятиях, проводимых детско-
юношескими организациями, общественными
объединениями, имеющими патриотическую
направленность

Выполнение –
Невыполнение –

5
0

5 Участие в разработке социально значимых
детско-юношеских/детско-взрослых проектов

Выполнение –
Невыполнение –

5
0

6 Профориентационная работа с
общеобразовательными учреждениями области

Участие –
Неучастие –

5
0

7 Участие в реализации ФП «Профессионалитет» Участие –
Неучастие –

5
0

8 Охват обучающихся волонтерской работой
«Добро.Ру»

100% охват –
90-80% охват –
80-70% охват –
60-50% охват –
менее 50% –

10
5
3
2
0

9 Организация мероприятий, направленных на
повышение профессиональных
компетентностей педагогов

Выполнение –
Отсутствие
мероприятий –

5
0

10 Создание информационных и отчетных статей
о проведенных мероприятиях для размещения
на официальном сайте и социальных сетях
колледжа

Выполнение –
Отсутствие –

5
0

11 Участие и выступление в городских
всероссийских мероприятиях

Выполнение –
Отсутствие –

5
0

12 Соблюдение трудовой дисциплины и
надлежащее исполнение должностных
обязанностей

Соблюдение –
Не соблюдение –

4
0

13 Удовлетворённость граждан качеством и
количеством предоставленных
образовательных услуг

Отсутствие замечаний
–
Наличие замечаний –

4

0
14 Отсутствие обоснованных обращений

обучающихся, родителей, педагогических
работников и других лиц по поводу
недобросовестного исполнения
функциональных обязанностей, конфликтных
ситуаций

Отсутствие замечаний
–
Наличие замечаний –

4

0
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15 Соблюдение норм служебной и
профессиональной этики, правил делового
поведения и общения

Соблюдение –
Не соблюдение –

4
0

16 Соблюдение требований охраны труда Соблюдение
требований –
Не соблюдение –

3

0
17 Устранение недостатков в деятельности

учреждения, оказывающих негативное влияние
на репутацию организации

Соблюдение –
Не соблюдение –

3
0

18 Выполнение работ, не входящих в
должностную инструкцию

Выполнение –
Отсутствие –

3
0

Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности советника директора по воспитанию и взаимодействию с
детскими общественными объединениями для установления
стимулирующей выплаты за месяц

100

15.3.2. Показатели эффективности деятельности советника директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими общественными объединениями для установления
премиальной выплаты по итогам оценки эффективности деятельности работников
за год
№
п/п

Наименование показателей (за год) Критерии оценки Оцен
ка в
балла
х

1 2 3 4
1 Участие в конкурсах, в мероприятиях,

в конференциях, семинарах, круглых
столах и других мероприятиях,
представление опыта работы на
семинарах, совещаниях, на
предметных методических заседаниях
и иных мероприятиях

Выполнение –
Невыполнение –

10
0

2 Сотрудничество с общероссийскими
общественно-государственными
детско- юношескими организациями,
общественными объединениями,
имеющими патриотическую,
культурную, спортивную, туристско-
краеведческую, образовательно-
просветительную, общеразвивающую
и благотворительную направленность

Выполнение –
Невыполнение –

10
0

3 Наличие обучающихся-участников в
мероприятиях, проводимых детско-
юношескими организациями,
общественными объединениями,
имеющими патриотическую
направленность

Выполнение –
Невыполнение –

10
0

4 Участие в разработке социально
значимых детско-юношеских/детско-
взрослых проектов

Выполнение –
Невыполнение –

10
0

5 Профориентационная работа с
общеобразовательными учреждениями

Участие
Неучастие

10
0
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области
6 Участие в реализации ФП

«Профессионалитет»
Участие
Неучастие

15
0

7 Охват обучающихся волонтерской
работой «Добро.Ру»

100% охват
90-80% охват
80-70% охват
60-50% охват
менее 50%

20
15
10
5
0

8 Организация мероприятий,
направленных на повышение
профессиональных компетентностей
педагогов

Выполнение
Отсутствие
мероприятий

5

0

9 Создание информационных и
отчетных статей о проведенных
мероприятиях для размещения на
официальном сайте и социальных
сетях колледжа

Выполнение
Отсутствие

10
0

 Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности советника директора по воспитанию и взаимодействию с
детскими общественными объединениями для установления
стимулирующей выплаты за год

100

16. Показатели эффективности деятельности старшего воспитателя, воспитателя

16.1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Показатели и критерии оценки деятельности старшего воспитателя, воспитателя для
установления стимулирующей выплаты в виде надбавки за интенсивность и
высокие результаты работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается
ежемесячно приказом руководителя по итогам выполнения одного из
показателей:

1 Интенсивность и
напряженность работы,
связанная с большим
разнообразием
образовательных программ

Работа педагогического
работника с большим
количеством
образовательных программ –

Использование в работе не
более одной образовательной
программы –

100

0

до 100%

0

2 Инициатива, творчество и
применение в работе
современных форм и методов
организации образования

Применение современных
форм и методов организации
образования –

Отсутствие творческих

100

0

до 100%

0
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подходов в работе –
3 Использование в

деятельности современных
образовательных технологий

Применение современных
образовательных технологий
–

Педагогическая деятельность
без применения современных
образовательных технологий
–

100

0

до 100%

0

4 Использование новых
методов и разработок в
образовательном процессе,
инновационных и авторских
программ в образовании

Применение новых методов
и разработок, авторских
программ в образовательном
процессе –

Педагогическая деятельность
без применения новых
методов, инновационных и
авторских программ –

100

0

до 100%

0

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается
в месяце, в котором принято участие и (или) проведено мероприятие,
приказом руководителя по итогам:
- выполнения работ (мероприятий, проектов), утвержденных планом
реализации, не предусмотренных должностной инструкцией педагогического
работника,
-при наличии обоснования эффективно достигнутых результатов

5 Непосредственное участие в
реализации федеральных
проектов, не входящих в
состав национальных
проектов

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
педагогическим работником
работ (мероприятий,
проектов), не
предусмотренных
должностной инструкцией –

Отсутствие участия в
выполнении работ
(мероприятий, проектов),
низкая оценка достигнутых
результатов –

100

0

до 100%

0

6 Непосредственное участие в
реализации национальных
проектов, федеральных и
национальных целевых
программ в области
образования

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
педагогическим работником
работ (мероприятий,
проектов), не
предусмотренных
должностной инструкцией –

Отсутствие участия в
выполнении работ
(мероприятий, проектов),
низкая оценка достигнутых
результатов –

100

0

до 100%

0
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7 Непосредственное участие в
конкурсах, выполнении
грантов, договоров
гражданско-правового
характера и других
приносящих доход
мероприятиях

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
педагогическим работником
работ (мероприятий,
проектов), не
предусмотренных
должностной инструкцией –

Отсутствие участия в
выполнении работ
(мероприятий, проектов),
низкая оценка достигнутых
результатов –

100

0

до 20%

0

16.2. выплаты за качество выполняемых работ

Показатели и критерии оценки деятельности старшего воспитателя, воспитателя для
установления стимулирующей выплаты в виде надбавки за достижение высокого
качества выполнения работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за достижение высокого качества выполнения работы
устанавливается в месяце, в котором принято участие и (или) проведено
мероприятие (приняты к реализации разработанные образовательные
программы), приказом руководителя по итогам выполнения работ и (или)
установленных заданий, в случае эффективно достигнутых результатов при
исполнении должностных обязанностей

1 Участие в семинарах,
конференциях и встречах,
проводимых учреждением

Качественная подготовка
материалов, документов,
презентаций для участия
педагогического работника в
семинарах конференциях и
встречах, проводимых
учреждением –

Отсутствие участия в
выполнении работ –

100

0

до 20%

0
2 Организация и проведение

мероприятий, направленных
на повышение авторитета и
имиджа образовательного
учреждения

Качественная подготовка
материалов, документов,
презентаций для проведения
мероприятий, повышающий
авторитет и имидж
государственного
образовательного учреждения
Амурской области –

100 до 20%
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Отсутствие участия в
выполнении работ
(мероприятий, проектов),
низкая оценка достигнутых
результатов –

0 0

3 Участие в реализации
мероприятий по
сохранению и укреплению
здоровья детей и молодежи
в образовательных
организациях, участие в
организации физкультурно-
оздоровительной и
спортивной работы

Организация и проведение
мероприятий педагогическим
работником по обеспечению
выполнения утвержденного
плана мероприятий
физкультурно-
оздоровительной и
спортивной работы в
учреждении –
Не выполнение и отсутствие
участия в выполнении работ –

100

0

до 20%

0

4 Участие педагогического
работника в разработке и
реализации основных
общеобразовательных
программ, основных
профессиональных
образовательных программ,
дополнительных
общеобразовательных
программ, дополнительных
профессиональных
программ

Качественная подготовка и
разработка в установленный
срок нормативных документов
для реализации основных
общеобразовательных
программ, основных
профессиональных
образовательных программ,
дополнительных
общеобразовательных
программ, дополнительных
профессиональных программ
–

Отсутствие участия в
выполнении работ для
подготовки и разработки
программ, несвоевременное
представление нормативных
документов для оценки
качества выполняемых работ –

100

0

до 20%

0

16.3. премиальные выплаты по итогам работы (месяц, год)
16.3.1. Показатели эффективности деятельности старшего воспитателя, воспитателя для
установления премиальной выплаты по итогам оценки эффективности
деятельности работников за месяц
№
п/п

Наименование показателей (за месяц) Критерии оценки Оценка
в баллах

1 Разработка планирующей и отчётной
документации по вопросам воспитательного
процесса в общежитии

Выполнение
Отсутствие

5
0

2 Контроль  соблюдения  Правил
проживания в студенческом общежитии

Выполнение
Отсутствие

5
0

3 Участие в работе круглых столов, семинаров,
конференций и т.д.

Выполнение
Отсутствие

5
0
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4 Проведение инструктажей, с
проживающими в общежитии
колледжа

Выполнение
Отсутствие

5
0

5 Работа по вопросам профилактики
правонарушений и девиантного поведения
обучающихся

Выполнение
Отсутствие

5
0

6 Индивидуальные беседы с обучающимися,
проживающими в общежитии колледжа

Выполнение
Отсутствие

5
0

7 Работа со  студенческим активом,
членами студенческого самоуправления
общежития

Выполнение
Отсутствие

5
0

8 Организация, подготовка и проведение
мероприятий (по направлениям) в
общежитии колледжа

Выполнение
Отсутствие

5
0

9 Отсутствие во время смены правонарушений
в общежитии

Выполнение
Отсутствие

5
0

10 Выполнение комплекса мероприятий по
бережному отношению к имуществу
колледжа; организация дежурства по кухне,
генеральных уборок по этажам, проведение
рейдов по проверке санитарного состояния
жилых комнат

Выполнение
Отсутствие

5
0

11 Участие в совместной работе с
представителями правоохранительных
органов, работниками библиотек, музеев,
организациями – участниками
воспитательного процесса

Участие
Неучастие

5
0

12 Взаимодействие с педагогами колледжа,
родительской общественностью по вопросам
адаптации проживающих в студенческом
общежитии, соблюдению ими требований
нормативных актов

Выполнение
Отсутствие

5
0

13 Проведение целенаправленной работы по
профилактике самовольных уходов
несовершеннолетних, административных
правонарушений и преступлений среди
обучающихся, проживающих в общежитии

Выполнение –
Невыполнение –

5
0

14 Содействие получению дополнительного
образования обучающимися через систему
кружков, клубов, секций, объединений,
организуемых в учреждении, по месту
жительства

Выполнение работы –
Отсутствие
мероприятий –

5
0

15 Взаимодействие с организациями,
курирующими вопросы молодежной
политики по вопросам организации
досуговой деятельности обучающихся
проживающих в общежитии

Выполнение работы –
Отсутствие
мероприятий –

5
0

16 Соблюдение трудовой дисциплины и
надлежащее исполнение должностных
обязанностей

Соблюдение
Не соблюдение

3
0

17 Отсутствие обоснованных обращений по Отсутствие замечаний 3
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поводу недобросовестного исполнения
функциональных обязанностей, конфликтных
ситуаций

Наличие замечаний 0

18 Создание информационных и отчетных
статей о проведенных мероприятиях для
размещения на официальном сайте и
социальных сетях колледжа

Выполнение
Отсутствие

5
0

19 Соблюдение норм служебной и
профессиональной этики, правил делового
поведения и общения

Соблюдение
Не соблюдение

4
0

20 Соблюдение требований охраны труда Соблюдение
требований
Не соблюдение

4
0

21 Устранение недостатков в деятельности
учреждения, оказывающих негативное
влияние на репутацию организации

Соблюдение
Не соблюдение

3
0

22 Выполнение работ, не входящих в
должностную инструкцию

Выполнение
Отсутствие

3
0

Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности старшего воспитателя, воспитателя для установления
стимулирующей выплаты за месяц

100

16.3.2. Показатели эффективности деятельности старшего воспитателя, воспитателя для
установления премиальной выплаты по итогам оценки эффективности
деятельности работников за год
№
п/п

Наименование показателей (за год) Критерии оценки Оценка
в

баллах
1 2 3 4
1 Организация мониторинга

индивидуальных образовательных
достижений обучающихся

Осуществляется в отношении
50% обучающихся и более –
Осуществляется в отношении
50% обучающихся и менее –
Не осуществляется –

15

10

0
2 Создание элементов образовательной

инфраструктуры в учреждении
(оформление выставок, тематических
стендов, тематическое оформление
общих помещений)

Проведение выставок,
презентация оформленных
стендов -
Отсутствие работы –

10
0

3 Участие обучающихся в конкурсах,
грантах, научно-практических
конференциях

Всероссийский уровень –
Региональный уровень –
Муниципальный уровень –

15
10
5

4 Организация культурно-досуговой
деятельности обучающихся

Систематически реализуются
мероприятия (разнообразные
формы и виды) –
Отдельные мероприятия
культурно-досуговой
направленности –
Отсутствие –

15
10

0
0

5 Работа с детьми из социально -
неблагополучных семей

Выполнение системной работы –
Отсутствие мероприятий –

15
5
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6 Предупреждение случаев
травматизма обучающихся

Отсутствие травматизма –
Наличие случаев травматизма –

15
0

7 Участие в профессиональных
конкурсах

Победитель –
Участие –
Не участие –

15
10
0

 Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности старшего воспитателя, воспитателя для установления
стимулирующей выплаты за год

100

17. Показатели эффективности деятельности старшего методиста, методиста

17.1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Показатели и критерии оценки деятельности методиста для установления
стимулирующей выплаты в виде надбавки за интенсивность и высокие
результаты работы
№
п/
п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается
ежемесячно приказом руководителя по итогам выполнения одного из
показателей:

1 Интенсивность и
напряженность работы,
связанная с большим
разнообразием
образовательных программ

Работа педагогического
работника с большим
количеством
образовательных программ –

Использование в работе не
более одной образовательной
программы –

100

0

до 20%

0

2 Инициатива, творчество и
применение в работе
современных форм и методов
организации образования

Применение современных
форм и методов организации
образования –

Отсутствие творческих
подходов в работе –

100

0

до 20%

0

3 Использование в
деятельности современных
образовательных технологий

Применение современных
образовательных технологий
–
Педагогическая деятельность
без применения современных
образовательных технологий
–

100

0

до 20%

0

4 Использование новых
методов и разработок в
образовательном процессе,
инновационных и авторских

Применение новых методов
и разработок, авторских
программ в образовательном
процессе –

100 до 20%
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программ в образовании
Педагогическая деятельность
без применения новых
методов, инновационных и
авторских программ –

0 0

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается
в месяце, в котором принято участие и (или) проведено мероприятие,
приказом руководителя по итогам:
- выполнения работ (мероприятий, проектов), утвержденных планом
реализации, не предусмотренных должностной инструкцией педагогического
работника,
-при наличии обоснования эффективно достигнутых результатов

5 Непосредственное участие в
реализации федеральных
проектов, не входящих в
состав национальных
проектов

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
педагогическим работником
работ (мероприятий,
проектов), не
предусмотренных
должностной инструкцией –

Отсутствие участия в
выполнении работ
(мероприятий, проектов),
низкая оценка достигнутых
результатов –

100

0

до 20%

0

6 Непосредственное участие в
реализации национальных
проектов, федеральных и
национальных целевых
программ в области
образования

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
педагогическим работником
работ (мероприятий,
проектов), не
предусмотренных
должностной инструкцией –

Отсутствие участия в
выполнении работ
(мероприятий, проектов),
низкая оценка достигнутых
результатов –

100

0

до 20%

0

7 Непосредственное участие в
конкурсах, выполнении
грантов, договоров
гражданско-правового
характера и других
приносящих доход
мероприятиях

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
педагогическим работником
работ (мероприятий,
проектов), не
предусмотренных
должностной инструкцией –

Отсутствие участия в
выполнении работ
(мероприятий, проектов),
низкая оценка достигнутых
результатов –

100

0

до 20%

0
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17.2. выплаты за качество выполняемых работ
Показатели и критерии оценки деятельности методиста для установления
стимулирующей выплаты в виде надбавки за достижение высокого качества
выполнения работы
№
п/
п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за достижение высокого качества выполнения работы
устанавливается в месяце, в котором принято участие и (или) проведено
мероприятие (приняты к реализации разработанные образовательные
программы), приказом руководителя по итогам выполнения работ и (или)
установленных заданий, в случае эффективно достигнутых результатов при
исполнении должностных обязанностей

1 Участие в семинарах,
конференциях и встречах,
проводимых учреждением

Качественная подготовка
материалов, документов,
презентаций для участия
педагогического работника в
семинарах конференциях и
встречах, проводимых
учреждением –

Отсутствие участия в
выполнении работ –

100

0

до 20%

0

2 Организация и проведение
мероприятий, направленных
на повышение авторитета и
имиджа образовательного
учреждения

Качественная подготовка
материалов, документов,
презентаций для проведения
мероприятий, повышающий
авторитет и имидж
государственного
образовательного учреждения
Амурской области –

Отсутствие участия в
выполнении работ
(мероприятий, проектов),
низкая оценка достигнутых
результатов –

100

0

до 20%

0

3 Участие в реализации
мероприятий по
сохранению и укреплению
здоровья детей и молодежи
в образовательных
организациях, участие в
организации физкультурно-
оздоровительной и
спортивной работы

Организация и проведение
мероприятий педагогическим
работником по обеспечению
выполнения утвержденного
плана мероприятий
физкультурно-
оздоровительной и
спортивной работы в
учреждении –

100 до 20%
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Не выполнение и отсутствие
участия в выполнении работ –

0 0

4 Участие педагогического
работника в разработке и
реализации основных
общеобразовательных
программ, основных
профессиональных
образовательных программ,
дополнительных
общеобразовательных
программ, дополнительных
профессиональных
программ

Качественная подготовка и
разработка в установленный
срок нормативных документов
для реализации основных
общеобразовательных
программ, основных
профессиональных
образовательных программ,
дополнительных
общеобразовательных
программ, дополнительных
профессиональных программ
–

Отсутствие участия в
выполнении работ для
подготовки и разработки
программ, несвоевременное
представление нормативных
документов для оценки
качества выполняемых работ –

100

0

до 20%

0

17.3. премиальные выплаты по итогам работы (месяц, год)
17.3.1. Показатели эффективности деятельности методиста для установления
премиальной выплаты по итогам оценки эффективности деятельности работников
за месяц
№
п/п

Наименование показателей (за месяц) Критерии оценки Оценка
в баллах

1 Анализ состояния учебно-методической и
воспитательной работы и разработка
предложения по повышению ее
эффективности

Выполнение
Отсутствие

3
0

2  Участие в разработке методических и
информационных материалов, диагностике,
прогнозировании и планировании
подготовки, переподготовки и повышения
квалификации педагогических работников

Участие
Неучастие

5
0

3 Оказание помощи педагогическим
работникам в разработке методических,
информационных материалов определении
форм, методов и средств обучения.

Выполнение
Отсутствие

3
0

4 Организация разработки, рецензирование и
подготовка к утверждению учебно-
методической документации и пособий по
учебным дисциплинам, типовых перечней
оборудования, дидактических материалов и
т.д.

Выполнение
Отсутствие

5
0

5 Анализ и обобщение результатов
экспериментальной работы учреждения.

Выполнение
Отсутствие

3
0
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6 Обобщение и принятие мер по
распространению наиболее результативного
опыта педагогических работников.

Выполнение
Отсутствие

3
0

7 Организация и координация работы
предметно-цикловых комиссий, оказание им
консультативной и практической помощи по
соответствующим направлениям
деятельности.

Выполнение
Отсутствие

5
0

8 Участие в работе по повышению
квалификации и переподготовки работников
по соответствующим направлениям их
деятельности

Выполнение
Отсутствие

5
0

9 Участие в деятельности педагогического и
иных советов образовательного учреждения

Участие
Неучастие

3
0

10 Участие в подготовке и проведении
аттестации педагогических и других
работников образовательного учреждения

Участие
Неучастие

3
0

11 Создание информационных и отчетных
статей о проведенных мероприятиях для
размещения на официальном сайте и
социальных сетях колледжа

Выполнение
Отсутствие

3
0

12 Участие в реализации ФП
«Профессионалитет»

Выполнение
Отсутствие контроля

3
0

13 Участие в заполнении федеральных
статистических форм

Выполнение
Отсутствие контроля

3
0

14 Своевременный и качественный сбор и
составление документации, способствующей
успешному прохождению лицензирования,
аккредитации, проверки и д

Выполнение
Отсутствие

3
0

15 Подготовка, методическая и
документационная помощь: преподавателям -
участникам конкурсов и др. мероприятий

Выполнение
Отсутствие

3
0

16 Оказание организационно-методической
помощи преподавателям и председателям ЦК
в подготовке к проведению открытых уроков
с использованием активных и интерактивных
форм проведения занятий

Выполнение
Отсутствие

3
0

17 Посещение учебных занятий и мероприятий,
проводимых преподавателями, с
последующим качественным анализом и
работой, направленной на устранение
возможных недостатков или ошибок

Выполнение
Отсутствие

3
0

18 Организация и проведение занятий Школы
молодого специалиста, с последующей
реализацией преподавателями на практике
полученной
информации, с анализом и обобщением
данного опыта

Выполнение
Отсутствие

3
0

19 Доля аттестованных педагогических кадров
на квалификационные категории

100% охват
90-80% охват
80-70% охват

10
8
6
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60-50% охват
менее 50%

4
2

20 Наставничество над молодыми педагогами Выполнение
Отсутствие

3
0

21 Проведение открытых мероприятий для
содействия воспитательной работы

Выполнение
Отсутствие

3
0

22 Соблюдение требований охраны труда Соблюдение
требований
Не соблюдение

5
0

23 Устранение недостатков в деятельности
учреждения, оказывающих негативное
влияние на репутацию организации

Соблюдение
Не соблюдение

5
0

14 Соблюдение трудовой дисциплины и
надлежащее исполнение должностных
обязанностей

Соблюдение
Не соблюдение

3
0

25 Отсутствие обоснованных обращений по
поводу недобросовестного исполнения
функциональных обязанностей, конфликтных
ситуаций

Отсутствие замечаний
Наличие замечаний

3
0

26 Соблюдение норм служебной и
профессиональной этики, правил делового
поведения и общения

Соблюдение
Не соблюдение

3
0

27 Выполнение работ, не входящих в
должностную инструкцию

Выполнение
Отсутствие

3
0

Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности старшего методиста, методиста для установления
стимулирующей выплаты за месяц

100

17.3.2. Показатели эффективности деятельности старшего методиста, методиста для
установления премиальной выплаты по итогам оценки эффективности
деятельности работников за год
№
п/п

Наименование показателей (за год) Критерии оценки Оценка
в

баллах
1 2 3 4
1 Организация мониторинга

индивидуальных образовательных
достижений обучающихся

Осуществляется в отношении
50% обучающихся и более –
Осуществляется в отношении
50% обучающихся и менее –
Не осуществляется –

15

10

0
2 Создание элементов образовательной

инфраструктуры в учреждении
(оформление выставок, тематических
стендов, тематическое оформление
общих помещений)

Проведение выставок,
презентация оформленных
стендов -
Отсутствие работы –

10

0

3 Участие обучающихся в конкурсах,
грантах, научно-практических
конференциях

Всероссийский уровень –
Региональный уровень –
Муниципальный уровень –

15
10
5

4 Организация культурно-досуговой
деятельности обучающихся

Систематически реализуются
мероприятия (разнообразные
формы и виды) –
Отдельные мероприятия

15
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культурно-досуговой
направленности –
Отсутствие –

10

0
5 Работа с детьми из социально -

неблагополучных семей
Выполнение системной работы –
Отсутствие мероприятий –

15
5

6 Предупреждение случаев
травматизма обучающихся

Отсутствие травматизма –
Наличие случаев травматизма –

15
0

7 Участие в профессиональных
конкурсах

Победитель –
Участие –
Не участие –

15
10
0

 Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности старшего методиста, методиста для установления
стимулирующей выплаты за год

100

18. Показатели эффективности деятельности педагога дополнительного образования:

18.1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Показатели и критерии оценки деятельности педагога дополнительного образования для
установления стимулирующей выплаты в виде надбавки за интенсивность и
высокие результаты работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается
ежемесячно приказом руководителя по итогам выполнения одного из
показателей:

1 Интенсивность и
напряженность работы,
связанная с большим
разнообразием
образовательных программ

Работа педагогического
работника с большим
количеством
образовательных программ –

Использование в работе не
более одной образовательной
программы –

100

0

до 20%

0

2 Использование новых
методов и разработок в
образовательном процессе,
инновационных и авторских
программ в образовании

Применение новых методов
и разработок, авторских
программ в образовательном
процессе –

Педагогическая деятельность
без применения новых
методов, инновационных и
авторских программ –

100

0

до 20%

0

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в
месяце, в котором принято участие и (или) проведено мероприятие, приказом
руководителя по итогам:
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- выполнения работ (мероприятий, проектов), утвержденных планом реализации,
не предусмотренных должностной инструкцией педагогического работника,
- при наличии обоснования эффективно достигнутых результатов

3 Непосредственное участие в
реализации федеральных
проектов, не входящих в
состав национальных
проектов

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
педагогическим работником
работ (мероприятий,
проектов), не
предусмотренных
должностной инструкцией –

Отсутствие участия в
выполнении работ
(мероприятий, проектов),
низкая оценка достигнутых
результатов –

100

0

до 20%

0

4 Непосредственное участие в
реализации национальных
проектов, федеральных и
национальных целевых
программ в области
образования

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
педагогическим работником
работ (мероприятий,
проектов), не
предусмотренных
должностной инструкцией –

Отсутствие участия в
выполнении работ
(мероприятий, проектов),
низкая оценка достигнутых
результатов –

100

0

до 20%

0

5 Непосредственное участие в
конкурсах, выполнении
грантов и других приносящих
доход мероприятиях

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
педагогическим работником
работ (мероприятий,
проектов), не
предусмотренных
должностной инструкцией –

Отсутствие участия в
выполнении работ
(мероприятий, проектов),
низкая оценка достигнутых
результатов –

100

0

до 20%

0

18.2. выплаты за качество выполняемых работ
Показатели и критерии оценки деятельности педагога дополнительного образования для
установления стимулирующей выплаты в виде надбавки за достижение высокого
качества выполнения работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
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тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за достижение высокого качества выполнения работы устанавливается в
месяце, в котором принято участие и (или) проведено мероприятие (приняты к
реализации разработанные образовательные программы), приказом руководителя
по итогам выполнения работ и (или) установленных заданий, в случае эффективно
достигнутых результатов при исполнении должностных обязанностей

1 Организация и проведение
мероприятий, направленных
на повышение авторитета и
имиджа образовательного
учреждения

Качественная подготовка
материалов, документов,
презентаций для проведения
мероприятий, повышающий
авторитет и имидж
государственного
образовательного учреждения
Амурской области –
Отсутствие участия в
выполнении работ
(мероприятий, проектов),
низкая оценка достигнутых
результатов –

100

0

до 20%

0

2 Участие в реализации
мероприятий по
сохранению и укреплению
здоровья детей и молодежи
в образовательных
организациях, участие в
организации физкультурно-
оздоровительной и
спортивной работы

Организация и проведение
мероприятий педагогическим
работником по обеспечению
выполнения утвержденного
плана мероприятий
физкультурно-
оздоровительной и
спортивной работы
в учреждении –

Не выполнение и отсутствие
участия в выполнении работ –

100

0

до 20%

0

18.3. премиальные выплаты по итогам работы (месяц, год)
18.3.1. Показатели эффективности деятельности педагога дополнительного образования
для установления премиальной выплаты по итогам оценки эффективности
деятельности работников за месяц
№
п/п

Наименование показателей (за месяц) Критерии оценки Оценка
в

баллах
1 2 3 4
1 Осуществление дополнительного образования

обучающихся в соответствии со своей
образовательной программой, развитие их
разнообразной творческой деятельности

Выполнение –
Невыполнение –

15
0

2 Комплектация состава обучающихся,
вовлечение обучающихся группы риска, в
кружки, секции, клубные и другие
объединения и принятие мер по сохранению
контингента обучающихся в течение срока

Вовлечены
Не вовлечены

15
0



111

обучения
3 Проведение учебных занятий, с учетом

достижений в области методической,
педагогической и психологической наук,
возрастной психологии и гигиены, а также
современных информационных технологий

Выполнение –
Невыполнение –

10
0

4 Участие в конкурсах, мероприятиях
городского, областного, регионального
масштаба

Региональный –
Областной, городской –
Неучастие –

15
10
0

5 Оказание помощи в подготовке внеурочных
мероприятий педагогическому коллективу

Выполнение –
Невыполнение –

20
0

6
Подготовка призеров и победителей –
участников конкурса

Региональный – 10
Областной – 7
Городской – 5
Неучастие – 0

10
7
5
0

7 Участие в работе педагогических,
методических советов, объединений,
других формах методической работы, в работе
по проведению родительских собраний,
оздоровительных, воспитательных и других
мероприятиях, предусмотренных
образовательной программой, в организации и
проведении методической и консультативной
помощи родителям или лицам, их
замещающим, а также педагогическим
работникам в пределах своей компетенции

Выполнение –
Невыполнение –

5
0

8 Отсутствие обоснованных обращений
обучающихся, родителей, педагогических
работников и других лиц по поводу
недобросовестного исполнения
функциональных обязанностей, конфликтных
ситуаций

Отсутствие замечаний –
Наличие замечаний –

3
0

9 Соблюдение норм служебной и
профессиональной этики, правил делового
поведения и общения

Соблюдение –
Не соблюдение –

3
0

10 Выполнение работ, не входящих в
должностную инструкцию:
- участие в уборке территории, дежурства,
- работа в режиме чрезвычайной ситуации
(ЧС)

Выполнение –
Отсутствие –

4
0

 Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности педагога дополнительного образования для установления
премиальной выплаты работникам за месяц

100

18.3.2. Показатели эффективности деятельности педагога дополнительного образования
для установления премиальной выплаты по итогам оценки эффективности
деятельности работников за год
№
п/п

Наименование показателей (за год) Критерии оценки Оценка
в

баллах
1 2 3 4
1 Организация мониторинга Осуществляется в отношении 15
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индивидуальных образовательных
достижений обучающихся

50% обучающихся и более –
Осуществляется в отношении
50% обучающихся и менее –
Не осуществляется –

10

0
2 Создание элементов образовательной

инфраструктуры в учреждении
(оформление выставок, тематических
стендов, тематическое оформление
общих помещений)

Проведение выставок,
презентация оформленных
стендов -
Отсутствие работы –

10
0

3 Участие обучающихся в конкурсах,
грантах, научно-практических
конференциях

Всероссийский уровень –
Региональный уровень –
Муниципальный уровень –

15
10
5

4 Организация культурно-досуговой
деятельности обучающихся

Систематически реализуются
мероприятия (разнообразные
формы и виды) –
Отдельные мероприятия
культурно-досуговой
направленности –
Отсутствие –

15

10

0
5 Работа с детьми из социально -

неблагополучных семей
Выполнение системной работы –
Отсутствие мероприятий –

15
5

6 Предупреждение случаев
травматизма обучающихся

Отсутствие травматизма –
Наличие случаев травматизма –

15
0

7 Участие в профессиональных
конкурсах

Победитель –
Участие –
Не участие –

15
10
0

 Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности педагога дополнительного образования для установления
премиальной выплаты работникам за месяц

100

19. Показатели эффективности деятельности педагога-психолога

19.1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Примерные показатели и критерии оценки деятельности педагога-психолога для
установления стимулирующей выплаты в виде надбавки за интенсивность и
высокие результаты работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается
ежемесячно приказом руководителя по итогам выполнения одного из
показателей:

1 Интенсивность и
напряженность работы,
связанная с большим
разнообразием
образовательных программ

Работа педагогического
работника с большим
количеством
образовательных программ –

100

0

до 20%
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Использование в работе не
более одной образовательной
программы –

0

2 Инициатива, творчество и
применение в работе
современных форм и методов
организации образования

Применение современных
форм и методов организации
образования –

Отсутствие творческих
подходов в работе –

100

0

до 20%

0

3 Использование в
деятельности современных
образовательных технологий

Применение современных
образовательных технологий
–
Педагогическая деятельность
без применения современных
образовательных технологий
–

100

0

до 20%

0

4 Использование новых
методов и разработок в
образовательном процессе,
инновационных и авторских
программ в образовании

Применение новых методов
и разработок, авторских
программ в образовательном
процессе –

Педагогическая деятельность
без применения новых
методов, инновационных и
авторских программ –

100

0

до 20%

0

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается
в месяце, в котором принято участие и (или) проведено мероприятие,
приказом руководителя по итогам:
- выполнения работ (мероприятий, проектов), утвержденных планом
реализации, не предусмотренных должностной инструкцией педагогического
работника,
-при наличии обоснования эффективно достигнутых результатов

5 Непосредственное участие в
реализации федеральных
проектов, не входящих в
состав национальных
проектов

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
педагогическим работником
работ (мероприятий,
проектов), не
предусмотренных
должностной инструкцией –

Отсутствие участия в
выполнении работ
(мероприятий, проектов),
низкая оценка достигнутых
результатов –

100

0

до 20%

0

6 Непосредственное участие в
реализации национальных
проектов, федеральных и
национальных целевых
программ в области
образования

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
педагогическим работником
работ (мероприятий,
проектов), не
предусмотренных

100 до 20%
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должностной инструкцией –

Отсутствие участия в
выполнении работ
(мероприятий, проектов),
низкая оценка достигнутых
результатов –

0 0

7. Непосредственное участие в
конкурсах, выполнении
грантов, договоров
гражданско-правового
характера и других
приносящих доход
мероприятиях

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
педагогическим работником
работ (мероприятий,
проектов), не
предусмотренных
должностной инструкцией –

Отсутствие участия в
выполнении работ
(мероприятий, проектов),
низкая оценка достигнутых
результатов –

100

0

до 20%

0

19.2. выплаты за качество выполняемых работ
Примерные показатели и критерии оценки деятельности педагога-психолога для
установления стимулирующей выплаты в виде надбавки за достижение высокого
качества выполнения работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за достижение высокого качества выполнения работы
устанавливается в месяце, в котором принято участие и (или) проведено
мероприятие (приняты к реализации разработанные образовательные
программы), приказом руководителя по итогам выполнения работ и (или)
установленных заданий, в случае эффективно достигнутых результатов при
исполнении должностных обязанностей

1 Участие в семинарах,
конференциях и встречах,
проводимых учреждением

Качественная подготовка
материалов, документов,
презентаций для участия
педагогического работника в
семинарах конференциях и
встречах, проводимых
учреждением –

Отсутствие участия в
выполнении работ –

100

0

до 20%

0

2 Организация и проведение
мероприятий, направленных
на повышение авторитета и

Качественная подготовка
материалов, документов,
презентаций для проведения

100 до 20%
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имиджа образовательного
учреждения

мероприятий, повышающий
авторитет и имидж
государственного
образовательного учреждения
Амурской области –

Отсутствие участия в
выполнении работ
(мероприятий, проектов),
низкая оценка достигнутых
результатов –

0 0

3 Участие в реализации
мероприятий по
сохранению и укреплению
здоровья детей и молодежи
в образовательных
организациях, участие в
организации физкультурно-
оздоровительной и
спортивной работы

Организация и проведение
мероприятий педагогическим
работником по обеспечению
выполнения утвержденного
плана мероприятий
физкультурно-
оздоровительной и
спортивной работы в
учреждении –

Не выполнение и отсутствие
участия в выполнении работ –

100

0

до 20%

0

4 Участие педагогического
работника в разработке и
реализации основных
общеобразовательных
программ, основных
профессиональных
образовательных программ,
дополнительных
общеобразовательных
программ, дополнительных
профессиональных
программ

Качественная подготовка и
разработка в установленный
срок нормативных документов
для реализации основных
общеобразовательных
программ, основных
профессиональных
образовательных программ,
дополнительных
общеобразовательных
программ, дополнительных
профессиональных программ
–
Отсутствие участия в
выполнении работ для
подготовки и разработки
программ, несвоевременное
представление нормативных
документов для оценки
качества выполняемых работ –

100

0

до 20%

0

19.3. премиальные выплаты по итогам работы (месяц, год)
19.3.1. Примерные показатели эффективности деятельности педагога-психолога для
установления премиальной выплаты по итогам оценки эффективности
деятельности работников за месяц
№
п/п

Наименование показателей (за месяц) Критерии оценки Оценка
в баллах

1 Разработка и реализация мероприятий по Выполнение 10
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психологическому сопровождению
обучающихся, состоящих на различных
видах профилактического учета

Невыполнение 0

2 Проведение тестирования по изучению
личностных особенностей обучающихся,
анализ и подготовка рекомендаций для
классных руководителей по работе с
группами

Выполнение
Отсутствие

10
0

3 Психопрофилактические,
психокоррекционные, занятия
(индивидуальные и групповые)

Выполнение
Отсутствие

8
0

4 Индивидуальное психологическое
консультирование обучающихся, родителей,
педагогических и иных работников

Выполнение
Отсутствие

7

5 Проведение работы   по выявлению
обучающихся, склонных к вовлечению в
неформальные молодежные объединения
экстремистской направленности

Выполнение работы
Отсутствие
мероприятий

5
0

6 Взаимодействие с педагогическим
коллективом: участие в педсоветах,
методсоветах, рабочих группах, семинарах,
собраниях, совещаниях, посещение уроков,
работа по запросам и т.д.

Выполнение
Отсутствие

7
0

7 Участие в формировании психологической
культуры обучающихся, педагогических
работников и родителей (лиц, их
замещающих)

Выполнение работы
Отсутствие
мероприятий

7
0

8 Оформление организационно-методической и
специальной документации

Выполнение
Отсутствие

7
0

9 Отсутствие представлений надзорных
органов,
выявленных при проведении проверок,
отсутствие жалоб, положительные
результаты работы

Выполнение
Отсутствие

7
0

10 Обработка, анализ и обобщение результатов
психодиагностических обследований

Выполнение
Отсутствие

7
0

11 Создание информационных и отчетных
статей о проведенных мероприятиях для
размещения на официальном сайте и
социальных сетях колледжа

Выполнение
Отсутствие

7
0

12 Соблюдение трудовой дисциплины и
надлежащее исполнение должностных
обязанностей

Соблюдение
Не соблюдение

3
0

13 Отсутствие обоснованных обращений по
поводу недобросовестного исполнения
функциональных обязанностей, конфликтных
ситуаций

Отсутствие замечаний
Наличие замечаний

3
0

14 Соблюдение норм служебной и
профессиональной этики, правил делового
поведения и общения

Соблюдение
Не соблюдение

3
0

15 Соблюдение требований охраны труда Соблюдение 3
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требований
Не соблюдение 0

16 Устранение недостатков в деятельности
учреждения, оказывающих негативное
влияние на репутацию организации

Соблюдение
Не соблюдение

3
0

17 Выполнение работ, не входящих в
должностную инструкцию

Выполнение
Отсутствие

3
0

Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности педагога-психолога для установления стимулирующей
выплаты за месяц

100

19.3.2. Примерные показатели эффективности деятельности педагога-психолога для
установления премиальной выплаты по итогам оценки эффективности
деятельности работников за год
№
п/п

Наименование показателей (за год) Критерии оценки Оценка
в баллах

1 2 3 4
1 Организация мониторинга

индивидуальных образовательных
достижений обучающихся

Осуществляется в отношении
50% обучающихся и более –
Осуществляется в отношении
50% обучающихся и менее –
Не осуществляется –

15

10

0
2 Создание элементов образовательной

инфраструктуры в учреждении
(оформление выставок, тематических
стендов, тематическое оформление
общих помещений)

Проведение выставок,
презентация оформленных
стендов -
Отсутствие работы –

10

0

3 Участие обучающихся в конкурсах,
грантах, научно-практических
конференциях

Всероссийский уровень –
Региональный уровень –
Муниципальный уровень –

15
10
5

4 Организация культурно-досуговой
деятельности обучающихся

Систематически реализуются
мероприятия (разнообразные
формы и виды) –
Отдельные мероприятия
культурно-досуговой
направленности –
Отсутствие –

15

10

0
5 Работа с детьми из социально -

неблагополучных семей
Выполнение системной работы
–
Отсутствие мероприятий –

15

5
6 Предупреждение случаев

травматизма обучающихся
Отсутствие травматизма –
Наличие случаев травматизма –

15
0

7 Участие в профессиональных
конкурсах

Победитель –
Участие –
Не участие –

15
10
0

 Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности педагога-психолога образовательных организаций для
установления премиальной выплаты работникам за год

100

20. Показатели эффективности деятельности педагога-организатора:

20.1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
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Показатели и критерии оценки деятельности педагога-организатора для установления
стимулирующей выплаты в виде надбавки за интенсивность и высокие результаты
работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается
ежемесячно приказом руководителя по итогам выполнения одного из
показателей:

1 Интенсивность и
напряженность работы,
связанная с большим
разнообразием
образовательных программ

Работа педагогического
работника с большим
количеством
образовательных программ –
Использование в работе не
более одной образовательной
программы –

100

0

до 20%

0

2 Использование новых
методов и разработок в
образовательном процессе,
инновационных и авторских
программ в образовании

Применение новых методов
и разработок, авторских
программ в образовательном
процессе –

Педагогическая деятельность
без применения новых
методов, инновационных и
авторских программ –

100

0

до 20%

0

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в
месяце, в котором принято участие и (или) проведено мероприятие, приказом
руководителя по итогам:
- выполнения работ (мероприятий, проектов), утвержденных планом реализации,
не предусмотренных должностной инструкцией педагогического работника,
- при наличии обоснования эффективно достигнутых результатов

3 Непосредственное участие в
реализации федеральных
проектов, не входящих в
состав национальных
проектов

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
педагогическим работником
работ (мероприятий,
проектов), не
предусмотренных
должностной инструкцией –

Отсутствие участия в
выполнении работ
(мероприятий, проектов),
низкая оценка достигнутых
результатов –

100

0

до 20%

0

4 Непосредственное участие в
реализации национальных
проектов, федеральных и

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
педагогическим работником

100 до 20%
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национальных целевых
программ в области
образования

работ (мероприятий,
проектов), не
предусмотренных
должностной инструкцией –

Отсутствие участия в
выполнении работ
(мероприятий, проектов),
низкая оценка достигнутых
результатов –

0 0

5 Непосредственное участие в
конкурсах, выполнении
грантов и других приносящих
доход мероприятиях

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
педагогическим работником
работ (мероприятий,
проектов), не
предусмотренных
должностной инструкцией –
Отсутствие участия в
выполнении работ
(мероприятий, проектов),
низкая оценка достигнутых
результатов –

100

0

до 20%

0

20.2. выплаты за качество выполняемых работ
Показатели и критерии оценки деятельности педагога-организатора для установления
стимулирующей выплаты в виде надбавки за достижение высокого качества
выполнения работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за достижение высокого качества выполнения работы устанавливается в
месяце, в котором принято участие и (или) проведено мероприятие (приняты к
реализации разработанные образовательные программы), приказом руководителя
по итогам выполнения работ и (или) установленных заданий, в случае эффективно
достигнутых результатов при исполнении должностных обязанностей

1 Организация и проведение
мероприятий, направленных
на повышение авторитета и
имиджа образовательного
учреждения

Качественная подготовка
материалов, документов,
презентаций для проведения
мероприятий, повышающий
авторитет и имидж
государственного
образовательного учреждения
Амурской области –

Отсутствие участия в
выполнении работ
(мероприятий, проектов),

100

0

до 20%

0
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низкая оценка достигнутых
результатов –

2 Участие в реализации
мероприятий по
сохранению и укреплению
здоровья детей и молодежи
в образовательных
организациях, участие в
организации физкультурно-
оздоровительной и
спортивной работы

Организация и проведение
мероприятий педагогическим
работником по обеспечению
выполнения утвержденного
плана мероприятий
физкультурно-
оздоровительной и
спортивной работы
в учреждении –

Не выполнение и отсутствие
участия в выполнении работ –

100

0

до 20%

0

20.3. премиальные выплаты по итогам работы (месяц, год)

20.3.1. Показатели эффективности деятельности педагога-организатора для
установления премиальной выплаты по итогам оценки эффективности
деятельности работников за месяц
№
п/п

Наименование показателей (за месяц) Критерии оценки Оценка в
баллах

1 2 3 4
1 Разработка и реализация рабочих программ

творческих студий, клубов, молодежных
объединений

Выполнение –
Невыполнение –

10
0

2 Вовлечение в различные виды мероприятий
обучающихся «группы риска»

Выполнение –
Невыполнение –

10
0

3 Разработка и проведение патриотических
мероприятий

Выполнение –
Невыполнение –

10
0

4 Осуществление документационного
обеспечения проведения досуговых
мероприятий

Выполнение –
Невыполнение –

10
0

5 Проведение мероприятий по популяризации
волонтерской деятельности, в том числе
через реализацию мероприятий,
размещенных на сайте «Добро.ru»

Количество
зарегистрированных от
60% до 80% –
от 40 до 60% –
ниже –

10

5
0

6 Организация работы по популяризации
Пушкинской карты, контроль за
посещением мероприятий по карте
студентами колледжа

90-100% охват –
70-90% охват –
50-70% охват –
ниже –

10
6
4
0

7 Организация работы клубов по интересам,
кружков, секций и других любительских
объединений, разнообразной
индивидуальной и совместной деятельности
обучающихся и взрослых

Выполнение –
Невыполнение –

10
0

8 Организация вечеров, праздников,
добровольческих акций, экскурсий,
поддержание социально значимых
инициатив обучающихся в сфере их

Выполнение –
Невыполнение –

10
0
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свободного времени, досуга и развлечений,
развитие их мотивации, познавательных
интересов, способностей

9 Разработка и реализация мероприятий по
популяризации федерального проекта
«Профессионалитет»

Выполнение –
Невыполнение –

10
0

10 Разработка и реализация мероприятий
досуговой занятости обучающихся,
находящихся в период каникул в
общежитии колледжа

Выполнение работы –
Отсутствие
мероприятий –

5
0

11 Участие в работе педагогических,
методических советов, в других формах
методической работы, в работе по
проведению оздоровительных,
воспитательных и других мероприятий,
предусмотренных образовательной
программой, в организации и проведении
методической и консультативной помощи
родителям или лицам, их замещающим

Выполнение –
Невыполнение –

5
0

 Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности педагога-организатора образовательных организаций для
установления премиальной выплаты работникам за месяц

100

20.3.2. Показатели эффективности деятельности педагога-организатора для
установления премиальной выплаты по итогам оценки эффективности
деятельности работников за год
№
п/п

Наименование показателей (за год) Критерии оценки Оценка в
баллах

1 2 3 4
1 Организация мониторинга

индивидуальных образовательных
достижений обучающихся

Осуществляется в отношении
50% обучающихся и более –
Осуществляется в отношении
50% обучающихся и менее –
Не осуществляется –

15

10

0
2 Создание элементов образовательной

инфраструктуры в учреждении
(оформление выставок, тематических
стендов, тематическое оформление
общих помещений)

Проведение выставок,
презентация оформленных
стендов -
Отсутствие работы –

10

0

3 Участие обучающихся в конкурсах,
грантах, научно-практических
конференциях

Всероссийский уровень –
Региональный уровень –
Муниципальный уровень –

15
10
5

4 Организация культурно-досуговой
деятельности обучающихся

Систематически реализуются
мероприятия (разнообразные
формы и виды) –
Отдельные мероприятия
культурно-досуговой
направленности –
Отсутствие –

15

10

0
5 Работа с детьми из социально -

неблагополучных семей
Выполнение системной
работы –
Отсутствие мероприятий –

15

5
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6 Предупреждение случаев
травматизма обучающихся

Отсутствие травматизма –
Наличие случаев травматизма
–

15
0

7 Участие в профессиональных
конкурсах

Победитель –
Участие –
Не участие –

15
10
0

 Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности педагога-организатора образовательных организаций
для установления премиальной выплаты работникам за год

100

21. Показатели эффективности социального педагога

   21.1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Показатели и критерии оценки деятельности социального педагога для установления
стимулирующей выплаты в виде надбавки за интенсивность и высокие результаты
работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается
ежемесячно приказом руководителя по итогам выполнения одного из
показателей:

1 Интенсивность и
напряженность работы,
связанная с большим
разнообразием
образовательных программ

Работа педагогического
работника с большим
количеством
образовательных программ –

Использование в работе не
более одной образовательной
программы –

100

0

до 20%

0

2 Инициатива, творчество и
применение в работе
современных форм и методов
организации образования

Применение современных
форм и методов организации
образования –

Отсутствие творческих
подходов в работе –

100

0

до 20%

0

3 Использование в
деятельности современных
образовательных технологий

Применение современных
образовательных технологий
–
Педагогическая деятельность
без применения современных
образовательных технологий
–

100

0

до 20%

0

4 Использование новых
методов и разработок в
образовательном процессе,
инновационных и авторских

Применение новых методов
и разработок, авторских
программ в образовательном
процессе –

100 до 20%
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программ в образовании
Педагогическая деятельность
без применения новых
методов, инновационных и
авторских программ –

0 0

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается
в месяце, в котором принято участие и (или) проведено мероприятие,
приказом руководителя по итогам:
- выполнения работ (мероприятий, проектов), утвержденных планом
реализации, не предусмотренных должностной инструкцией педагогического
работника,
-при наличии обоснования эффективно достигнутых результатов

5 Непосредственное участие в
реализации федеральных
проектов, не входящих в
состав национальных
проектов

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
педагогическим работником
работ (мероприятий,
проектов), не
предусмотренных
должностной инструкцией –

Отсутствие участия в
выполнении работ
(мероприятий, проектов),
низкая оценка достигнутых
результатов –

100

0

до 20%

0

6 Непосредственное участие в
реализации национальных
проектов, федеральных и
национальных целевых
программ в области
образования

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
педагогическим работником
работ (мероприятий,
проектов), не
предусмотренных
должностной инструкцией –

Отсутствие участия в
выполнении работ
(мероприятий, проектов),
низкая оценка достигнутых
результатов –

100

0

до 20%

0

7 Непосредственное участие в
конкурсах, выполнении
грантов, договоров
гражданско-правового
характера и других
приносящих доход
мероприятиях

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
педагогическим работником
работ (мероприятий,
проектов), не
предусмотренных
должностной инструкцией –

Отсутствие участия в
выполнении работ
(мероприятий, проектов),
низкая оценка достигнутых
результатов –

100

0

до 20%

0
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21.2. выплаты за качество выполняемых работ
Примерные показатели и критерии оценки деятельности социального педагога для
установления стимулирующей выплаты в виде надбавки за достижение высокого
качества выполнения работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за достижение высокого качества выполнения работы
устанавливается в месяце, в котором принято участие и (или) проведено
мероприятие (приняты к реализации разработанные образовательные
программы), приказом руководителя по итогам выполнения работ и (или)
установленных заданий, в случае эффективно достигнутых результатов при
исполнении должностных обязанностей

1 Участие в семинарах,
конференциях и встречах,
проводимых учреждением

Качественная подготовка
материалов, документов,
презентаций для участия
педагогического работника в
семинарах конференциях и
встречах, проводимых
учреждением –

Отсутствие участия в
выполнении работ –

100

0

до 20%

0

2 Организация и проведение
мероприятий, направленных
на повышение авторитета и
имиджа образовательного
учреждения

Качественная подготовка
материалов, документов,
презентаций для проведения
мероприятий, повышающий
авторитет и имидж
государственного
образовательного учреждения
Амурской области –

Отсутствие участия в
выполнении работ
(мероприятий, проектов),
низкая оценка достигнутых
результатов –

100

0

до 20%

0

3 Участие в реализации
мероприятий по
сохранению и укреплению
здоровья детей и молодежи
в образовательных
организациях, участие в
организации физкультурно-
оздоровительной и
спортивной работы

Организация и проведение
мероприятий педагогическим
работником по обеспечению
выполнения утвержденного
плана мероприятий
физкультурно-
оздоровительной и
спортивной работы в
учреждении –

100 до 20%
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Не выполнение и отсутствие
участия в выполнении работ –

0 0

4 Участие педагогического
работника в разработке и
реализации основных
общеобразовательных
программ, основных
профессиональных
образовательных программ,
дополнительных
общеобразовательных
программ, дополнительных
профессиональных
программ

Качественная подготовка и
разработка в установленный
срок нормативных документов
для реализации основных
общеобразовательных
программ, основных
профессиональных
образовательных программ,
дополнительных
общеобразовательных
программ, дополнительных
профессиональных программ
–
Отсутствие участия в
выполнении работ для
подготовки и разработки
программ, несвоевременное
представление нормативных
документов для оценки
качества выполняемых работ –

100

0

до 20%

0

21.3. премиальные выплаты по итогам работы (месяц, год)
21.3.1. Показатели эффективности деятельности социального педагога для установления
премиальной выплаты по итогам оценки эффективности деятельности работников
за месяц
№
п/п

Наименование показателей (за месяц) Критерии оценки Оценка
в баллах

1 Разработка планирующей и отчётной
документации по вопросам социально-
педагогического сопровождения
обучающихся

Выполнение
Отсутствие

3
0

2 Разработка и корректировка Банка данных
обучающихся льготных категорий
(социального паспорта) колледжа

Выполнение
Отсутствие

3
0

3 Подготовка документации и приказов для
назначения социальной стипендии
обучающимся льготных категорий

Выполнение
Отсутствие

3
0

4 Отсутствие самовольных уходов из
общежития, среди обучающихся из категории
детей-сирот и детей, оставшихся без
попечения родителей

Выполнение –
Невыполнение –

3
0

5 Вовлечение обучающихся из категории детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения
родителей в работу кружков, спортивных
секций.

Выполнение –
Невыполнение –

4
0

6 Организация работы по популяризации
Пушкинской карты, контроль за посещением
мероприятий по карте обучающихся из
категории детей-сирот и детей, оставшихся

Выполнение –
Невыполнение –

5
0
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без попечения родителей колледжа
7 Участие в осуществлении работы по

обеспечению жильем, пособиями, пенсиями,
оформлению сберегательных вкладов,
использованию ценных бумаг обучающихся
из числа детей- сирот и оставшихся без
попечения родителей

Выполнение –
Невыполнение –

5
0

8 Контроль соблюдения государственных
гарантий детям-сиротам, и детям, оставшимся
без попечения родителей, принятие
необходимых мер по устранению случаев
нарушения законодательства

Выполнение –
Невыполнение –

5
0

9 Осуществление контроля за посещаемостью
занятий обучающимися, из числа детей-сирот,
принятие мер по ликвидации пропусков
уроков без уважительных причин

Выполнение –
Невыполнение –

5
0

Осуществление выездных мероприятий во
внерабочее время (за пределы города)

Выполнение –
Невыполнение –

5
0

10 Участие в работе педагогических,
методических советов, в других формах
методической работы, в работе по
проведению оздоровительных,
воспитательных и других мероприятий,
предусмотренных образовательной
программой, в организации и проведении
методической и консультативной помощи
родителям или лицам, их замещающим

Выполнение работы –
Отсутствие
мероприятий –

5
0

11 Индивидуальные беседы с обучающимися и
родителями по вопросам социально-
педагогического  сопровождения,
успеваемости, посещаемости.

Выполнение
Отсутствие

3
0

12 Участие в работе комиссий колледжа, Совета
профилактики правонарушений

Выполнение
Отсутствие

5
0

13 Изучение социально-бытовых условий
проживания студентов льготных категорий, а
также оказавшихся в трудной жизненной
ситуации. Посещение на дому и в общежитии
с составлением акта.

Выполнение
Отсутствие

4
0

14 Посещение классных часов, учебных занятий,
внеклассных мероприятий.

Выполнение
Отсутствие

4
0

15 Оказание консультационной помощи семье,
обучающимся, классным руководителям,
педагогам, специалистам

Выполнение
Отсутствие

4
0

16 Отсутствие представлений надзорных
органов, выявленных при проведении
проверок, отсутствие жалоб

Выполнение
Отсутствие

4
0

17 Проведение и анализ ежегодных
анкетирований и тестирований обучающихся

Выполнение
Отсутствие

3
0

18 Создание информационных и отчетных статей
о проведенных мероприятиях для размещения
на официальном сайте и социальных сетях

Выполнение
Отсутствие

3
0
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колледжа
19 Участие в заполнении федеральных

статистических форм
Выполнение
Отсутствие контроля

3
0

20 Соблюдение трудовой дисциплины и
надлежащее исполнение должностных
обязанностей

Соблюдение
Не соблюдение

3
0

21 Удовлетворённость граждан качеством и
количеством предоставленных
образовательных услуг

Наличие
положительных
отзывов
Наличие
отрицательных
отзывов

3

0

22 Отсутствие обоснованных обращений по
поводу недобросовестного исполнения
функциональных обязанностей, конфликтных
ситуаций

Отсутствие замечаний
Наличие замечаний

3
0

23 Соблюдение норм служебной и
профессиональной этики, правил делового
поведения и общения

Соблюдение
Не соблюдение

3
0

24 Соблюдение требований охраны труда Соблюдение
требований
Не соблюдение

3
0

25 Устранение недостатков в деятельности
учреждения, оказывающих негативное
влияние на репутацию организации

Соблюдение
Не соблюдение

3
0

26 Выполнение работ, не входящих в
должностную инструкцию

Выполнение
Отсутствие

3
0

Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности социального педагога для установления стимулирующей
выплаты за месяц

100

21.3.2. Примерные показатели эффективности деятельности педагогических работников
для установления премиальной выплаты по итогам оценки эффективности
деятельности работников за год
№
п/п

Наименование показателей (за год) Критерии оценки Оценка
в

баллах
1 2 3 4
1 Организация мониторинга

индивидуальных образовательных
достижений обучающихся

Осуществляется в отношении
50% обучающихся и более –
Осуществляется в отношении
50% обучающихся и менее –
Не осуществляется –

15

10

0
2 Создание элементов образовательной

инфраструктуры в учреждении
(оформление выставок, тематических
стендов, тематическое оформление
общих помещений)

Проведение выставок,
презентация оформленных
стендов –
Отсутствие работы –

10

0

3 Участие обучающихся в конкурсах,
грантах, научно-практических
конференциях

Всероссийский уровень –
Региональный уровень –
Муниципальный уровень –

15
10
5

4 Организация культурно-досуговой Систематически реализуются 15
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деятельности обучающихся мероприятия (разнообразные
формы и виды) –
Отдельные мероприятия
культурно-досуговой
направленности –
Отсутствие –

10

0
5 Работа с детьми из социально -

неблагополучных семей
Выполнение системной работы –
Отсутствие мероприятий –

15
5

6 Предупреждение случаев
травматизма обучающихся

Отсутствие травматизма –
Наличие случаев травматизма –

15
0

7 Участие в профессиональных
конкурсах

Победитель –
Участие –
Не участие –

15
10
0

 Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности социального педагога для установления премиальной
выплаты работникам за год

100

22. Показатели эффективности деятельности заместителя главного бухгалтера

22.1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Показатели и критерии оценки деятельности заместителя главного бухгалтера для
установления стимулирующей выплаты в виде надбавки за интенсивность и
высокие результаты работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в
месяце, в котором принято участие и (или) проведены работы, приказом
руководителя по итогам:
- выполнения работ (услуг), не предусмотренных должностной инструкцией
работника по профессиям рабочих,
-при наличии обоснования эффективно достигнутых результатов

1 Выполнение особо важных и
срочных работ

Качественное исполнение в
установленный срок работ
(услуг) –

Отсутствие участия в
выполнении работ,
несвоевременное
представление для оценки
качества выполняемых работ
(услуг) –

100

0

до 20%

0

2 Непосредственное участие в
конкурсах, выполнении
грантов и других приносящих
доход мероприятиях

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
работником работ (услуг), не
предусмотренных
должностной инструкцией –

100 до 20%
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Отсутствие участия в
выполнении работ (услуг),
низкая оценка достигнутых
результатов –

0 0

22.2. выплаты за качество выполняемых работ
Показатели и критерии оценки деятельности заместителя главного бухгалтера для
установления стимулирующей выплаты в виде надбавки за достижение высокого
качества выполнения работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за достижение высокого качества выполнения работы
устанавливается в месяце, в котором принято участие и (или) проведены
работы, приказом руководителя по итогам выполнения работ и (или)
установленных заданий, в случае эффективно достигнутых результатов при
исполнении должностных обязанностей

1 Особый режим работы
(связанный с обеспечением
безаварийной, безотказной и
бесперебойной работы
инженерных и хозяйственно-
эксплуатационных систем
жизнеобеспечения
учреждения)

Отсутствие аварийности,
обеспечение бесперебойной
работы инженерных и
хозяйственно-
эксплуатационных систем –

Наличие серьезных
неполадок, препятствующих
нормальной работе и
эксплуатации систем,
повреждение или потеря –

100

0

до 20%

0

2 Организация и проведение
мероприятий, направленных
на повышение авторитета и
имиджа образовательного
учреждения

Качественная подготовка и
обеспечение для проведения
мероприятий, повышающий
авторитет и имидж
государственного
образовательного
учреждения Амурской
области –

Отсутствие участия в
выполнении работ (услуг) –

100

0

до 20%

0

22.3. премиальные выплаты по итогам работы (месяц, год)
22.3.1. Показатели эффективности деятельности заместителя главного бухгалтера для
установления премиальной выплаты по итогам оценки эффективности
деятельности работников за месяц
№
п/п

Наименование показателей (за месяц) Критерии оценки Оценка в
баллах
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1 2 3 4
1 Составление оборотных ведомостей по

соответствующим счетам бухгалтерского
учета. Формирование статистической
отчетности

Выполнение –
Невыполнение –

20
0

2 Участие в проведении финансового
анализа и формировании налоговой
политики на основе данных
бухгалтерского учета и отчетности, в
организации внутреннего аудита;
подготавливает предложения,
направленные на улучшение результатов
финансовой деятельности организации,
устранение потерь и непроизводительных
затрат

Выполнение –
Невыполнение –

20
0

3 Подготовка ответов на поступающие
запросы от учредителя, исполнительных
органов государственной власти и иных
контрагентов

Выполнение –
Невыполнение –

20
0

4 Осуществление контроля за учетом
имущества, обязательств и хозяйственных
операций, поступающих основных
средств, товарно-материальных
ценностей, своевременное отражение на
счетах бухгалтерского учета операций,
связанных с их движением

Выполнение –
Невыполнение –

20
0

5 Оказание методической помощь
работникам по вопросам оформления
первичных бухгалтерских документов

Выполнение –
Невыполнение –

10
0

6 Отсутствие обоснованных обращений
обучающихся, родителей, педагогических
работников и других лиц по поводу
недобросовестного исполнения
функциональных обязанностей,
конфликтных ситуаций

Отсутствие замечаний –
Наличие замечаний –

5
0

7 Соблюдение норм служебной и
профессиональной этики, правил делового
поведения и общения

Соблюдение –
Не соблюдение –

3
0

8 Выполнение работ, не входящих в
должностную инструкцию:
- участие в уборке территории, дежурства,
- работа в режиме чрезвычайной ситуации
(ЧС)

Выполнение –
Отсутствие –

2
0

Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности заместителя главного бухгалтера для установления
премиальной выплаты работникам за месяц

100

22.3.2. Показатели эффективности деятельности заместителя главного бухгалтера для
установления премиальной выплаты по итогам оценки эффективности
деятельности работников за год
№
п/п

Наименование показателей (за год) Критерии оценки Оценка в
баллах
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1 2 3 4
1 Соблюдение требований охраны труда,

технической и пожарной безопасности,
санитарно-эпидемиологических условий

Отсутствие
аварийных ситуаций
–
Наличие аварий,
повлекших
нестабильность и
прекращение работы
учреждения, на
определенный срок–

25

0

2 Соблюдение правил внутреннего
трудового распорядка, должностных
обязанностей и объема порученной работы

Соблюдение –
Не соблюдение –

25
0

3 Соблюдение профессиональной этики,
отсутствие обоснованных жалоб со стороны
работников, обслуживаемых подразделений

Соблюдение –
Не соблюдение –

25
0

4 Выполнение порученной работы, связанной
с обеспечением рабочего процесса при
минимальном руководстве и в
установленные сроки

Качественное и
своевременное
выполнение работ –
Не соблюдение
сроков, с
выполнением работы
ненадлежащего
качества –

25

0

Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности заместителя главного бухгалтера для установления
премиальной выплаты работникам за год

100

23. Показатели эффективности деятельности бухгалтера, бухгалтера 1 категории

23.1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Примерные показатели и критерии оценки деятельности бухгалтера, бухгалтера 1
категории для установления стимулирующей выплаты в виде надбавки за
интенсивность и высокие результаты работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в
месяце, в котором принято участие и (или) проведены работы, приказом
руководителя по итогам:
- выполнения работ (услуг), не предусмотренных должностной инструкцией
работника по профессиям рабочих,
-при наличии обоснования эффективно достигнутых результатов

1 Выполнение особо важных и
срочных работ

Качественное исполнение в
установленный срок работ
(услуг) –

100 до 20%
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Отсутствие участия в
выполнении работ,
несвоевременное
представление для оценки
качества выполняемых работ
(услуг) –

0 0

2 Непосредственное участие в
конкурсах, выполнении
грантов, договоров
гражданско-правового
характера и других
приносящих доход
мероприятиях

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
работником работ (услуг), не
предусмотренных
должностной инструкцией –

Отсутствие участия в
выполнении работ (услуг),
низкая оценка достигнутых
результатов –

100

0

до 20%

0

23.2. выплаты за качество выполняемых работ
Примерные показатели и критерии оценки деятельности бухгалтера, бухгалтера 1
категории для установления стимулирующей выплаты в виде надбавки за
достижение высокого качества выполнения работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за достижение высокого качества выполнения работы
устанавливается в месяце, в котором принято участие и (или) проведены
работы, приказом руководителя по итогам выполнения работ и (или)
установленных заданий, в случае эффективно достигнутых результатов при
исполнении должностных обязанностей

1 Особый режим работы
(связанный с обеспечением
безаварийной, безотказной и
бесперебойной работы
инженерных и хозяйственно-
эксплуатационных систем
жизнеобеспечения
учреждения)

Отсутствие аварийности,
обеспечение бесперебойной
работы инженерных и
хозяйственно-
эксплуатационных систем –

Наличие серьезных
неполадок, препятствующих
нормальной работе и
эксплуатации систем,
повреждение или потеря –

100

0

до 20%

0

2 Организация и проведение
мероприятий, направленных
на повышение авторитета и
имиджа образовательного
учреждения

Качественная подготовка и
обеспечение для проведения
мероприятий, повышающий
авторитет и имидж
государственного
образовательного
учреждения Амурской

100 до 20%
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области –

Отсутствие участия в
выполнении работ (услуг) –

0 0

23.3. премиальные выплаты по итогам работы (месяц, год)
23.3.1. Примерные показатели эффективности деятельности бухгалтера, бухгалтера 1
категории для установления премиальной выплаты по итогам оценки
эффективности деятельности работников за месяц
№
п/п

Наименование показателей (за
месяц)

Критерии оценки Оцен
ка в
балла
х

1 Обеспечение условий
эффективного использования
бюджетных средств

Отсутствие замечаний в актах
проверяющих органов, учредителя по
наличию «неэффективных расходов»
Наличие замечаний в актах
проверяющих органов, учредителя о
«неэффективных расходах»

5

0

2 Качественное ведение
документации, использование
автоматизированных программ
для организации бухгалтерского
учета и отчетности

2.1. Своевременная и правильная
обработка первичных учетных
документов по строго утвержденным
формам

8

2.2. Своевременное и правильное
ведение регистров бухгалтерского
учета

8

2.3. Своевременная подготовка (сшив)
и сдача учетных документов в архив.
Сшив документов осуществляется
помесячно (до 5 числа месяца,
следующего за отчетным)

8

3 Отсутствие фактов нарушений
финансово-хозяйственной
деятельности

3.1. Отсутствие необоснованной
просроченной дебиторской и
кредиторской задолженности
(образовавшейся по вине сотрудника)

8

3.2. Отсутствие выявленных фактов
несоответствия данных
бухгалтерского учета и фактического
наличия имущества в оперативном
управлении учреждения

8

3.3. Качественное проведение
инвентаризационного процесса,
большой охват объектов –
Низкое качество инвентаризационного
процесса –

8

0

4 Качественное составление
бухгалтерской, налоговой и
статистической отчетности

4.1. Своевременная и полная
достоверность предоставляемой
информации, отчетности по
соответствующим участкам
бухгалтерского учета

9

4.2. Соблюдение установленных 9
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сроков уплаты налогов, сборов в
бюджеты всех уровней, страховых
взносов в государственные
внебюджетные фонды
4.3. Своевременное использование
нормативно-правовой базы
регионального, федерального уровня

9

5 Своевременный контроль за
соблюдением принятых и
исполненных обязательств

Отсутствие необоснованной
кредиторской задолженности по
оплате товаров, работ, услуг, оплаты
труда, выплат социального характера –

8

6 Соблюдение трудовой
дисциплины и надлежащее
исполнение должностных
обязанностей

Соблюдение
Не соблюдение

3
0

7 Отсутствие обоснованных
обращений по поводу
недобросовестного исполнения
функциональных обязанностей,
конфликтных ситуаций

Отсутствие замечаний
Наличие замечаний

3
0

8 Соблюдение норм служебной и
профессиональной этики,
правил делового поведения и
общения

Соблюдение
Не соблюдение

3
0

9 Выполнение работ, не входящих
в должностную инструкцию

Выполнение
Отсутствие

3
0

Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности бухгалтера, бухгалтера 1 категории для установления
стимулирующей выплаты за месяц

100

23.3.2. Примерные показатели эффективности деятельности бухгалтера, бухгалтера 1
категории для установления премиальной выплаты по итогам оценки
эффективности деятельности работников за год
№
п/п

Наименование показателей (за год) Критерии оценки Оцен
ка в
балла
х

1 2 3 4
1 Соблюдение требований охраны труда,

технической и пожарной безопасности,
санитарно-эпидемиологических условий

Отсутствие аварийных
ситуаций –
Наличие аварий,
повлекших
нестабильность и
прекращение работы
учреждения, на
определенный срок–

25

0

2 Соблюдение правил внутреннего
трудового распорядка, должностных
обязанностей и объема порученной работы

Соблюдение –
Не соблюдение –

25
0

3 Соблюдение профессиональной этики,
отсутствие обоснованных жалоб со стороны
работников, обслуживаемых подразделений

Соблюдение –
Не соблюдение –

25
0
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4 Выполнение порученной работы, связанной с
обеспечением рабочего процесса при
минимальном руководстве и в установленные
сроки

Качественное и
своевременное
выполнение работ –
Не соблюдение сроков,
с выполнением работы
ненадлежащего
качества –

25

0

Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности бухгалтера, бухгалтера 1 категории для установления
премиальной выплаты работникам за год

100

24. Показатели эффективности деятельности экономиста 1 категории

24.1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Примерные показатели и критерии оценки деятельности экономиста 1 категории для
установления стимулирующей выплаты в виде надбавки за интенсивность и
высокие результаты работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в
месяце, в котором принято участие и (или) проведены работы, приказом
руководителя по итогам:
- выполнения работ (услуг), не предусмотренных должностной инструкцией
работника по профессиям рабочих,
-при наличии обоснования эффективно достигнутых результатов

1 Выполнение особо важных и
срочных работ

Качественное исполнение в
установленный срок работ
(услуг) –

Отсутствие участия в
выполнении работ,
несвоевременное
представление для оценки
качества выполняемых работ
(услуг) –

100

0

до 20%

0

2 Непосредственное участие в
конкурсах, выполнении
грантов, договоров
гражданско-правового
характера и других
приносящих доход
мероприятиях

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
работником работ (услуг), не
предусмотренных
должностной инструкцией –

Отсутствие участия в
выполнении работ (услуг),
низкая оценка достигнутых
результатов –

100

0

до 20%

0
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24.2. выплаты за качество выполняемых работ
Примерные показатели и критерии оценки деятельности экономиста 1 категории для
установления стимулирующей выплаты в виде надбавки за достижение высокого
качества выполнения работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за достижение высокого качества выполнения работы
устанавливается в месяце, в котором принято участие и (или) проведены
работы, приказом руководителя по итогам выполнения работ и (или)
установленных заданий, в случае эффективно достигнутых результатов при
исполнении должностных обязанностей

1 Особый режим работы
(связанный с обеспечением
безаварийной, безотказной и
бесперебойной работы
инженерных и хозяйственно-
эксплуатационных систем
жизнеобеспечения
учреждения)

Отсутствие аварийности,
обеспечение бесперебойной
работы инженерных и
хозяйственно-
эксплуатационных систем –

Наличие серьезных
неполадок, препятствующих
нормальной работе и
эксплуатации систем,
повреждение или потеря –

100

0

до 20%

0

2 Организация и проведение
мероприятий, направленных
на повышение авторитета и
имиджа образовательного
учреждения

Качественная подготовка и
обеспечение для проведения
мероприятий, повышающий
авторитет и имидж
государственного
образовательного
учреждения Амурской
области –

Отсутствие участия в
выполнении работ (услуг) –

100

0

до 20%

0

24.3. премиальные выплаты по итогам работы (месяц, год)
24.3.1. Примерные показатели эффективности деятельности экономиста 1 категории для
установления премиальной выплаты по итогам оценки эффективности
деятельности работников за месяц
№
п/п

Наименование показателей (за
месяц)

Критерии оценки Оцен
ка в
балла
х

1 Мониторинг эффективности
планирования финансово-
хозяйственной деятельности
учреждения за отчетный период

1.1. Удельный вес суммы изменений,
внесенных в ПФХД (кассовый план)
по инициативе учреждения, в общей
сумме плановых расходов за отчетный

6
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период.
При отсутствии изменений в ПФХД
(кассовый план) или значении от 0 до
20% засчитывается максимальное
значение оценки по показателю.
Увеличение значения более 20%
влечет снижение оценки по
показателю от максимального
значения на 1 балл за каждый процент
превышения уровня оптимального
показателя (-1 балл)
1.2. Удельный вес количества
изменений, внесенных в ПФХД
(кассовый план) по инициативе
учреждения, в общем количестве
внесенных изменений.
Внесение изменений в ПФХД
(кассовый план) по инициативе
учреждения более 3 раз за ОП
указывает на неэффективное
планирование ФХД учреждения.
При отсутствии изменений в ПФХД
(кассовом плане) засчитывается
максимальное значение оценки по
показателю.
Увеличение значения более 3 раз
влечет снижение оценки по
показателю от максимального
значения на 1 балл за каждый раз
внесения изменений (-1 балл)

6

2 Обеспечение условий
эффективного использования
бюджетных средств

Отсутствие замечаний в актах
проверяющих органов, учредителя по
наличию «неэффективных расходов»
Наличие замечаний в актах
проверяющих органов, учредителя о
«неэффективных расходах»

5

3 Качественное ведение
документации, использование
автоматизированных программ
для организации бухгалтерского
учета и отчетности

3.1. Своевременная и правильная
обработка первичных учетных
документов по строго утвержденным
формам

5

3.2. Своевременное и правильное
ведение регистров бухгалтерского
учета

5

3.3. Своевременная подготовка (сшив)
и сдача учетных документов в архив
Сшив документов осуществляется
помесячно (до 5 числа месяца,
следующего за отчетным)

5

4 Отсутствие фактов нарушений
финансово-хозяйственной
деятельности

4.1. Отсутствие необоснованной
просроченной дебиторской и
кредиторской задолженности

6
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(образовавшейся по вине сотрудника)
4.2. Отсутствие выявленных фактов
несоответствия данных
бухгалтерского учета и фактического
наличия имущества в оперативном
управлении учреждения

6

4.3. Качественное проведение
инвентаризационного процесса,
большой охват объектов –
Низкое качество инвентаризационного
процесса –

5

5 Соблюдение предельных
соотношений среднемесячной
заработной платы руководителя,
заместителей, главного
бухгалтера и среднемесячной
заработной платы работников
учреждения

5.1. Соотношение среднемесячной
заработной платы руководителя
учреждения к средней заработной
плате сотрудников учреждения
(коэффициент кратности)
5.2.  Соотношение среднемесячной
заработной платы заместителей
руководителя, главного бухгалтера
учреждения к средней заработной
плате сотрудников учреждения
(коэффициент кратности
Отклонение от установленного
значения предельного соотношения по
данным коэффициентам (каждого в
отдельности) в сторону превышения
не допускается.

8

8

6 Качественное составление
бухгалтерской, налоговой и
статистической отчетности

6.1. Своевременная и полная
достоверность предоставляемой
информации, отчетности по
соответствующим участкам
бухгалтерского учета

8

6.2. Соблюдение установленных
сроков уплаты налогов, сборов в
бюджеты всех уровней, страховых
взносов в государственные
внебюджетные фонды

4

6.3. Своевременное использование
нормативно-правовой базы
регионального, федерального уровня

3

7 Своевременный контроль за
соблюдением принятых и
исполненных обязательств

Отсутствие необоснованной
кредиторской задолженности по
оплате товаров, работ, услуг, оплаты
труда, выплат социального характера –

8

8 Соблюдение трудовой
дисциплины и надлежащее
исполнение должностных
обязанностей

Соблюдение
Не соблюдение

3
0

9 Отсутствие обоснованных
обращений по поводу
недобросовестного исполнения

Отсутствие замечаний
Наличие замечаний

3
0
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функциональных обязанностей,
конфликтных ситуаций

10 Соблюдение норм служебной и
профессиональной этики,
правил делового поведения и
общения

Соблюдение
Не соблюдение

3
0

11 Выполнение работ, не входящих
в должностную инструкцию

Выполнение
Отсутствие

3
0

Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности экономиста 1 категории для установления стимулирующей
выплаты за месяц

100

24.3.2. Примерные показатели эффективности деятельности работников по
должностям вспомогательного персонала для установления премиальной выплаты по
итогам оценки эффективности деятельности работников за год
№
п/п

Наименование показателей (за год) Критерии оценки Оцен
ка в
балла
х

1 2 3 4
1 Соблюдение требований охраны труда,

технической и пожарной безопасности,
санитарно-эпидемиологических условий

Отсутствие аварийных
ситуаций –
Наличие аварий,
повлекших
нестабильность и
прекращение работы
учреждения, на
определенный срок–

25

0

2 Соблюдение правил внутреннего
трудового распорядка, должностных
обязанностей и объема порученной работы

Соблюдение –
Не соблюдение –

25
0

3 Соблюдение профессиональной этики,
отсутствие обоснованных жалоб со стороны
работников, обслуживаемых подразделений

Соблюдение –
Не соблюдение –

25
0

4 Выполнение порученной работы, связанной с
обеспечением рабочего процесса при
минимальном руководстве и в установленные
сроки

Качественное и
своевременное
выполнение работ –
Не соблюдение сроков,
с выполнением работы
ненадлежащего
качества –

25

0

Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности экономиста 1 категории для установления премиальной
выплаты работникам за год

100

25. Показатели эффективности деятельности специалиста по кадрам

25.1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Примерные показатели и критерии оценки деятельности специалиста по кадрам для
установления стимулирующей выплаты в виде надбавки за интенсивность и
высокие результаты работы
№ Наименование показателей Критерии оценки Оценка Размер
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п/п в баллах надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в
месяце, в котором принято участие и (или) проведены работы, приказом
руководителя по итогам:
- выполнения работ (услуг), не предусмотренных должностной инструкцией
работника по профессиям рабочих,
-при наличии обоснования эффективно достигнутых результатов

1 Выполнение особо важных и
срочных работ

Качественное исполнение в
установленный срок работ
(услуг) –

Отсутствие участия в
выполнении работ,
несвоевременное
представление для оценки
качества выполняемых работ
(услуг) –

100

0

до 20%

0

2 Непосредственное участие в
конкурсах, выполнении
грантов, договоров
гражданско-правового
характера и других
приносящих доход
мероприятиях

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
работником работ (услуг), не
предусмотренных
должностной инструкцией –

Отсутствие участия в
выполнении работ (услуг),
низкая оценка достигнутых
результатов –

100

0

до 20%

0

25.2. выплаты за качество выполняемых работ
Примерные показатели и критерии оценки деятельности специалиста по кадрам для
установления стимулирующей выплаты в виде надбавки за достижение высокого
качества выполнения работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за достижение высокого качества выполнения работы
устанавливается в месяце, в котором принято участие и (или) проведены
работы, приказом руководителя по итогам выполнения работ и (или)
установленных заданий, в случае эффективно достигнутых результатов при
исполнении должностных обязанностей

1 Особый режим работы
(связанный с обеспечением

Отсутствие аварийности,
обеспечение бесперебойной

100 до 20%
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безаварийной, безотказной и
бесперебойной работы
инженерных и хозяйственно-
эксплуатационных систем
жизнеобеспечения
учреждения)

работы инженерных и
хозяйственно-
эксплуатационных систем –

Наличие серьезных
неполадок, препятствующих
нормальной работе и
эксплуатации систем,
повреждение или потеря –

0 0

2 Организация и проведение
мероприятий, направленных
на повышение авторитета и
имиджа образовательного
учреждения

Качественная подготовка и
обеспечение для проведения
мероприятий, повышающий
авторитет и имидж
государственного
образовательного
учреждения Амурской
области –

Отсутствие участия в
выполнении работ (услуг) –

100

0

до 20%

0

25.3. премиальные выплаты по итогам работы (месяц, год)
25.3.1. Примерные показатели эффективности деятельности специалиста по кадрам для
установления премиальной выплаты по итогам оценки эффективности
деятельности работников за месяц
№
п/п

Наименование показателей (за месяц) Критерии оценки Оценка в
баллах

1 Обработка и анализ поступающей
документации

Выполнение
Отсутствие

6
0

2 Разработка и оформление документации по
персоналу

Выполнение
Отсутствие

6
0

3 Организация системы движения
документов по персоналу

Выполнение
Отсутствие

6
0

4 Ведение учета и регистрации кадровых
документов в информационных системах и
на материальных носителях

Выполнение
Отсутствие

6
0

5 Анализ кадровых документов и перенос
информации в базы данных и отчеты

Выполнение
Отсутствие

6
0

6 Регистрация, учет и текущее хранение
организационной и распорядительной
документации по персоналу

Выполнение
Отсутствие

6
0

7 Сбор и проверка личных документов
работников

Выполнение
Отсутствие

6
0

8 Доведение до сведения персонала
организационных, распорядительных и
кадровых документов организации.

Выполнение
Отсутствие

6
0

9 Ведение учета рабочего времени
работников

Выполнение
Отсутствие

6
0

10 Регистрация, учет, оперативное хранение
документов по персоналу, подготовка к
сдаче их в архив

Выполнение
Отсутствие

6
0
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11 Подготовка и оформление по запросу
работников и должностных лиц копий,
выписок из кадровых документов, справок,
информации о стаже и иных сведений о
работниках

Выполнение
Отсутствие

6
0

12 Организация документооборота по
представлению документов по персоналу в
государственные органы

Выполнение
Отсутствие

6
0

13 Размещение сведений о вакантной
должности (профессии, специальности) в
средствах массовой информации

Выполнение
Отсутствие

6
0

14 Разработка планирующей и отчетной
документации по антикоррупционным
вопросам

Выполнение
Отсутствие

5
0

15 Подготовка сведений отчетной и
статистической информации по персоналу

Выполнение
Отсутствие

5
0

16 Соблюдение трудовой дисциплины и
надлежащее исполнение должностных
обязанностей

Выполнение
Отсутствие

3
0

17 Отсутствие обоснованных обращений по
поводу недобросовестного исполнения
функциональных обязанностей,
конфликтных ситуаций

Выполнение
Отсутствие

3
0

18 Соблюдение норм служебной и
профессиональной этики, правил делового
поведения и общения

Выполнение
Отсутствие

3
0

19 Выполнение работ, не входящих в
должностную инструкцию

Выполнение
Отсутствие

3
0

Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности специалиста по кадрам для установления
стимулирующей выплаты за месяц

100

25.3.2. Примерные показатели эффективности деятельности специалиста по кадрам для
установления премиальной выплаты по итогам оценки эффективности
деятельности работников за год
№
п/п

Наименование показателей (за год) Критерии оценки Оценка в
баллах

1 2 3 4
1 Соблюдение требований охраны труда,

технической и пожарной безопасности,
санитарно-эпидемиологических условий

Отсутствие аварийных
ситуаций –
Наличие аварий,
повлекших
нестабильность и
прекращение работы
учреждения, на
определенный срок–

25

0

2 Соблюдение правил внутреннего
трудового распорядка, должностных
обязанностей и объема порученной работы

Соблюдение –
Не соблюдение –

25
0

3 Соблюдение профессиональной этики,
отсутствие обоснованных жалоб со стороны
работников, обслуживаемых подразделений

Соблюдение –
Не соблюдение –

25
0
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4 Выполнение порученной работы, связанной
с обеспечением рабочего процесса при
минимальном руководстве и в
установленные сроки

Качественное и
своевременное
выполнение работ –
Не соблюдение
сроков, с
выполнением работы
ненадлежащего
качества –

25

0

Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности специалиста по кадрам для установления премиальной
выплаты работникам за год

100

26. Показатели эффективности деятельности специалиста по охране труда

26.1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Показатели и критерии оценки деятельности специалиста по охране труда для
установления стимулирующей выплаты в виде надбавки за интенсивность и
высокие результаты работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в
месяце, в котором принято участие и (или) проведены работы, приказом
руководителя по итогам:
- выполнения работ (услуг), не предусмотренных должностной инструкцией
работника по профессиям рабочих,
-при наличии обоснования эффективно достигнутых результатов

1 Выполнение особо важных и
срочных работ

Качественное исполнение в
установленный срок работ
(услуг) –

Отсутствие участия в
выполнении работ,
несвоевременное
представление для оценки
качества выполняемых работ
(услуг) –

100

0

до 20%

0

2 Непосредственное участие в
конкурсах, выполнении
грантов, договоров
гражданско-правового
характера и других
приносящих доход
мероприятиях

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
работником работ (услуг), не
предусмотренных
должностной инструкцией –

Отсутствие участия в
выполнении работ (услуг),
низкая оценка достигнутых
результатов –

100

0

до 20%

0
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26.2. выплаты за качество выполняемых работ
Показатели и критерии оценки деятельности специалиста по охране труда для
установления стимулирующей выплаты в виде надбавки за достижение высокого
качества выполнения работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за достижение высокого качества выполнения работы
устанавливается в месяце, в котором принято участие и (или) проведены
работы, приказом руководителя по итогам выполнения работ и (или)
установленных заданий, в случае эффективно достигнутых результатов при
исполнении должностных обязанностей

1 Особый режим работы
(связанный с обеспечением
безаварийной, безотказной и
бесперебойной работы
инженерных и хозяйственно-
эксплуатационных систем
жизнеобеспечения
учреждения)

Отсутствие аварийности,
обеспечение бесперебойной
работы инженерных и
хозяйственно-
эксплуатационных систем –

Наличие серьезных
неполадок, препятствующих
нормальной работе и
эксплуатации систем,
повреждение или потеря –

100

0

до 20%

0

2 Организация и проведение
мероприятий, направленных
на повышение авторитета и
имиджа образовательного
учреждения

Качественная подготовка и
обеспечение для проведения
мероприятий, повышающий
авторитет и имидж
государственного
образовательного
учреждения Амурской
области –

Отсутствие участия в
выполнении работ (услуг) –

100

0

до 20%

0

26.3. премиальные выплаты по итогам работы (месяц, год)
26.3.1. Показатели эффективности деятельности специалиста по охране труда для
установления премиальной выплаты по итогам оценки эффективности
деятельности работников за месяц
№
п/п

Наименование показателей (за месяц) Критерии оценки Оценка
в

баллах
1 Разработка проектов локальных

нормативных актов, обеспечивающих
создание и функционирование системы
управления охраной труда

Выполнение
Невыполнение

10
0
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2 Переработка локальных нормативных
актов по вопросам охраны труда в случае
вступления в силу новых или внесения
изменений в действующие нормативные
правовые акты, содержащие нормы
трудового права

Выполнение
Невыполнение

10
0

3 Выявление потребностей в обучении и
планирование обучения работников по
вопросам охраны труда

Выполнение
Невыполнение

10
0

4 Осуществление проверки знаний
работников требований охраны труда

Выполнение
Невыполнение

10
0

5 Подготовка для представления
работодателем органам исполнительной
власти, совету трудового коллектива
информации и документов, необходимых для
осуществления ими своих полномочий

Выполнение
Невыполнение

5
0

6 Подготовка отчетной (статистической)
документации работодателя по вопросам
условий и охраны труда

Выполнение
Невыполнение

5
0

7 Разработка мероприятий по повышению
уровня мотивации работников к безопасному
труду, заинтересованности
работников в улучшении условий труда,
вовлечению их в решение вопросов,
связанных с охраной труда

Выполнение
Отсутствие

5
0

8 Координация и контроль обеспечения
работников средствами индивидуальной
защиты, а также их хранения, оценки
состояния и исправности; организация
установки средств коллективной защиты

Выполнение
Отсутствие

5
0

9 Обеспечение требований
антитеррористической, пожарной
безопасности, санитарно-эпидемиологических
условий, охраны труда

Отсутствие актов
предписаний
Наличие актов
предписаний

5

0

10 Разработка планирующей и отчетной
документации по вопросам гражданской
обороны

Выполнение
Отсутствие

5
0

11 Проведение инструктажей и занятий по
антитеррористической безопасности,
гражданской обороне

Выполнение
Отсутствие

5
0

12 Соблюдение трудовой дисциплины и
надлежащее исполнение должностных
обязанностей

Соблюдение
Не соблюдение

5
0

13 Отсутствие обоснованных обращений по
поводу недобросовестного исполнения
функциональных обязанностей, конфликтных
ситуаций

Отсутствие замечаний
Наличие замечаний

5
0

14 Соблюдение норм служебной и
профессиональной этики, правил делового
поведения и общения

Соблюдение
Не соблюдение

5
0

15 Устранение недостатков в деятельности Соблюдение 5
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учреждения, оказывающих негативное
влияние на репутацию организации

Не соблюдение 0

16 Выполнение работ, не входящих в
должностную инструкцию

Выполнение
Отсутствие

5
0

Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности специалиста по охране труда для установления
стимулирующей выплаты за месяц

100

26.3.2. Примерные показатели эффективности деятельности специалиста по охране труда
для установления премиальной выплаты по итогам оценки эффективности
деятельности работников за год
№
п/п

Наименование показателей (за год) Критерии оценки Оценка
в

баллах
1 2 3 4
1 Соблюдение требований охраны труда,

технической и пожарной безопасности,
санитарно-эпидемиологических условий

Отсутствие аварийных
ситуаций –
Наличие аварий,
повлекших
нестабильность и
прекращение работы
учреждения, на
определенный срок–

25

0

2 Соблюдение правил внутреннего
трудового распорядка, должностных
обязанностей и объема порученной работы

Соблюдение –
Не соблюдение –

25
0

3 Соблюдение профессиональной этики,
отсутствие обоснованных жалоб со стороны
работников, обслуживаемых подразделений

Соблюдение –
Не соблюдение –

25
0

4 Выполнение порученной работы, связанной
с обеспечением рабочего процесса при
минимальном руководстве и в
установленные сроки

Качественное и
своевременное
выполнение работ –
Не соблюдение сроков, с
выполнением работы
ненадлежащего качества
–

25

0

Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности специалиста по охране труда премиальной выплаты
работникам за год

100

27. Показатели эффективности деятельности юрисконсульта

27.1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Примерные показатели и критерии оценки деятельности юрисконсульта для
установления стимулирующей выплаты в виде надбавки за интенсивность и
высокие результаты работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада
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1 2 3 4 5
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в
месяце, в котором принято участие и (или) проведены работы, приказом
руководителя по итогам:
- выполнения работ (услуг), не предусмотренных должностной инструкцией
работника по профессиям рабочих,
-при наличии обоснования эффективно достигнутых результатов

1 Выполнение особо важных и
срочных работ

Качественное исполнение в
установленный срок работ
(услуг) –

Отсутствие участия в
выполнении работ,
несвоевременное
представление для оценки
качества выполняемых работ
(услуг) –

100

0

до 20%

0

2 Непосредственное участие в
конкурсах, выполнении
грантов, договоров
гражданско-правового
характера и других
приносящих доход
мероприятиях

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
работником работ (услуг), не
предусмотренных
должностной инструкцией –

Отсутствие участия в
выполнении работ (услуг),
низкая оценка достигнутых
результатов –

100

0

до 20%

0

27.2. выплаты за качество выполняемых работ
Примерные показатели и критерии оценки деятельности юрисконсульта для
установления стимулирующей выплаты в виде надбавки за достижение высокого
качества выполнения работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за достижение высокого качества выполнения работы
устанавливается в месяце, в котором принято участие и (или) проведены
работы, приказом руководителя по итогам выполнения работ и (или)
установленных заданий, в случае эффективно достигнутых результатов при
исполнении должностных обязанностей

1 Особый режим работы
(связанный с обеспечением
безаварийной, безотказной и
бесперебойной работы
инженерных и хозяйственно-
эксплуатационных систем
жизнеобеспечения

Отсутствие аварийности,
обеспечение бесперебойной
работы инженерных и
хозяйственно-
эксплуатационных систем –

Наличие серьезных

100

0

до 20%

0
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учреждения) неполадок, препятствующих
нормальной работе и
эксплуатации систем,
повреждение или потеря –

2 Организация и проведение
мероприятий, направленных
на повышение авторитета и
имиджа образовательного
учреждения

Качественная подготовка и
обеспечение для проведения
мероприятий, повышающий
авторитет и имидж
государственного
образовательного
учреждения Амурской
области –

Отсутствие участия в
выполнении работ (услуг) –

100

0

до 20%

0

27.3. премиальные выплаты по итогам работы (месяц, год)
27.3.1. Примерные показатели эффективности деятельности юрисконсульта для
установления премиальной выплаты по итогам оценки эффективности
деятельности работников за месяц
№
п/п

Наименование показателей (за месяц) Критерии оценки Оценка
в

баллах
1 Разработка и (или) принятие участия в

разработке локальных нормативно-правовых
актов колледжа.

Выполнение
Отсутствие

5
0

2 Осуществление контроля за соответствием
законодательству приказов и других актов,
изданных колледжем

Выполнение
Отсутствие

5
0

3 Представление в установленном порядке
интересов колледжа в судах, арбитражных
судах и других учреждениях при
рассмотрении споров по искам

Выполнение
Отсутствие

5
0

4 Ведение претензионно-исковой работы Выполнение
Отсутствие

5
0

5 Анализ и обобщение результатов решений и
определений судебных и арбитражных дел

Выполнение
Отсутствие

5
0

6 Ответы на запросы правового характера,
поступающие от правоохранительных и
контролирующих органов

Выполнение
Отсутствие

5
0

7 Осуществление контактов с юридическими
службами государственных органов,
органов местного самоуправления,
предприятий, учреждений и организаций в
интересах защиты законных прав и
интересов колледжа.

Выполнение
Отсутствие

5
0

8 Разработка проектов контрактов для
обеспечения государственных
(муниципальных) нужд

Выполнение
Отсутствие

5
0

9 Участие в работе по заключению договоров и
проведении их правовой экспертизы

Выполнение
Отсутствие

5
0
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10 Участие в разработке конкурсной
документации

Выполнение
Отсутствие

5
0

11 Сбор данных о потребностях, ценах на товары,
работы, услуги

Выполнение
Отсутствие

5
0

12 Организация в случае необходимости на стадии
планирования закупок консультаций с
поставщиками (подрядчиками,
исполнителями), участие в таких
консультациях в целях определения состояния
конкурентной среды на соответствующих
рынках товаров, работ, услуг

Выполнение
Отсутствие

5
0

13 Разработка и утверждение плана - закупок и
плана-графика

Выполнение
Отсутствие

5
0

14 Осуществление подготовки и размещение в
единой информационной системе извещений
об осуществлении закупок

Выполнение
Отсутствие

5
0

15 Заключение контрактов и проверка
необходимой информации для их заключения

Выполнение
Отсутствие

3
0

16 Размещение в единой информационной
системе отчетов, информации о исполнении,
неисполнении контракта, изменении или его
расторжении

Выполнение
Отсутствие

5
0

17 Отслеживание и систематизация изменения в
законодательстве, регулирующее процедуру
закупок

Выполнение
Отсутствие

4
0

18 Отсутствие обоснованных обращений по
поводу недобросовестного исполнения
функциональных обязанностей, конфликтных
ситуаций

Выполнение
Отсутствие

3
0

19 Соблюдение норм служебной и
профессиональной этики, правил делового
поведения и общения

Выполнение
Отсутствие

3
0

20 Соблюдение трудовой дисциплины и
надлежащее исполнение должностных
обязанностей

Соблюдение
Не соблюдение

3
0

21 Соблюдение требований охраны труда Соблюдение
требований
Не соблюдение

3

0
22 Устранение недостатков в деятельности

учреждения, оказывающих негативное влияние
на репутацию организации

Соблюдение
Не соблюдение

3
0

23 Выполнение работ, не входящих в
должностную инструкцию

Выполнение
Отсутствие

3
0

24 Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности юрисконсульта для установления стимулирующей выплаты
за месяц

100

27.3.2. Примерные показатели эффективности деятельности юрисконсульта для
установления премиальной выплаты по итогам оценки эффективности
деятельности работников за год
№
п/п

Наименование показателей (за год) Критерии оценки Оценка
в
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баллах
1 2 3 4
1 Соблюдение требований охраны труда,

технической и пожарной безопасности,
санитарно-эпидемиологических условий

Отсутствие аварийных
ситуаций –
Наличие аварий,
повлекших
нестабильность и
прекращение работы
учреждения, на
определенный срок–

25

0

2 Соблюдение правил внутреннего
трудового распорядка, должностных
обязанностей и объема порученной работы

Соблюдение –
Не соблюдение –

25
0

3 Соблюдение профессиональной этики,
отсутствие обоснованных жалоб со стороны
работников, обслуживаемых подразделений

Соблюдение –
Не соблюдение –

25
0

4 Выполнение порученной работы, связанной
с обеспечением рабочего процесса при
минимальном руководстве и в
установленные сроки

Качественное и
своевременное
выполнение работ –
Не соблюдение сроков, с
выполнением работы
ненадлежащего качества
–

25

0

Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности юрисконсульта премиальной выплаты работникам за год

100

28. Показатели эффективности деятельности системного администратора

28.1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Примерные показатели и критерии оценки деятельности системного администратора для
установления стимулирующей выплаты в виде надбавки за интенсивность и
высокие результаты работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в
месяце, в котором принято участие и (или) проведены работы, приказом
руководителя по итогам:
- выполнения работ (услуг), не предусмотренных должностной инструкцией
работника по профессиям рабочих,
-при наличии обоснования эффективно достигнутых результатов

1 Выполнение особо важных и
срочных работ

Качественное исполнение в
установленный срок работ
(услуг) –
Отсутствие участия в
выполнении работ,
несвоевременное

100

0

до 20%

0
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представление для оценки
качества выполняемых работ
(услуг) –

2 Непосредственное участие в
конкурсах, выполнении
грантов, договоров
гражданско-правового
характера и других
приносящих доход
мероприятиях

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
работником работ (услуг), не
предусмотренных
должностной инструкцией –
Отсутствие участия в
выполнении работ (услуг),
низкая оценка достигнутых
результатов –

100

0

до 20%

0

28.2. выплаты за качество выполняемых работ
Примерные показатели и критерии оценки деятельности системного администратора для
установления стимулирующей выплаты в виде надбавки за достижение высокого
качества выполнения работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за достижение высокого качества выполнения работы
устанавливается в месяце, в котором принято участие и (или) проведены
работы, приказом руководителя по итогам выполнения работ и (или)
установленных заданий, в случае эффективно достигнутых результатов при
исполнении должностных обязанностей

1 Особый режим работы
(связанный с обеспечением
безаварийной, безотказной и
бесперебойной работы
инженерных и хозяйственно-
эксплуатационных систем
жизнеобеспечения
учреждения)

Отсутствие аварийности,
обеспечение бесперебойной
работы инженерных и
хозяйственно-
эксплуатационных систем –
Наличие серьезных
неполадок, препятствующих
нормальной работе и
эксплуатации систем,
повреждение или потеря –

100

0

до 20%

0

2 Организация и проведение
мероприятий, направленных
на повышение авторитета и
имиджа образовательного
учреждения

Качественная подготовка и
обеспечение для проведения
мероприятий, повышающий
авторитет и имидж
государственного
образовательного
учреждения Амурской
области –
Отсутствие участия в
выполнении работ (услуг) –

100

0

до 20%

0

28.3. премиальные выплаты по итогам работы (месяц, год)
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28.3.1. Примерные показатели эффективности деятельности системного администратора
для установления премиальной выплаты по итогам оценки эффективности
деятельности работников за месяц
№
п/п

Наименование показателей (за месяц) Критерии оценки Оценка в
баллах

1 Проведение работы по подготовке сетевого
оборудования колледжа к занятиям

Выполнение –
Невыполнение –

15
0

2 Участие в обеспечении контроля за запасами
материально-технических средств,
необходимых для организации и проведения
образовательного процесса колледжа

Выполнение –
Невыполнение –

10
0

3 Обеспечение бесперебойной работы
внутренних серверов, локальных
компьютерных сетей колледжа

Обеспечение без
перебоев –
Не соблюдение
контроля –

10

0

4 Обеспечение работы официального сайта
учреждения

Выполнение –
Невыполнение –

10
0

5 Обеспечение постоянного доступа к общим
сетевым ресурсам

Выполнение –
Невыполнение –

10
0

6 Обеспечение деятельности администратора
безопасности автоматизированных рабочих
мест РИСОБР

Выполнение –
Невыполнение – 10

0
7 Управление безопасностью

сетевых устройств и
программных обеспечений колледжа

Соблюдение –
Несоблюдение –

10
0

8 Соблюдение трудовой дисциплины и
надлежащее исполнение должностных
обязанностей

Соблюдение –
Несоблюдение –

5
0

9 Соблюдение норм служебной и
профессиональной этики, правил делового
поведения и общения

Соблюдение –
Несоблюдение –

5
0

11 Соблюдение требований охраны труда Соблюдение
требований –
Не соблюдение –

5

0
12 Устранение недостатков в деятельности

учреждения, оказывающих негативное
влияние на репутацию организации

Соблюдение –
Не соблюдение –

5
0

13 Выполнение работ, не входящих в
должностную инструкцию

Выполнение
Отсутствие –

5
0

Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности системного администратора для установления
стимулирующей выплаты за месяц

100

28.3.2. Примерные показатели эффективности деятельности системного администратора
для установления премиальной выплаты по итогам оценки эффективности
деятельности работников за год
№
п/п

Наименование показателей (за год) Критерии оценки Оценка
в

баллах
1 2 3 4
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1 Соблюдение требований охраны труда,
технической и пожарной безопасности,
санитарно-эпидемиологических условий

Отсутствие аварийных
ситуаций –
Наличие аварий,
повлекших
нестабильность и
прекращение работы
учреждения, на
определенный срок–

25

0

2 Соблюдение правил внутреннего
трудового распорядка, должностных
обязанностей и объема порученной работы

Соблюдение –
Не соблюдение –

25
0

3 Соблюдение профессиональной этики,
отсутствие обоснованных жалоб со стороны
работников, обслуживаемых подразделений

Соблюдение –
Не соблюдение –

25
0

4 Выполнение порученной работы, связанной
с обеспечением рабочего процесса при
минимальном руководстве и в
установленные сроки

Качественное и
своевременное
выполнение работ –
Не соблюдение сроков, с
выполнением работы
ненадлежащего качества
–

25

0

Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности системного администратора премиальной выплаты
работникам за год

100

29. Показатели эффективности деятельности библиотекаря

29.1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Примерные показатели и критерии оценки деятельности библиотекаря для
установления стимулирующей выплаты в виде надбавки за интенсивность и
высокие результаты работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в
месяце, в котором принято участие и (или) проведены работы, приказом
руководителя по итогам:
- выполнения работ (услуг), не предусмотренных должностной инструкцией
работника по профессиям рабочих,
-при наличии обоснования эффективно достигнутых результатов

1 Выполнение особо важных и
срочных работ

Качественное исполнение в
установленный срок работ
(услуг) –
Отсутствие участия в
выполнении работ,
несвоевременное
представление для оценки

100

0

до 20%

0
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качества выполняемых работ
(услуг) –

2 Непосредственное участие в
конкурсах, выполнении
грантов, договоров
гражданско-правового
характера и других
приносящих доход
мероприятиях

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
работником работ (услуг), не
предусмотренных
должностной инструкцией –

Отсутствие участия в
выполнении работ (услуг),
низкая оценка достигнутых
результатов –

100

0

до 20%

0

29.2. выплаты за качество выполняемых работ
Примерные показатели и критерии оценки деятельности библиотекаря для
установления стимулирующей выплаты в виде надбавки за достижение высокого
качества выполнения работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за достижение высокого качества выполнения работы
устанавливается в месяце, в котором принято участие и (или) проведены
работы, приказом руководителя по итогам выполнения работ и (или)
установленных заданий, в случае эффективно достигнутых результатов при
исполнении должностных обязанностей

1 Особый режим работы
(связанный с обеспечением
безаварийной, безотказной и
бесперебойной работы
инженерных и хозяйственно-
эксплуатационных систем
жизнеобеспечения
учреждения)

Отсутствие аварийности,
обеспечение бесперебойной
работы инженерных и
хозяйственно-
эксплуатационных систем –

Наличие серьезных
неполадок, препятствующих
нормальной работе и
эксплуатации систем,
повреждение или потеря –

100

0

до 20%

0

2 Организация и проведение
мероприятий, направленных
на повышение авторитета и
имиджа образовательного
учреждения

Качественная подготовка и
обеспечение для проведения
мероприятий, повышающий
авторитет и имидж
государственного
образовательного
учреждения Амурской
области –

Отсутствие участия в
выполнении работ (услуг) –

100

0

до 20%

0
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29.3. премиальные выплаты по итогам работы (месяц, год)
29.3.1. Примерные показатели эффективности деятельности библиотекаря для
установления премиальной выплаты по итогам оценки эффективности
деятельности работников за месяц
№
п/п

Наименование показателей (за месяц) Критерии оценки Оценка в
баллах

1 Разработка текущих и перспективных
планов работы библиотеки и организация
мероприятий по их выполнению

Выполнение
Отсутствие

10
0

2 Пропаганда чтения как формы культурного
досуга: качественная организация и
проведение информационно - методической
работы, тематических выставок,
ознакомление членов педагогического
коллектива с новинками методической
литературы, часов общения, мероприятий
культурно-развивающего направления

Выполнение –
Невыполнение –

10
0

3 Организация работы по популяризации
Пушкинской карты, контроль за посещением
мероприятий по карте студентами колледжа

70-90% охват
50-70% охват
50-35% охват
ниже

20
10
5
0

4 Оказание помощи в подготовке внеурочных
мероприятий педагогам-организаторам,
классным руководителям, другим
педагогическим работникам

Выполнение –
Невыполнение

10
0

5 Организация, подготовка и проведение
тематических книжно-иллюстративных
выставок

Выполнение
Отсутствие

5
0

6 Создание информационных и отчетных
статей о проведенных мероприятиях для
размещения на официальном сайте
организации

Выполнение
Отсутствие

5
0

7 Комплекс мероприятий по подготовке
заявки для приобретения необходимой
литературы

Выполнение
Отсутствие

5
0

8 Предоставление дополнительных платных
услуг

Выполнение
Отсутствие

5
0

9 Соблюдение трудовой дисциплины и
надлежащее исполнение должностных
обязанностей

Соблюдение
Не соблюдение

5
0

10 Отсутствие обоснованных обращений
обучающихся, родителей, педагогических
работников и других лиц по поводу
недобросовестного исполнения
функциональных обязанностей,
конфликтных ситуаций

Отсутствие замечаний
Наличие замечаний

5
0

11 Соблюдение норм служебной и
профессиональной этики, правил делового
поведения и общения

Соблюдение
Не соблюдение

5
0

12 Соблюдение требований охраны труда Соблюдение 5
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требований
Не соблюдение 0

13 Устранение недостатков в деятельности
учреждения, оказывающих негативное
влияние на репутацию организации

Соблюдение
Не соблюдение

5
0

14 Выполнение работ, не входящих в
должностную инструкцию

Выполнение
Отсутствие

5
0

Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности библиотекаря для установления стимулирующей
выплаты за месяц

100

29.3.2. Примерные показатели эффективности деятельности библиотекаря для
установления премиальной выплаты по итогам оценки эффективности
деятельности работников за год
№
п/п

Наименование показателей (за год) Критерии оценки Оценка
в

баллах
1 2 3 4
1 Соблюдение требований охраны труда,

технической и пожарной безопасности,
санитарно-эпидемиологических условий

Отсутствие аварийных
ситуаций –
Наличие аварий,
повлекших
нестабильность и
прекращение работы
учреждения, на
определенный срок–

25

0

2 Соблюдение правил внутреннего
трудового распорядка, должностных
обязанностей и объема порученной работы

Соблюдение –
Не соблюдение –

25
0

3 Соблюдение профессиональной этики,
отсутствие обоснованных жалоб со стороны
работников, обслуживаемых подразделений

Соблюдение –
Не соблюдение –

25
0

4 Выполнение порученной работы, связанной
с обеспечением рабочего процесса при
минимальном руководстве и в
установленные сроки

Качественное и
своевременное
выполнение работ –
Не соблюдение сроков, с
выполнением работы
ненадлежащего качества
–

25

0

Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности библиотекаря премиальной выплаты работникам за год

100

30. Показатели эффективности деятельности лаборанта

30.1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Показатели и критерии оценки деятельности лаборанта для установления
стимулирующей выплаты в виде надбавки за интенсивность и высокие результаты
работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
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тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в
месяце, в котором принято участие и (или) проведены работы, приказом
руководителя по итогам:
- выполнения работ (услуг), не предусмотренных должностной инструкцией
работника по профессиям рабочих,
-при наличии обоснования эффективно достигнутых результатов

1 Выполнение особо важных и
срочных работ

Качественное исполнение в
установленный срок работ
(услуг) –

Отсутствие участия в
выполнении работ,
несвоевременное
представление для оценки
качества выполняемых работ
(услуг) –

100

0

до 20%

0

2 Непосредственное участие в
конкурсах, выполнении
грантов, договоров
гражданско-правового
характера и других
приносящих доход
мероприятиях

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
работником работ (услуг), не
предусмотренных
должностной инструкцией –

Отсутствие участия в
выполнении работ (услуг),
низкая оценка достигнутых
результатов –

100

0

до 20%

0

30.2. выплаты за качество выполняемых работ
Показатели и критерии оценки деятельности лаборанта для установления
стимулирующей выплаты в виде надбавки за достижение высокого качества
выполнения работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за достижение высокого качества выполнения работы
устанавливается в месяце, в котором принято участие и (или) проведены
работы, приказом руководителя по итогам выполнения работ и (или)
установленных заданий, в случае эффективно достигнутых результатов при
исполнении должностных обязанностей

1 Особый режим работы
(связанный с обеспечением
безаварийной, безотказной и
бесперебойной работы
инженерных и хозяйственно-

Отсутствие аварийности,
обеспечение бесперебойной
работы инженерных и
хозяйственно-
эксплуатационных систем –

100 до 20%
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эксплуатационных систем
жизнеобеспечения
учреждения)

Наличие серьезных
неполадок, препятствующих
нормальной работе и
эксплуатации систем,
повреждение или потеря –

0 0

2 Организация и проведение
мероприятий, направленных
на повышение авторитета и
имиджа образовательного
учреждения

Качественная подготовка и
обеспечение для проведения
мероприятий, повышающий
авторитет и имидж
государственного
образовательного
учреждения Амурской
области –

Отсутствие участия в
выполнении работ (услуг) –

100

0

до 20%

0

30.3. премиальные выплаты по итогам работы (месяц, год)
30.3.1. Показатели эффективности деятельности лаборанта для установления
премиальной выплаты по итогам оценки эффективности деятельности работников
за месяц
№
п/п

Наименование показателей (за месяц) Критерии оценки Оценка в
баллах

1 Оказание помощи в подготовке участников и
призеров областных, городских конкурсов
профессионального мастерства, в том числе,
участие и в подготовке студентов к конкурсу

Выполнение
Отсутствие

15
0

2 Ведение учета, используемого в лаборатории
оборудовании, формирование предложений
по ремонту и замене старого оборудования
новым, оказание помощи в приобретение
нового оборудования, в том числе в
формировании технического задания.

Выполнение
Отсутствие

15
0

3 Оказание помощи преподавателям
(педагогическим работникам) в подготовке к
мероприятиям, открытым урокам и т.п.

Выполнение
Отсутствие

10
0

4 Профилактическое обслуживание
оборудования

Выполнение
Отсутствие

10
0

5 Подготовка оборудования, материалов,
реактивов для проведения лабораторных,
практических и демонстрационных работ

Выполнение
Отсутствие

10
0

6 Чистка и уборка оборудования после
проведения лабораторных, практических и
демонстрационных работ

Выполнение
Отсутствие

10
0

7 Соблюдение трудовой дисциплины и
надлежащее исполнение должностных
обязанностей

Соблюдение
Не соблюдение

5
0

8 Отсутствие обоснованных обращений
обучающихся, родителей, педагогических
работников и других лиц по поводу

Отсутствие замечаний
Наличие замечаний

5
0
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недобросовестного исполнения
функциональных обязанностей,
конфликтных ситуаций

9 Соблюдение норм служебной и
профессиональной этики, правил делового
поведения и общения

Соблюдение
Не соблюдение

5
0

10 Соблюдение требований охраны труда Соблюдение
требований
Не соблюдение

5

0
11 Устранение недостатков в деятельности

учреждения, оказывающих негативное
влияние на репутацию организации

Соблюдение
Не соблюдение

5
0

12 Выполнение работ, не входящих в
должностную инструкцию

Выполнение
Отсутствие

5
0

Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности лаборанта для установления стимулирующей выплаты
за месяц

100

30.3.2. Примерные показатели эффективности деятельности лаборанта для установления
премиальной выплаты по итогам оценки эффективности деятельности работников
за год
№
п/п

Наименование показателей (за год) Критерии оценки Оценка
в

баллах
1 2 3 4
1 Соблюдение требований охраны труда,

технической и пожарной безопасности,
санитарно-эпидемиологических условий

Отсутствие аварийных
ситуаций –
Наличие аварий,
повлекших
нестабильность и
прекращение работы
учреждения, на
определенный срок–

25

0

2 Соблюдение правил внутреннего
трудового распорядка, должностных
обязанностей и объема порученной работы

Соблюдение –
Не соблюдение –

25
0

3 Соблюдение профессиональной этики,
отсутствие обоснованных жалоб со стороны
работников, обслуживаемых подразделений

Соблюдение –
Не соблюдение –

25
0

4 Выполнение порученной работы, связанной
с обеспечением рабочего процесса при
минимальном руководстве и в
установленные сроки

Качественное и
своевременное
выполнение работ –
Не соблюдение сроков, с
выполнением работы
ненадлежащего качества
–

25

0

Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности лаборанта премиальной выплаты работникам за год

100

31. Показатели эффективности деятельности секретаря руководителя

31.1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
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Примерные показатели и критерии оценки деятельности секретаря руководителя для
установления стимулирующей выплаты в виде надбавки за интенсивность и
высокие результаты работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

2 3 4 5
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в
месяце, в котором принято участие и (или) проведены работы, приказом
руководителя по итогам:
- выполнения работ (услуг), не предусмотренных должностной инструкцией
работника по профессиям рабочих,
-при наличии обоснования эффективно достигнутых результатов

1 Выполнение особо важных и
срочных работ

Качественное исполнение в
установленный срок работ
(услуг) –

Отсутствие участия в
выполнении работ,
несвоевременное
представление для оценки
качества выполняемых работ
(услуг) –

100

0

до 20%

0

2 Непосредственное участие в
конкурсах, выполнении
грантов, договоров
гражданско-правового
характера и других
приносящих доход
мероприятиях

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
работником работ (услуг), не
предусмотренных
должностной инструкцией –

Отсутствие участия в
выполнении работ (услуг),
низкая оценка достигнутых
результатов –

100

0

до 20%

0

31.2. выплаты за качество выполняемых работ
Примерные показатели и критерии оценки деятельности секретаря руководителя для
установления стимулирующей выплаты в виде надбавки за достижение высокого
качества выполнения работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за достижение высокого качества выполнения работы
устанавливается в месяце, в котором принято участие и (или) проведены
работы, приказом руководителя по итогам выполнения работ и (или)
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установленных заданий, в случае эффективно достигнутых результатов при
исполнении должностных обязанностей

1 Особый режим работы
(связанный с обеспечением
безаварийной, безотказной и
бесперебойной работы
инженерных и хозяйственно-
эксплуатационных систем
жизнеобеспечения
учреждения)

Отсутствие аварийности,
обеспечение бесперебойной
работы инженерных и
хозяйственно-
эксплуатационных систем –

Наличие серьезных
неполадок, препятствующих
нормальной работе и
эксплуатации систем,
повреждение или потеря –

100

0

до 20%

0

2 Организация и проведение
мероприятий, направленных
на повышение авторитета и
имиджа образовательного
учреждения

Качественная подготовка и
обеспечение для проведения
мероприятий, повышающий
авторитет и имидж
государственного
образовательного
учреждения Амурской
области –

Отсутствие участия в
выполнении работ (услуг) –

100

0

до 20%

0

31.3. премиальные выплаты по итогам работы (месяц, год)
31.3.1. Примерные показатели эффективности деятельности секретаря руководителя для
установления премиальной выплаты по итогам оценки эффективности
деятельности работников за месяц
№
п/п

Наименование показателей (за месяц) Критерии оценки Оценка в
баллах

1 Прием поступающей на рассмотрение
директора корреспонденции, передача ее в
соответствии с принятым решением в
структурные подразделения или конкретным
исполнителям для использования в процессе
работы либо подготовки ответов.

Выполнение
Отсутствие

10
0

2 Ведение делопроизводства, выполнение
различных операции с применением
компьютерной техники, предназначенной
для сбора, обработки и представления
информации при подготовке и принятии
решений

Выполнение
Отсутствие

10
0

3 Прием документов и личных заявлений на
подпись директора

Выполнение
Отсутствие

10
0

4 Подготовка документов и материалов,
необходимых для работы директора

Выполнение
Отсутствие

10
0

5 Контроль за своевременным рассмотрением
и представлением структурными
подразделениями и конкретными
исполнителями документов, поступивших на

Выполнение
Отсутствие

10
0
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исполнение, проверка правильности
оформления подготовленных проектов
документов, передаваемых директору на
подпись, обеспечение качественного их
редактирования

6 Подготовка по требованию директора
писем, запросов, других документов, ответов
заявителям

Выполнение
Отсутствие

10
0

7 Осуществление контроля за исполнением
работниками колледжа изданных приказов и
распоряжений, а также за соблюдением
сроков выполнения указаний и поручений
директора колледжа, взятых на контроль

Выполнение
Отсутствие

10
0

8 Соблюдение трудовой дисциплины и
надлежащее исполнение должностных
обязанностей

Соблюдение
Не соблюдение

5
0

9 Отсутствие обоснованных обращений по
поводу недобросовестного исполнения
функциональных обязанностей,
конфликтных ситуаций

Отсутствие замечаний
Наличие замечаний

5
0

10 Соблюдение норм служебной и
профессиональной этики, правил делового
поведения и общения

Соблюдение
Не соблюдение

5
0

11 Соблюдение требований охраны труда Соблюдение
требований
Не соблюдение

5

0
12 Устранение недостатков в деятельности

учреждения, оказывающих негативное
влияние на репутацию организации

Соблюдение
Не соблюдение

5
0

13 Выполнение работ, не входящих в
должностную инструкцию

Выполнение
Отсутствие

5
0

Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности секретаря руководителя для установления
стимулирующей выплаты за месяц

100

31.3.2. Примерные показатели эффективности деятельности секретаря руководителя для
установления премиальной выплаты по итогам оценки эффективности
деятельности работников за год
№
п/п

Наименование показателей (за год) Критерии оценки Оценка
в

баллах
1 2 3 4
1 Соблюдение требований охраны труда,

технической и пожарной безопасности,
санитарно-эпидемиологических условий

Отсутствие аварийных
ситуаций –
Наличие аварий,
повлекших
нестабильность и
прекращение работы
учреждения, на
определенный срок–

25

0

2 Соблюдение правил внутреннего
трудового распорядка, должностных

Соблюдение –
Не соблюдение –

25
0
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обязанностей и объема порученной работы
3 Соблюдение профессиональной этики,

отсутствие обоснованных жалоб со стороны
работников, обслуживаемых подразделений

Соблюдение –
Не соблюдение –

25
0

4 Выполнение порученной работы, связанной
с обеспечением рабочего процесса при
минимальном руководстве и в
установленные сроки

Качественное и
своевременное
выполнение работ –
Не соблюдение сроков, с
выполнением работы
ненадлежащего качества
–

25

0

Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности секретаря руководителя для установления премиальной
выплаты работникам за год

100

32. Показатели эффективности деятельности диспетчера образовательного
учреждения:

32.1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Показатели и критерии оценки деятельности диспетчера образовательного учреждения
для установления стимулирующей выплаты в виде надбавки за интенсивность и
высокие результаты работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в
месяце, в котором принято участие и (или) проведены работы, приказом
руководителя по итогам:
- выполнения работ (услуг), не предусмотренных должностной инструкцией
работника по профессиям рабочих,
-при наличии обоснования эффективно достигнутых результатов

1 Выполнение особо важных и
срочных работ

Качественное исполнение в
установленный срок работ
(услуг) –

Отсутствие участия в
выполнении работ,
несвоевременное
представление для оценки
качества выполняемых работ
(услуг) –

100

0

до 20%

0

2 Непосредственное участие в
конкурсах, выполнении
грантов и других приносящих
доход мероприятиях

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
работником работ (услуг), не
предусмотренных
должностной инструкцией –

100 до 20%
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Отсутствие участия в
выполнении работ (услуг),
низкая оценка достигнутых
результатов –

0 0

32.2. выплаты за качество выполняемых работ
Показатели и критерии оценки деятельности диспетчера образовательного учреждения
для установления стимулирующей выплаты в виде надбавки за достижение
высокого качества выполнения работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за достижение высокого качества выполнения работы
устанавливается в месяце, в котором принято участие и (или) проведены
работы, приказом руководителя по итогам выполнения работ и (или)
установленных заданий, в случае эффективно достигнутых результатов при
исполнении должностных обязанностей

1 Особый режим работы
(связанный с обеспечением
безаварийной, безотказной и
бесперебойной работы
инженерных и хозяйственно-
эксплуатационных систем
жизнеобеспечения
учреждения)

Отсутствие аварийности,
обеспечение бесперебойной
работы инженерных и
хозяйственно-
эксплуатационных систем –

Наличие серьезных
неполадок, препятствующих
нормальной работе и
эксплуатации систем,
повреждение или потеря –

100

0

до 20%

0

2 Организация и проведение
мероприятий, направленных
на повышение авторитета и
имиджа образовательного
учреждения

Качественная подготовка и
обеспечение для проведения
мероприятий, повышающий
авторитет и имидж
государственного
образовательного
учреждения Амурской
области –

Отсутствие участия в
выполнении работ (услуг) –

100

0

до 20%

0

32.3. премиальные выплаты по итогам работы (месяц, год)
32.3.1. Показатели эффективности деятельности диспетчера образовательного
учреждения для установления премиальной выплаты по итогам оценки
эффективности деятельности работников за месяц
№
п/п

Наименование показателей (за месяц) Критерии оценки Оценка
в

баллах
1 2 3 4
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1 Качественное составление расписания
учебных занятий, выполнение поручаемой
работы, заданий

Выполнение –
Невыполнение –

15
0

2 Осуществление рационального
использования учебных кабинетов в ходе
образовательного процесса

Выполнение –
Невыполнение –

15
0

3 Своевременная корректировка расписаний
учебных занятий в соответствии с
потребностями техникума, своевременная
замена уроков временно отсутствующих
преподавателей

Выполнение –
Невыполнение –

15
0

4 Отсутствие обоснованных обращений
обучающихся, родителей, педагогических
работников и других лиц по поводу
недобросовестного исполнения
функциональных обязанностей,
конфликтных ситуаций

Отсутствие замечаний –
Наличие замечаний –

15
0

5 Соблюдение норм служебной и
профессиональной этики, правил делового
поведения и общения

Соблюдение
Не соблюдение 15

0

6 Соблюдение требований охраны труда Соблюдение требований
Не соблюдение

15
0

7 Устранение недостатков в деятельности
учреждения, оказывающих негативное
влияние на репутацию организации

Соблюдение
Не соблюдение 15

0

8 Выполнение работ, не входящих в
должностную инструкцию

Выполнение
Отсутствие

15
0

Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности диспетчера образовательного учреждения для
установления премиальной выплаты работникам за месяц

100

32.3.2. Показатели эффективности деятельности диспетчера образовательного
учреждения для установления премиальной выплаты по итогам оценки
эффективности деятельности работников за год
№
п/п

Наименование показателей (за год) Критерии оценки Оценка
в

баллах
1 2 3 4
1 Соблюдение требований охраны труда,

технической и пожарной безопасности,
санитарно-эпидемиологических условий

Отсутствие аварийных
ситуаций –
Наличие аварий,
повлекших
нестабильность и
прекращение работы
учреждения, на
определенный срок–

25

0

2 Соблюдение правил внутреннего
трудового распорядка, должностных
обязанностей и объема порученной работы

Соблюдение –
Не соблюдение –

25
0

3 Соблюдение профессиональной этики,
отсутствие обоснованных жалоб со стороны
работников, обслуживаемых подразделений

Соблюдение –
Не соблюдение –

25
0
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4 Выполнение порученной работы, связанной
с обеспечением рабочего процесса при
минимальном руководстве и в
установленные сроки

Качественное и
своевременное
выполнение работ –
Не соблюдение сроков, с
выполнением работы
ненадлежащего качества
–

25

0

Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности диспетчера образовательного учреждения для
установления премиальной выплаты работникам за год

100

33. Показатели эффективности деятельности секретаря учебной части,
специалиста учебной части

33.1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Показатели и критерии оценки деятельности секретаря учебной части, специалиста
учебной части для установления стимулирующей выплаты в виде надбавки за
интенсивность и высокие результаты работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в
месяце, в котором принято участие и (или) проведены работы, приказом
руководителя по итогам:
- выполнения работ (услуг), не предусмотренных должностной инструкцией
работника по профессиям рабочих,
-при наличии обоснования эффективно достигнутых результатов

1 Выполнение особо важных и
срочных работ

Качественное исполнение в
установленный срок работ
(услуг) –

Отсутствие участия в
выполнении работ,
несвоевременное
представление для оценки
качества выполняемых работ
(услуг) –

100

0

до 20%

0

2 Непосредственное участие в
конкурсах, выполнении
грантов, договоров
гражданско-правового
характера и других
приносящих доход
мероприятиях

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
работником работ (услуг), не
предусмотренных
должностной инструкцией –

Отсутствие участия в
выполнении работ (услуг),
низкая оценка достигнутых
результатов –

100

0

до 20%

0
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33.2. выплаты за качество выполняемых работ
Показатели и критерии оценки деятельности секретаря учебной части, специалиста
учебной части для установления стимулирующей выплаты в виде надбавки за
достижение высокого качества выполнения работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за достижение высокого качества выполнения работы
устанавливается в месяце, в котором принято участие и (или) проведены
работы, приказом руководителя по итогам выполнения работ и (или)
установленных заданий, в случае эффективно достигнутых результатов при
исполнении должностных обязанностей

1 Особый режим работы
(связанный с обеспечением
безаварийной, безотказной и
бесперебойной работы
инженерных и хозяйственно-
эксплуатационных систем
жизнеобеспечения
учреждения)

Отсутствие аварийности,
обеспечение бесперебойной
работы инженерных и
хозяйственно-
эксплуатационных систем –

Наличие серьезных
неполадок, препятствующих
нормальной работе и
эксплуатации систем,
повреждение или потеря –

100

0

до 20%

0

2 Организация и проведение
мероприятий, направленных
на повышение авторитета и
имиджа образовательного
учреждения

Качественная подготовка и
обеспечение для проведения
мероприятий, повышающий
авторитет и имидж
государственного
образовательного
учреждения Амурской
области –

Отсутствие участия в
выполнении работ (услуг) –

100

0

до 20%

0

33.3. премиальные выплаты по итогам работы (месяц, год)
33.3.1. Показатели эффективности деятельности секретаря учебной части, специалиста
учебной части для установления премиальной выплаты по итогам оценки
эффективности деятельности работников за месяц
№
п/п

Наименование показателей (за месяц) Критерии оценки Оценка в
баллах

1 Оформление и ведение личных дел
студентов, принятых на обучение с
внесением в систему 1С колледж, обработка
и оформление личных дел обучающихся в
архив

Отсутствие замечаний
Наличие замечаний

10
0
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2 Подготовка, заполнение, учет, запись в
книгу регистрации, хранению и выдачи
дипломов выпускников на бланках строгой
отчетности

Выполнение
Отсутствие

10
0

3 Ведение алфавитной книги обучающихся Выполнение
Отсутствие

5
0

4 Ведение и составление протоколов и
приказов о переводе студентов с платной
основы на бесплатную

Выполнение
Отсутствие

5
0

5 Подготовка протоколов и приказов для
назначения академической стипендии
студентам

Выполнение
Отсутствие

10
0

6 Составление отчетов (СПО-1, мониторинг
СПО, ФИС ГИА и Приема и ФРДО, РИС
ОБР и других форм отчетности.)

Выполнение
Отсутствие

10
0

7 Оформление и выдача академических и
архивных справок, подготовка ответов на
запросы

Выполнение
Отсутствие

10
0

8 Оформление приказов о зачислении,
отчислении, назначении стипендий,
компенсационных выплат, выплат
сотрудникам в рамках внебюджетной
деятельности

Выполнение
Отсутствие

10
0

9 Соблюдение трудовой дисциплины и
надлежащее исполнение должностных
обязанностей

Соблюдение
Не соблюдение

10
0

11 Соблюдение норм служебной и
профессиональной этики, правил делового
поведения и общения

Соблюдение
Не соблюдение

5
0

12 Соблюдение требований охраны труда Соблюдение
требований
Не соблюдение

5

0
13 Устранение недостатков в деятельности

учреждения, оказывающих негативное
влияние на репутацию организации

Соблюдение
Не соблюдение

5
0

14 Выполнение работ, не входящих в
должностную инструкцию

Выполнение
Отсутствие

5
0

Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности секретаря учебной части, специалиста учебной части
для установления стимулирующей выплаты за месяц

100

33.3.2. Примерные показатели эффективности деятельности секретаря учебной части,
специалиста учебной части для установления премиальной выплаты по итогам
оценки эффективности деятельности работников за год
№
п/п

Наименование показателей (за год) Критерии оценки Оценка
в

баллах
1 2 3 4
1 Соблюдение требований охраны труда,

технической и пожарной безопасности,
санитарно-эпидемиологических условий

Отсутствие аварийных
ситуаций –
Наличие аварий,
повлекших

25

0
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нестабильность и
прекращение работы
учреждения, на
определенный срок–

2 Соблюдение правил внутреннего
трудового распорядка, должностных
обязанностей и объема порученной работы

Соблюдение –
Не соблюдение –

25
0

3 Соблюдение профессиональной этики,
отсутствие обоснованных жалоб со стороны
работников, обслуживаемых подразделений

Соблюдение –
Не соблюдение –

25
0

4 Выполнение порученной работы, связанной
с обеспечением рабочего процесса при
минимальном руководстве и в
установленные сроки

Качественное и
своевременное
выполнение работ –
Не соблюдение сроков, с
выполнением работы
ненадлежащего качества
–

25

0

Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности секретаря учебной части, специалиста учебной части для
установления премиальной выплаты работникам за год

100

34. Показатели эффективности деятельности делопроизводителя:

34.1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Показатели и критерии оценки деятельности делопроизводителя для установления
стимулирующей выплаты в виде надбавки за интенсивность и высокие результаты
работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в
месяце, в котором принято участие и (или) проведены работы, приказом
руководителя по итогам:
- выполнения работ (услуг), не предусмотренных должностной инструкцией
работника по профессиям рабочих,
-при наличии обоснования эффективно достигнутых результатов

1 Выполнение особо важных и
срочных работ

Качественное исполнение в
установленный срок работ
(услуг) –

Отсутствие участия в
выполнении работ,
несвоевременное
представление для оценки
качества выполняемых работ
(услуг) –

100

0

до 20%

0

2 Непосредственное участие в Эффективно достигнутые 100 до 20%



170

конкурсах, выполнении
грантов и других приносящих
доход мероприятиях

результаты при выполнении
работником работ (услуг), не
предусмотренных
должностной инструкцией –

Отсутствие участия в
выполнении работ (услуг),
низкая оценка достигнутых
результатов –

0 0

34.2. выплаты за качество выполняемых работ
Показатели и критерии оценки деятельности делопроизводителя для установления
стимулирующей выплаты в виде надбавки за достижение высокого качества
выполнения работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за достижение высокого качества выполнения работы
устанавливается в месяце, в котором принято участие и (или) проведены
работы, приказом руководителя по итогам выполнения работ и (или)
установленных заданий, в случае эффективно достигнутых результатов при
исполнении должностных обязанностей

1 Особый режим работы
(связанный с обеспечением
безаварийной, безотказной и
бесперебойной работы
инженерных и хозяйственно-
эксплуатационных систем
жизнеобеспечения
учреждения)

Отсутствие аварийности,
обеспечение бесперебойной
работы инженерных и
хозяйственно-
эксплуатационных систем –

Наличие серьезных
неполадок, препятствующих
нормальной работе и
эксплуатации систем,
повреждение или потеря –

100

0

до 20%

0

2 Организация и проведение
мероприятий, направленных
на повышение авторитета и
имиджа образовательного
учреждения

Качественная подготовка и
обеспечение для проведения
мероприятий, повышающий
авторитет и имидж
государственного
образовательного
учреждения Амурской
области –

Отсутствие участия в
выполнении работ (услуг) –

100

0

до 20%

0

34.3. премиальные выплаты по итогам работы (месяц, год)
34.3.1. Показатели эффективности деятельности делопроизводителя для установления
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премиальной выплаты по итогам оценки эффективности деятельности работников
за месяц
№
п/п

Наименование показателей (за месяц) Критерии оценки Оценка в
баллах

1 2 3 4
1 Ведение электронного документооборота

входящий и исходящей документации.
Оказание помощи работникам в
распечатывании, копировании
методических материалов, пособий

Выполнение –
Невыполнение –

20
0

2 Своевременное и качественное ведение
документооборота в соответствии с
номенклатурой дел

Выполнение –
Невыполнение –

20
0

3 Высокая эффективность работы по
обеспечению обслуживания деятельности
руководителя учреждения или его
подразделений

Выполнение –
Невыполнение –

20
0

4 Выполнение срочных,
незапланированных, непредвиденных
работ (поручений), предоставление
оперативной, в том числе внеплановой
отчетности и информации

Выполнение –
Невыполнение –

20
0

5 Своевременная выдача архивных справок Выполнение –
Невыполнение –

10
0

6 Отсутствие дисциплинарных взысканий,
замечаний со стороны администрации,
обоснованных жалоб, отсутствие актов
нарушения правил внутреннего
распорядка, правил охраны труда

Отсутствие –
Наличие –

10
0

Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности делопроизводителя для установления премиальной
выплаты работникам за месяц

100

34.3.2. Показатели эффективности деятельности делопроизводителя для установления
премиальной выплаты по итогам оценки эффективности деятельности работников
за год
№
п/п

Наименование показателей (за год) Критерии оценки Оценка
в

баллах
1 2 3 4
1 Соблюдение требований охраны труда,

технической и пожарной безопасности,
санитарно-эпидемиологических условий

Отсутствие аварийных
ситуаций –
Наличие аварий,
повлекших
нестабильность и
прекращение работы
учреждения, на
определенный срок–

25

0

2 Соблюдение правил внутреннего
трудового распорядка, должностных
обязанностей и объема порученной работы

Соблюдение –
Не соблюдение –

25
0

3 Соблюдение профессиональной этики, Соблюдение – 25
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отсутствие обоснованных жалоб со стороны
работников, обслуживаемых подразделений

Не соблюдение – 0

4 Выполнение порученной работы, связанной
с обеспечением рабочего процесса при
минимальном руководстве и в
установленные сроки

Качественное и
своевременное
выполнение работ –
Не соблюдение сроков, с
выполнением работы
ненадлежащего качества
–

25

0

Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности делопроизводителя для установления премиальной
выплаты работникам за год

100

35. Показатели эффективности деятельности коменданта

35.1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Примерные показатели и критерии оценки деятельности коменданта для установления
стимулирующей выплаты в виде надбавки за интенсивность и высокие результаты
работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в
месяце, в котором принято участие и (или) проведены работы, приказом
руководителя по итогам:
- выполнения работ (услуг), не предусмотренных должностной инструкцией
работника по профессиям рабочих,
-при наличии обоснования эффективно достигнутых результатов

1 Выполнение особо важных и
срочных работ

Качественное исполнение в
установленный срок работ
(услуг) –

Отсутствие участия в
выполнении работ,
несвоевременное
представление для оценки
качества выполняемых работ
(услуг) –

100

0

до 20%

0

2 Непосредственное участие в
конкурсах, выполнении
грантов, договоров
гражданско-правового
характера и других
приносящих доход
мероприятиях

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
работником работ (услуг), не
предусмотренных
должностной инструкцией –

Отсутствие участия в
выполнении работ (услуг),
низкая оценка достигнутых

100

0

до 20%

0
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результатов –

35.2. выплаты за качество выполняемых работ
Примерные показатели и критерии оценки деятельности коменданта для установления
стимулирующей выплаты в виде надбавки за достижение высокого качества
выполнения работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за достижение высокого качества выполнения работы
устанавливается в месяце, в котором принято участие и (или) проведены
работы, приказом руководителя по итогам выполнения работ и (или)
установленных заданий, в случае эффективно достигнутых результатов при
исполнении должностных обязанностей

1 Особый режим работы
(связанный с обеспечением
безаварийной, безотказной и
бесперебойной работы
инженерных и хозяйственно-
эксплуатационных систем
жизнеобеспечения
учреждения)

Отсутствие аварийности,
обеспечение бесперебойной
работы инженерных и
хозяйственно-
эксплуатационных систем –

Наличие серьезных
неполадок, препятствующих
нормальной работе и
эксплуатации систем,
повреждение или потеря –

100

0

до 20%

0

2 Организация и проведение
мероприятий, направленных
на повышение авторитета и
имиджа образовательного
учреждения

Качественная подготовка и
обеспечение для проведения
мероприятий, повышающий
авторитет и имидж
государственного
образовательного
учреждения Амурской
области –

Отсутствие участия в
выполнении работ (услуг) –

100

0

до 20%

0

35.3. премиальные выплаты по итогам работы (месяц, год)
35.3.1. Примерные показатели эффективности деятельности коменданта для
установления премиальной выплаты по итогам оценки эффективности
деятельности работников за месяц
№
п/п

Наименование показателей (за месяц) Критерии оценки Оценка в
баллах

1 Отсутствие замечаний на санитарно-
техническое состояние помещений и
окружающей территории, на несоблюдение
правил пожарной безопасности,

Отсутствие замечаний
–
Наличие замечаний –

10

0



174

антитеррористической безопасности
2 Составление отчетной документации по

основным средствам и материальным
запасам

Выполнение
Отсутствие

10
0

3 Контроль за проведением работ рабочим
персоналом и ведение табеля рабочего
времени персонала

Выполнение
Отсутствие

10
0

4 Со6ставление заявок на приобретение мат.
Запасов и основных средств; на выдачу мат.
запасов и основных средств

Выполнение
Отсутствие

10
0

5 Осмотр, проверка работоспособности систем
обеспечения

Выполнение
Отсутствие

10
0

6 Осуществление контроля за соблюдением
обучающимися, работниками хозяйственной
части правил пожарной безопасности,
антитеррористической безопасности

Отсутствие замечаний
–
Наличие замечаний –

10

0

7 Отсутствие замечаний по учету и хранению
товарно-материальных ценностей,
обеспечение его сохранности

Отсутствие замечаний
–
Наличие замечаний –

10

0
8 Соблюдение трудовой дисциплины и

надлежащее исполнение должностных
обязанностей

Соблюдение
Не соблюдение

5
0

9 Отсутствие обоснованных обращений по
поводу недобросовестного исполнения
функциональных обязанностей,
конфликтных ситуаций

Отсутствие замечаний
Наличие замечаний

5
0

10 Соблюдение норм служебной и
профессиональной этики, правил делового
поведения и общения

Соблюдение
Не соблюдение

5
0

11 Соблюдение требований охраны труда Соблюдение
требований
Не соблюдение

5
0

12 Устранение недостатков в деятельности
учреждения, оказывающих негативное
влияние на репутацию организации

Соблюдение
Не соблюдение

5
0

13 Выполнение работ, не входящих в
должностную инструкцию

Выполнение
Отсутствие

5
0

Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности коменданта для установления стимулирующей выплаты
за месяц

100

35.3.2. Примерные показатели эффективности деятельности коменданта для
установления премиальной выплаты по итогам оценки эффективности
деятельности работников за год
№
п/п

Наименование показателей (за год) Критерии оценки Оценка
в

баллах
1 2 3 4
1 Соблюдение требований охраны труда,

технической и пожарной безопасности,
санитарно-эпидемиологических условий

Отсутствие аварийных
ситуаций –
Наличие аварий,
повлекших

25

0
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нестабильность и
прекращение работы
учреждения, на
определенный срок–

2 Соблюдение правил внутреннего
трудового распорядка, должностных
обязанностей и объема порученной работы

Соблюдение –
Не соблюдение –

25
0

3 Соблюдение профессиональной этики,
отсутствие обоснованных жалоб со стороны
работников, обслуживаемых подразделений

Соблюдение –
Не соблюдение –

25
0

4 Выполнение порученной работы, связанной
с обеспечением рабочего процесса при
минимальном руководстве и в
установленные сроки

Качественное и
своевременное
выполнение работ –
Не соблюдение сроков, с
выполнением работы
ненадлежащего качества
–

25

0

Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности коменданта для установления премиальной выплаты
работникам за год

100

37. Показатели эффективности деятельности преподавателя, мастера
производственного обучения

37.1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Показатели и критерии оценки деятельности преподавателя, мастера производственного
обучения для установления стимулирующей выплаты в виде надбавки за
интенсивность и высокие результаты работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбав
ки, %
от
должно
стного
оклада

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается
ежемесячно приказом директора по итогам выполнения одного из
показателей:

1 Интенсивность и
напряженность работы,
связанная с большим
разнообразием
образовательных программ

Работа с большим
количеством
образовательных программ –

Использование в работе не
более одной образовательной
программы –

100

0

до
100%

0

2 Использование новых
методов и разработок в
образовательном процессе,
инновационных и авторских
программ в образовании

Применение новых методов
и разработок, авторских
программ в образовательном
процессе –

Педагогическая деятельность

100

0

до
100%

0
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без применения новых
методов, инновационных и
авторских программ –

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в
месяце, в котором принято участие и (или) проведено мероприятие, приказом
директора по итогам:
- выполнения работ (мероприятий, проектов), утвержденных планом реализации,
не предусмотренных должностной инструкцией преподавателя,
- при наличии обоснования эффективно достигнутых результатов

3 Непосредственное участие в
реализации федеральных
проектов, не входящих в
состав национальных
проектов

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
работ (мероприятий,
проектов), не
предусмотренных
должностной инструкцией –

Отсутствие участия в
выполнении работ
(мероприятий, проектов),
низкая оценка достигнутых
результатов –

100

0

до
100%

0

4 Непосредственное участие в
реализации национальных
проектов, федеральных и
национальных целевых
программ в области
образования

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
работ (мероприятий,
проектов), не
предусмотренных
должностной инструкцией –

Отсутствие участия в
выполнении работ
(мероприятий, проектов),
низкая оценка достигнутых
результатов –

100

0

до
100%

0

5 Непосредственное участие в
конкурсах, выполнении
грантов и других приносящих
доход мероприятиях

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
работ (мероприятий,
проектов), не
предусмотренных
должностной инструкцией –

Отсутствие участия в
выполнении работ
(мероприятий, проектов),
низкая оценка достигнутых
результатов –

100

0

до
100%

0

37.2. выплаты за качество выполняемых работ
Показатели и критерии оценки деятельности преподавателя, мастера производственного
обучения для установления стимулирующей выплаты в виде надбавки за
достижение высокого качества выполнения работы
№ Наименование показателей Критерии оценки Оценка Размер
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п/п в баллах надбав
ки, %
от
должно
стного
оклада

Надбавка за достижение высокого качества выполнения работы устанавливается
в месяце, в котором принято участие и (или) проведено мероприятие (приняты к
реализации разработанные образовательные программы), приказом директора по
итогам выполнения работ и (или) установленных заданий, в случае эффективно
достигнутых результатов при исполнении должностных обязанностей

1 Организация и проведение
мероприятий, направленных
на повышение авторитета и
имиджа учреждения

Качественная подготовка
материалов, документов,
презентаций для проведения
мероприятий, повышающий
авторитет и имидж
учреждения –

Отсутствие участия в
выполнении работ
(мероприятий, проектов),
низкая оценка достигнутых
результатов –

100

0

до
100%

0

2 Участие в реализации
мероприятий по
сохранению и укреплению
здоровья детей и молодежи,
участие в организации
физкультурно-
оздоровительной и
спортивной работы

Организация и проведение
мероприятий по обеспечению
выполнения утвержденного
плана мероприятий
физкультурно-
оздоровительной и
спортивной работы
в учреждении –

Не выполнение и отсутствие
участия в выполнении работ –

100

0

до
100%

0

37.3. премиальные выплаты по итогам работы (месяц, год)
37.3.1. Показатели эффективности деятельности преподавателя, мастера
производственного обучения для установления премиальной выплаты по итогам
оценки эффективности деятельности работника за месяц
№
п/п

Наименование показателей (за месяц) Критерии оценки Оценка
в

баллах
1 Информационная открытость

(собственный сайт, обновление
медиатеки, к которой студентам
организован свободный доступ,
предоставление информации для
официального сайта колледжа)

Наличие 2-х и более
показателей –
Наличие 1-го из показателей
–
Отсутствие показателей –

4
2

0

2 Своевременное заполнение РИС ОБР Обеспечение –
Необеспечение –

4
0

3 Исполнительская дисциплина педагога Обеспечение – 5
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(качественное ведение документации (в
том числе в электронном виде)
своевременное заполнение журналов,
зачетных книжек и т.д.

При наличии замечаний –
Необеспечение –

3
0

4 Создание условий для работы с
различными категориями обучающихся
(одаренные обучающиеся, обучающиеся
из социально неблагополучных семей,
обучающиеся, попавшие в трудные
жизненные ситуации, обучающиеся -
сироты и оставшиеся без попечения
родителей, обучающиеся - инвалиды и
обучающиеся с ограниченными
возможностями здоровья, обучающиеся
по индивидуальным учебным планам,
учащиеся имеющие академическую
задолженность)

Более 4-х показателей –
Наличие 4-х показателей –
Наличие 3-х показателей –
Наличие 2-х показателей –
Наличие 1-го показателя –
Отсутствие мероприятий –

10
8
6
4
2
0

5 Реализация дополнительных проектов
(экскурсионные программы, групповые
и индивидуальные учебные проекты
обучающихся, социальные проекты, др.)

Проведение 2-х и более
мероприятий –
Проведение 1-го
мероприятия
Отсутствие мероприятий –

4

2

0
6

Подготовка студентов к разного рода
мероприятиям. Участие и результаты
участия обучающихся в олимпиадах,
конкурсах, соревнованиях и др. (по
предмету)

Результаты участия:
победитель, призер –
Участие –
Подготовка к участию в
следующих отчетных
периодах–
Без участия –

10

4
2

0
7 Участие в коллективных педагогических

проектах (выступления на ЦК,
педсоветах)

Подготовка проекта –
Краткое выступление –
Без участия –

4
2
0

8 Участие в профессиональных конкурсах Победитель –
Участие –
Не участие –

15
10
0

9 Создание элементов образовательной
инфраструктуры в учреждении
(оформление выставок, тематических
стендов, тематическое оформление
общих помещений)

Проведение выставок,
презентация оформленных
стендов -
Отсутствие работы –

10

0

10 Количество мероприятий, посещенных
по Пушкинской карте (для классных
руководителей)

50 % охвата группы –
20-40 % охвата группы –
Ниже –

5
3
0

11

Доля занятости выпускников прошлых
лет (для классных руководителей)

Свыше 50% –
от 30до 50% –
30%- 40% –
20% -
30%–
ниже –

12
10
6
4
0

12 Количество обучающихся группы, 70% – 6
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зарегистрированных на сайте
«Добро.Ru» (для классных
руководителей)

50% –
30% –
ниже –

4
2
0

13 Отсутствие обоснованных обращений
обучающихся, родителей,
педагогических работников и других
лиц по поводу недобросовестного
исполнения функциональных
обязанностей, конфликтных ситуаций

Отсутствие замечаний –
Наличие замечаний –

5
0

14 Соблюдение норм служебной и
профессиональной этики, правил
делового поведения и общения

Соблюдение –
Не соблюдение –

3
0

15 Выполнение работ, не входящих в
должностную инструкцию

Выполнение –
Отсутствие –

3
0

 Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности преподавателя, мастера производственного обучения для
установления премиальной выплаты за месяц

100

37.3.2. Показатели эффективности деятельности преподавателя, мастера
производственного обучения для установления премиальной выплаты по итогам
оценки эффективности деятельности работника за год
№
п/п

Наименование показателей (за год) Критерии оценки Оценка
в

баллах
1 Организация мониторинга

индивидуальных образовательных
достижений обучающихся

Осуществляется в отношении
50% обучающихся и более –
Осуществляется в отношении
50% обучающихся и менее –
Не осуществляется –

15

10

0
2 Создание элементов

образовательной инфраструктуры в
учреждении (оформление выставок,
тематических стендов, тематическое
оформление общих помещений)

Проведение выставок,
презентация оформленных
стендов -
Отсутствие работы –

10

0

3 Участие обучающихся в конкурсах,
грантах, научно-практических
конференциях

Всероссийский уровень –
Региональный уровень –
Муниципальный уровень –

15
10
5

4 Организация культурно-досуговой
деятельности обучающихся

Систематически реализуются
мероприятия (разнообразные
формы и виды) –
Отдельные мероприятия
культурно-досуговой
направленности –
Отсутствие –

15

10

0
5 Работа с детьми из социально -

неблагополучных семей
Выполнение системной работы –
Отсутствие мероприятий –

15
5

6 Предупреждение случаев
травматизма обучающихся

Отсутствие травматизма –
Наличие случаев травматизма –

15
0

7 Участие в профессиональных
конкурсах

Победитель –
Участие –
Не участие –

15
10
0

 Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности 100
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деятельности преподавателя, мастера производственного обучения для
установления премиальной выплаты за год

38. Показатели эффективности деятельности водителя автомобиля:

38.1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Показатели и критерии оценки деятельности водителя автомобиля для установления
стимулирующей выплаты в виде надбавки за интенсивность и высокие
результаты работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбав
ки, %
от

должн
остног

о
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в
месяце, в котором принято участие и (или) проведены работы, приказом
руководителя по итогам:
- выполнения работ (услуг), не предусмотренных должностной инструкцией
работника по профессиям рабочих,
-при наличии обоснования эффективно достигнутых результатов

1 Выполнение особо важных и
срочных работ

Качественное исполнение в
установленный срок работ
(услуг) –

Отсутствие участия в
выполнении работ,
несвоевременное
представление для оценки
качества выполняемых работ
(услуг) –

100

0

до
100%

0

2 Непосредственное участие в
конкурсах, выполнении
грантов и других приносящих
доход мероприятиях

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
работником работ (услуг), не
предусмотренных
должностной инструкцией –

Отсутствие участия в
выполнении работ (услуг),
низкая оценка достигнутых
результатов –

100

0

до
100%

0

38.2. выплаты за качество выполняемых работ
Показатели и критерии оценки деятельности водителя автомобиля для установления
стимулирующей выплаты в виде надбавки за достижение высокого качества
выполнения работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбав



181

ки, %
от

должн
остног

о
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за достижение высокого качества выполнения работы
устанавливается в месяце, в котором принято участие и (или) проведены
работы, приказом руководителя по итогам выполнения работ и (или)
установленных заданий, в случае эффективно достигнутых результатов при
исполнении должностных обязанностей

1 Особый режим работы
(связанный с обеспечением
безаварийной, безотказной и
бесперебойной работы
инженерных и хозяйственно-
эксплуатационных систем
жизнеобеспечения
учреждения)

Отсутствие аварийности,
обеспечение бесперебойной
работы инженерных и
хозяйственно-
эксплуатационных систем –

Наличие серьезных
неполадок, препятствующих
нормальной работе и
эксплуатации систем,
повреждение или потеря –

100

0

до
100%

0

2 Организация и проведение
мероприятий, направленных
на повышение авторитета и
имиджа образовательного
учреждения

Качественная подготовка и
обеспечение для проведения
мероприятий, повышающий
авторитет и имидж
государственного
образовательного
учреждения Амурской
области –

Отсутствие участия в
выполнении работ (услуг) –

100

0

до
100%

0

38.3. премиальные выплаты по итогам работы (месяц, год)
38.3.1. Показатели эффективности деятельности водителя автомобиля для
установления премиальной выплаты по итогам оценки эффективности
деятельности работников за месяц
№
п/п

Наименование показателей (за месяц) Критерии оценки Оценка в
баллах

1 2 3 4
1 Выполнение должностных обязанностей

в соответствии с должностной
инструкцией

Выполнение –
Невыполнение –

10
0

2 Проведение ежесменного технического
обслуживания закрепленного за ним
автомобиля

Выполнение –
Невыполнение –

15
0

3 Соблюдение правил технической
эксплуатации автотранспорта

Соблюдение –
Несоблюдение –

15
0

4 Своевременное и точное выполнение Выполнение – 15
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полученного задания Невыполнение – 0
5 Отсутствие ДТП, нарушения правил

БДД
Отсутствие –
Наличие –

15
0

6 Отсутствие обоснованных обращений
по поводу недобросовестного
исполнения функциональных
обязанностей, конфликтных ситуаций

Отсутствие замечаний
Наличие замечаний

10
0

7 Соблюдение норм служебной и
профессиональной этики, правил
делового поведения и общения

Соблюдение
Не соблюдение

5
0

8 Соблюдение требований охраны труда Соблюдение
требований
Не соблюдение

5
0

9 Устранение недостатков в деятельности
учреждения, оказывающих негативное
влияние на репутацию организации

Соблюдение
Не соблюдение

5
0

10 Выполнение работ, не входящих в
должностную инструкцию

Выполнение
Отсутствие

5
0

Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности водителя автомобиля для установления премиальной
выплаты работникам за месяц

100

38.3.2. Показатели эффективности деятельности водителя автомобиля для
установления премиальной выплаты по итогам оценки эффективности
деятельности работников за год
№
п/п

Наименование показателей (за год) Критерии оценки Оценка
в

баллах
1 2 3 4
1 Соблюдение требований охраны труда,

технической и пожарной безопасности,
санитарно-эпидемиологических условий

Отсутствие аварийных
ситуаций –
Наличие аварий,
повлекших
нестабильность и
прекращение работы
учреждения, на
определенный срок–

25

0

2 Соблюдение правил внутреннего
трудового распорядка, должностных
обязанностей и объема порученной работы

Соблюдение –
Не соблюдение –

25
0

3 Соблюдение профессиональной этики,
отсутствие обоснованных жалоб со стороны
работников, обслуживаемых подразделений

Соблюдение –
Не соблюдение –

25
0

4 Выполнение порученной работы, связанной
с обеспечением рабочего процесса при
минимальном руководстве и в
установленные сроки

Качественное и
своевременное
выполнение работ –
Не соблюдение сроков, с
выполнением работы
ненадлежащего качества
–

25

0

Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности водителя автомобиля для установления премиальной

100
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выплаты работникам за год

39. Показатели эффективности деятельности столяра:

39.1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Показатели и критерии оценки деятельности столяра для установления
стимулирующей выплаты в виде надбавки за интенсивность и высокие
результаты работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбав
ки, %
от

должн
остног

о
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в
месяце, в котором принято участие и (или) проведены работы, приказом
руководителя по итогам:
- выполнения работ (услуг), не предусмотренных должностной инструкцией
работника по профессиям рабочих,
-при наличии обоснования эффективно достигнутых результатов

1 Выполнение особо важных и
срочных работ

Качественное исполнение в
установленный срок работ
(услуг) –

Отсутствие участия в
выполнении работ,
несвоевременное
представление для оценки
качества выполняемых работ
(услуг) –

100

0

до 20%

0

2 Непосредственное участие в
конкурсах, выполнении
грантов и других приносящих
доход мероприятиях

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
работником работ (услуг), не
предусмотренных
должностной инструкцией –

Отсутствие участия в
выполнении работ (услуг),
низкая оценка достигнутых
результатов –

100

0

до 20%

0

39.2. выплаты за качество выполняемых работ
Показатели и критерии оценки деятельности столяра для установления
стимулирующей выплаты в виде надбавки за достижение высокого качества
выполнения работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбав
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ки, %
от

должн
остног

о
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за достижение высокого качества выполнения работы
устанавливается в месяце, в котором принято участие и (или) проведены
работы, приказом руководителя по итогам выполнения работ и (или)
установленных заданий, в случае эффективно достигнутых результатов при
исполнении должностных обязанностей

1 Особый режим работы
(связанный с обеспечением
безаварийной, безотказной и
бесперебойной работы
инженерных и хозяйственно-
эксплуатационных систем
жизнеобеспечения
учреждения)

Отсутствие аварийности,
обеспечение бесперебойной
работы инженерных и
хозяйственно-
эксплуатационных систем –

Наличие серьезных
неполадок, препятствующих
нормальной работе и
эксплуатации систем,
повреждение или потеря –

100

0

до 20%

0

2 Организация и проведение
мероприятий, направленных
на повышение авторитета и
имиджа образовательного
учреждения

Качественная подготовка и
обеспечение для проведения
мероприятий, повышающий
авторитет и имидж
государственного
образовательного
учреждения Амурской
области –

Отсутствие участия в
выполнении работ (услуг) –

100

0

до 20%

0

39.3. премиальные выплаты по итогам работы (месяц, год)
39.3.1. Показатели эффективности деятельности столяра для установления
премиальной выплаты по итогам оценки эффективности деятельности работников
за месяц
№
п/п

Наименование показателей (за месяц) Критерии оценки Оценка в
баллах

1 2 3 4
1 Подготовка объектов колледжа к

новому учебному году
Выполнение –
Невыполнение –

20
0

2 Малый ремонт оконных переплетов,
фрамужных створок с заменой
приборов, смена наличников оконных и
дверных проемов

Выполнение –
Невыполнение –

20
0

3 Ремонт и замена плательных шкафов,
замена разбитых стекол с очисткой
фальцев и сменой штапиков

Выполнение –
Невыполнение –

15
0
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4 Ремонт (смена) слуховых окон, мелкий
ремонт столов, стульев, тумбочек,
книжных полок, кресел, табуреток,
скамеек, аудиторных столов, классных
досок и пр.

Выполнение –
Невыполнение –

15
0

5 Соблюдение трудовой дисциплины,
уборка мусора после проведения работ
после ремонта, содержание в чистоте
своих рабочих мест

Выполнение –
Невыполнение –

15
0

6 Соблюдение норм служебной и
профессиональной этики, правил
делового поведения и общения

Соблюдение
Не соблюдение

5
0

7 Соблюдение требований охраны труда Соблюдение
требований
Не соблюдение

5
0

8 Выполнение работ, не входящих в
должностную инструкцию

Выполнение
Отсутствие

5
0

Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности столяра для установления премиальной выплаты
работникам за месяц

100

39.3.2. Показатели эффективности деятельности столяра для установления
премиальной выплаты по итогам оценки эффективности деятельности работников
за год
№
п/п

Наименование показателей (за год) Критерии оценки Оценка
в

баллах
1 2 3 4
1 Соблюдение требований охраны труда,

технической и пожарной безопасности,
санитарно-эпидемиологических условий

Отсутствие аварийных
ситуаций –
Наличие аварий,
повлекших
нестабильность и
прекращение работы
учреждения, на
определенный срок–

25

0

2 Соблюдение правил внутреннего
трудового распорядка, должностных
обязанностей и объема порученной работы

Соблюдение –
Не соблюдение –

25
0

3 Соблюдение профессиональной этики,
отсутствие обоснованных жалоб со стороны
работников, обслуживаемых подразделений

Соблюдение –
Не соблюдение –

25
0

4 Выполнение порученной работы, связанной
с обеспечением рабочего процесса при
минимальном руководстве и в
установленные сроки

Качественное и
своевременное
выполнение работ –
Не соблюдение сроков, с
выполнением работы
ненадлежащего качества
–

25

0

Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности столяра для установления премиальной выплаты
работникам за год

100
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40. Показатели эффективности деятельности слесаря-сантехника:

40.1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Показатели и критерии оценки деятельности слесаря-сантехника для установления
стимулирующей выплаты в виде надбавки за интенсивность и высокие
результаты работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбав
ки, %
от

должн
остног

о
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в
месяце, в котором принято участие и (или) проведены работы, приказом
руководителя по итогам:
- выполнения работ (услуг), не предусмотренных должностной инструкцией
работника по профессиям рабочих,
-при наличии обоснования эффективно достигнутых результатов

1 Выполнение особо важных и
срочных работ

Качественное исполнение в
установленный срок работ
(услуг) –

Отсутствие участия в
выполнении работ,
несвоевременное
представление для оценки
качества выполняемых работ
(услуг) –

100

0

до 20%

0

2 Непосредственное участие в
конкурсах, выполнении
грантов и других приносящих
доход мероприятиях

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
работником работ (услуг), не
предусмотренных
должностной инструкцией –

Отсутствие участия в
выполнении работ (услуг),
низкая оценка достигнутых
результатов –

100

0

до 20%

0

40.2. выплаты за качество выполняемых работ
Показатели и критерии оценки деятельности слесаря-сантехника для установления
стимулирующей выплаты в виде надбавки за достижение высокого качества
выполнения работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбав
ки, %
от
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должн
остног

о
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за достижение высокого качества выполнения работы
устанавливается в месяце, в котором принято участие и (или) проведены
работы, приказом руководителя по итогам выполнения работ и (или)
установленных заданий, в случае эффективно достигнутых результатов при
исполнении должностных обязанностей

1 Особый режим работы
(связанный с обеспечением
безаварийной, безотказной и
бесперебойной работы
инженерных и хозяйственно-
эксплуатационных систем
жизнеобеспечения
учреждения)

Отсутствие аварийности,
обеспечение бесперебойной
работы инженерных и
хозяйственно-
эксплуатационных систем –

Наличие серьезных
неполадок, препятствующих
нормальной работе и
эксплуатации систем,
повреждение или потеря –

100

0

до 20%

0

2 Организация и проведение
мероприятий, направленных
на повышение авторитета и
имиджа образовательного
учреждения

Качественная подготовка и
обеспечение для проведения
мероприятий, повышающий
авторитет и имидж
государственного
образовательного
учреждения Амурской
области –

Отсутствие участия в
выполнении работ (услуг) –

100

0

до 20%

0

40.3. премиальные выплаты по итогам работы (месяц, год)
40.3.1. Показатели эффективности деятельности слесаря-сантехника для установления
премиальной выплаты по итогам оценки эффективности деятельности работников
за месяц
№
п/п

Наименование показателей (за месяц) Критерии оценки Оценка в
баллах

1 2 3 4
1 Ежедневный обход учреждения с целью

проверки исправности всего
сантехнического оборудования и сетей
водоснабжения и канализации

Выполнение –
Невыполнение –

10
0

2 Прочистка канализационной сети и
удаление засорений

Выполнение –
Невыполнение –

10
0

3 Определение характера повреждений в
водоснабжении и канализационных
сетях, арматуре и их устранение

Выполнение –
Невыполнение –

10
0

4 Проведение ремонта действующей
канализации с использованием средств

Выполнение –
Невыполнение –

10
0
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водопонижения и передвижных кранов
5 Промывка участков водопровода после

выполнения ремонтно- строительных
работ на водопроводе, промывка систем
водоснабжения для удаления накипно-
коррозийных отложений

Выполнение –
Невыполнение –

10
0

6 Выполнение ревизии запорно-
регулирующей, водоразборной
арматуры и внутренних пожарных
кранов

Выполнение –
Невыполнение –

10
0

7 Устранение течи трубопроводов,
запорной и водоразборной арматуры
системы холодного и горячего
водоснабжения, теплоснабжения

Выполнение –
Невыполнение –

10
0

8 Восстановление крепления
трубопроводов, приборов и
оборудования системы холодного и
горячего водоснабжения,
теплоснабжения

Выполнение –
Невыполнение –

5
0

9 Разборка, ремонт, сборка и смена бачков
смывных, вентилей, кранов, смесителей,
регулировка смывных бачков

Выполнение –
Невыполнение –

5
0

10 Ремонт и утепление наружных
водоразборных кранов и колонок

Выполнение –
Невыполнение –

5
0

11 Подготовка систем холодного и
горячего водоснабжения,
теплоснабжения к сезонной
эксплуатации

Выполнение –
Невыполнение –

5
0

12 Соблюдение требований охраны труда Соблюдение
требований
Не соблюдение

5
0

13 Выполнение работ, не входящих в
должностную инструкцию

Выполнение
Отсутствие

5
0

Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности слесаря-сантехника для установления премиальной
выплаты работникам за месяц

100

40.3.2. Показатели эффективности деятельности слесаря-сантехника для установления
премиальной выплаты по итогам оценки эффективности деятельности работников
за год
№
п/п

Наименование показателей (за год) Критерии оценки Оценка
в

баллах
1 2 3 4
1 Соблюдение требований охраны труда,

технической и пожарной безопасности,
санитарно-эпидемиологических условий

Отсутствие аварийных
ситуаций –
Наличие аварий,
повлекших
нестабильность и
прекращение работы
учреждения, на
определенный срок–

25

0
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2 Соблюдение правил внутреннего
трудового распорядка, должностных
обязанностей и объема порученной работы

Соблюдение –
Не соблюдение –

25
0

3 Соблюдение профессиональной этики,
отсутствие обоснованных жалоб со стороны
работников, обслуживаемых подразделений

Соблюдение –
Не соблюдение –

25
0

4 Выполнение порученной работы, связанной
с обеспечением рабочего процесса при
минимальном руководстве и в
установленные сроки

Качественное и
своевременное
выполнение работ –
Не соблюдение сроков, с
выполнением работы
ненадлежащего качества
–

25

0

Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности слесаря-сантехника для установления премиальной
выплаты работникам за год

100

41. Показатели эффективности деятельности электромеханика 4 разряда

41.1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Показатели и критерии оценки деятельности электромеханика 4 разряда для
установления стимулирующей выплаты в виде надбавки за интенсивность и
высокие результаты работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбав
ки, %
от

должн
остног

о
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в
месяце, в котором принято участие и (или) проведены работы, приказом
руководителя по итогам:
- выполнения работ (услуг), не предусмотренных должностной инструкцией
работника по профессиям рабочих,
-при наличии обоснования эффективно достигнутых результатов

1 Выполнение особо важных и
срочных работ

Качественное исполнение в
установленный срок работ
(услуг) –

Отсутствие участия в
выполнении работ,
несвоевременное
представление для оценки
качества выполняемых работ
(услуг) –

100

0

до 20%

0

2 Непосредственное участие в
конкурсах, выполнении

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении

100 до 20%
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грантов и других приносящих
доход мероприятиях

работником работ (услуг), не
предусмотренных
должностной инструкцией –

Отсутствие участия в
выполнении работ (услуг),
низкая оценка достигнутых
результатов –

0 0

41.2. выплаты за качество выполняемых работ
Показатели и критерии оценки деятельности электромеханика 4 разряда для
установления стимулирующей выплаты в виде надбавки за достижение высокого
качества выполнения работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбав
ки, %
от

должн
остног

о
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за достижение высокого качества выполнения работы
устанавливается в месяце, в котором принято участие и (или) проведены
работы, приказом руководителя по итогам выполнения работ и (или)
установленных заданий, в случае эффективно достигнутых результатов при
исполнении должностных обязанностей

1 Особый режим работы
(связанный с обеспечением
безаварийной, безотказной и
бесперебойной работы
инженерных и хозяйственно-
эксплуатационных систем
жизнеобеспечения
учреждения)

Отсутствие аварийности,
обеспечение бесперебойной
работы инженерных и
хозяйственно-
эксплуатационных систем –

Наличие серьезных
неполадок, препятствующих
нормальной работе и
эксплуатации систем,
повреждение или потеря –

100

0

до 20%

0

2 Организация и проведение
мероприятий, направленных
на повышение авторитета и
имиджа образовательного
учреждения

Качественная подготовка и
обеспечение для проведения
мероприятий, повышающий
авторитет и имидж
государственного
образовательного
учреждения Амурской
области –

Отсутствие участия в
выполнении работ (услуг) –

100

0

до 20%

0

41.3. премиальные выплаты по итогам работы (месяц, год)
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41.3.1. Показатели эффективности деятельности электромеханика 4 разряда по ремонту
электрооборудования для установления премиальной выплаты по итогам оценки
эффективности деятельности работников за месяц
№
п/п

Наименование показателей (за месяц) Критерии оценки Оценка в
баллах

1 2 3 4
1 Обеспечение эффективной

эксплуатации, техническое
обслуживание электрооборудования

Выполнение –
Невыполнение –

20
0

2 Осуществление своевременного ремонта
электрического и электромеханического
оборудования

Выполнение –
Невыполнение –

20
0

3 Проведение анализа состояния техники
безопасности на участке

Выполнение –
Невыполнение –

20
0

4 Соблюдение правил и норм охраны
труда, противопожарной безопасности,
промышленной санитарии

Выполнение –
Невыполнение –

20
0

5 Отсутствие обоснованных обращений по
поводу недобросовестного исполнения
функциональных обязанностей,
конфликтных ситуаций

Отсутствие замечаний
Наличие замечаний

5
0

6 Соблюдение норм служебной и
профессиональной этики, правил
делового поведения и общения

Соблюдение
Не соблюдение

5
0

7 Устранение недостатков в деятельности
учреждения, оказывающих негативное
влияние на репутацию организации

Соблюдение
Не соблюдение

5
0

8 Выполнение работ, не входящих в
должностную инструкцию

Выполнение
Отсутствие

5
0

 Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности электромеханика 4 разряда для установления
премиальной выплаты работникам за месяц

100

41.3.2. Показатели эффективности деятельности электромеханика 4 разряда по ремонту
электрооборудования для установления премиальной выплаты по итогам оценки
эффективности деятельности работников за год
№
п/п

Наименование показателей (за год) Критерии оценки Оценка
в

баллах
1 2 3 4
1 Соблюдение требований охраны труда,

технической и пожарной безопасности,
санитарно-эпидемиологических условий

Отсутствие аварийных
ситуаций –
Наличие аварий,
повлекших
нестабильность и
прекращение работы
учреждения, на
определенный срок–

25

0

2 Соблюдение правил внутреннего
трудового распорядка, должностных
обязанностей и объема порученной работы

Соблюдение –
Не соблюдение –

25
0

3 Соблюдение профессиональной этики, Соблюдение – 25
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отсутствие обоснованных жалоб со стороны
работников, обслуживаемых подразделений

Не соблюдение – 0

4 Выполнение порученной работы, связанной
с обеспечением рабочего процесса при
минимальном руководстве и в
установленные сроки

Качественное и
своевременное
выполнение работ –
Не соблюдение сроков, с
выполнением работы
ненадлежащего качества
–

25

0

Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности электромеханика 4 разряда для установления
премиальной выплаты работникам за год

100

42. Показатели эффективности деятельности рабочего по комплексному
обслуживанию и ремонту зданий:

42.1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Показатели и критерии оценки деятельности рабочего по комплексному обслуживанию
и ремонту зданий для установления стимулирующей выплаты в виде надбавки за
интенсивность и высокие результаты работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбав
ки, %
от

должн
остног

о
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в
месяце, в котором принято участие и (или) проведены работы, приказом
руководителя по итогам:
- выполнения работ (услуг), не предусмотренных должностной инструкцией
работника по профессиям рабочих,
-при наличии обоснования эффективно достигнутых результатов

1 Выполнение особо важных и
срочных работ

Качественное исполнение в
установленный срок работ
(услуг) –

Отсутствие участия в
выполнении работ,
несвоевременное
представление для оценки
качества выполняемых работ
(услуг) –

100

0

до 20%

0

2 Непосредственное участие в
конкурсах, выполнении
грантов и других приносящих
доход мероприятиях

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
работником работ (услуг), не
предусмотренных
должностной инструкцией –

100 до 20%
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Отсутствие участия в
выполнении работ (услуг),
низкая оценка достигнутых
результатов –

0 0

42.2. выплаты за качество выполняемых работ
Показатели и критерии оценки деятельности рабочего по комплексному обслуживанию
и ремонту зданий для установления стимулирующей выплаты в виде надбавки за
достижение высокого качества выполнения работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбав
ки, %
от

должн
остног

о
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за достижение высокого качества выполнения работы
устанавливается в месяце, в котором принято участие и (или) проведены
работы, приказом руководителя по итогам выполнения работ и (или)
установленных заданий, в случае эффективно достигнутых результатов при
исполнении должностных обязанностей

1 Особый режим работы
(связанный с обеспечением
безаварийной, безотказной и
бесперебойной работы
инженерных и хозяйственно-
эксплуатационных систем
жизнеобеспечения
учреждения)

Отсутствие аварийности,
обеспечение бесперебойной
работы инженерных и
хозяйственно-
эксплуатационных систем –

Наличие серьезных
неполадок, препятствующих
нормальной работе и
эксплуатации систем,
повреждение или потеря –

100

0

до 20%

0

2 Организация и проведение
мероприятий, направленных
на повышение авторитета и
имиджа образовательного
учреждения

Качественная подготовка и
обеспечение для проведения
мероприятий, повышающий
авторитет и имидж
государственного
образовательного
учреждения Амурской
области –

Отсутствие участия в
выполнении работ (услуг) –

100

0

до 20%

0

42.3. премиальные выплаты по итогам работы (месяц, год)
42.3.1. Показатели эффективности деятельности рабочего по комплексному
обслуживанию и ремонту зданий для установления премиальной выплаты по
итогам оценки эффективности деятельности работников за месяц
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№
п/п

Наименование показателей (за месяц) Критерии оценки Оценка в
баллах

1 2 3 4
1 Устранение повреждений и

неисправностей по заявкам работников
колледжа

Выполнение –
Невыполнение –

20
0

2 Проведение периодического осмотра
технического состояния обслуживаемых
зданий, сооружений, оборудования и
механизмов, их техническое
обслуживание и текущий ремонт

Выполнение –
Невыполнение –

20
0

3 Выполнение всех видов ремонтно-
строительных (штукатурных, малярных,
обойных, бетонных, плотничных,
столярных и др.) с применением
подмостков, люлек, подвесных и других
страховочных и подъемных
приспособлений

Выполнение –
Невыполнение –

20
0

4 Соблюдение технологии выполнения
ремонтно-строительных работ, правил
эксплуатации и содержания зданий,
оборудования, механизмов,
сооружений, правила техники
безопасности, производственной
санитарии и пожарной безопасности

Выполнение –
Невыполнение –

20
0

5 Соблюдение требований охраны труда Соблюдение
требований –
Не соблюдение –

10

0
6 Устранение недостатков в деятельности

учреждения, оказывающих негативное
влияние на репутацию организации

Соблюдение –
Не соблюдение –

5
0

7 Выполнение работ, не входящих в
должностную инструкцию

Выполнение –
Отсутствие –

5
0

 Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности рабочего по комплексному обслуживанию и
ремонту зданий для установления премиальной выплаты
работникам за месяц

100

42.3.2. Показатели эффективности деятельности рабочего по комплексному
обслуживанию и ремонту зданий для установления премиальной выплаты по
итогам оценки эффективности деятельности работников за год
№
п/п

Наименование показателей (за год) Критерии оценки Оценка
в

баллах
1 2 3 4
1 Соблюдение требований охраны труда,

технической и пожарной безопасности,
санитарно-эпидемиологических условий

Отсутствие аварийных
ситуаций –
Наличие аварий,
повлекших
нестабильность и
прекращение работы
учреждения, на

25

0
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определенный срок–
2 Соблюдение правил внутреннего

трудового распорядка, должностных
обязанностей и объема порученной работы

Соблюдение –
Не соблюдение –

25
0

3 Соблюдение профессиональной этики,
отсутствие обоснованных жалоб со
стороны работников, обслуживаемых
подразделений

Соблюдение –
Не соблюдение –

25
0

4 Выполнение порученной работы, связанной
с обеспечением рабочего процесса при
минимальном руководстве и в
установленные сроки

Качественное и
своевременное
выполнение работ –
Не соблюдение сроков, с
выполнением работы
ненадлежащего качества
–

25

0

 Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту
зданий для установления премиальной выплаты работникам за год

100

43. Показатели эффективности деятельности дворника:

 43.1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Показатели и критерии оценки деятельности дворника для установления
стимулирующей выплаты в виде надбавки за интенсивность и высокие
результаты работы
№
п/
п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбав
ки, %
от

должн
остног

о
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в
месяце, в котором принято участие и (или) проведены работы, приказом
руководителя по итогам:
- выполнения работ (услуг), не предусмотренных должностной инструкцией
работника по профессиям рабочих,
-при наличии обоснования эффективно достигнутых результатов

1 Выполнение особо важных и
срочных работ

Качественное исполнение в
установленный срок работ
(услуг) –

Отсутствие участия в
выполнении работ,
несвоевременное
представление для оценки
качества выполняемых работ
(услуг) –

100

0

до 20%

0

2 Непосредственное участие в
конкурсах, выполнении

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении

100 до 20%
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грантов и других приносящих
доход мероприятиях

работником работ (услуг), не
предусмотренных
должностной инструкцией –

Отсутствие участия в
выполнении работ (услуг),
низкая оценка достигнутых
результатов –

0 0

 43.2. выплаты за качество выполняемых работ
Показатели и критерии оценки деятельности дворника для установления
стимулирующей выплаты в виде надбавки за достижение высокого качества
выполнения работы
№
п/
п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбав
ки, %
от

должн
остног

о
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за достижение высокого качества выполнения работы
устанавливается в месяце, в котором принято участие и (или) проведены
работы, приказом руководителя по итогам выполнения работ и (или)
установленных заданий, в случае эффективно достигнутых результатов при
исполнении должностных обязанностей

1 Особый режим работы
(связанный с обеспечением
безаварийной, безотказной и
бесперебойной работы
инженерных и хозяйственно-
эксплуатационных систем
жизнеобеспечения
учреждения)

Отсутствие аварийности,
обеспечение бесперебойной
работы инженерных и
хозяйственно-
эксплуатационных систем –

Наличие серьезных
неполадок, препятствующих
нормальной работе и
эксплуатации систем,
повреждение или потеря –

100

0

до 20%

0

2 Организация и проведение
мероприятий, направленных
на повышение авторитета и
имиджа образовательного
учреждения

Качественная подготовка и
обеспечение для проведения
мероприятий, повышающий
авторитет и имидж
государственного
образовательного
учреждения Амурской
области –

Отсутствие участия в
выполнении работ (услуг) –

100

0

до 20%

0

 43.3. премиальные выплаты по итогам работы (месяц, год)
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43.3.1. Показатели эффективности деятельности дворника для установления
премиальной выплаты по итогам оценки эффективности деятельности
работников за месяц
№
п/п

Наименование показателей (за месяц) Критерии оценки Оценка в
баллах

1 2 3 4
1 Отсутствие замечаний по санитарно-

техническому состоянию территории
Отсутствие замечаний –
Наличие замечаний –

20
0

2 Отсутствие замечаний за несоблюдение
правил пожарной безопасности

Отсутствие замечаний –
Наличие замечаний –

15
0

3 Качественная уборка территории
учреждения

Выполнение –
Невыполнение –

15
0

4 Отсутствие случаев получения травм
вследствие содержания территории
в ненадлежащем состоянии

Отсутствие случаев –
Наличие случаев –

20
0

5 Сохранение и укрепление материально-
технической базы и материальных
ценностей (рациональное
использование электроэнергии, воды и
материальных средств, бережное
отношение к материальным ценностям
и их сбережение, исполнение правил
эксплуатации закрепленного
оборудования)

Выполнение –
Невыполнение –

15
0

6 Соблюдение требований охраны труда Соблюдение
требований –
Не соблюдение –

5
0

7 Устранение недостатков в деятельности
учреждения, оказывающих негативное
влияние на репутацию организации

Соблюдение –
Не соблюдение –

5
0

8 Выполнение работ, не входящих в
должностную инструкцию

Выполнение –
Отсутствие –

5
0

 Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности дворника для установления премиальной выплаты
работникам за месяц

100

43.3.2. Показатели эффективности деятельности дворника для установления
премиальной выплаты по итогам оценки эффективности деятельности
работников за год
№
п/п

Наименование показателей (за год) Критерии оценки Оценка
в

баллах
1 2 3 4
1 Соблюдение требований охраны труда,

технической и пожарной безопасности,
санитарно-эпидемиологических условий

Отсутствие аварийных
ситуаций –
Наличие аварий,
повлекших
нестабильность и
прекращение работы
учреждения, на
определенный срок–

25

0

2 Соблюдение правил внутреннего Соблюдение – 25
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трудового распорядка, должностных
обязанностей и объема порученной работы

Не соблюдение – 0

3 Соблюдение профессиональной этики,
отсутствие обоснованных жалоб со
стороны работников, обслуживаемых
подразделений

Соблюдение –
Не соблюдение –

25
0

4 Выполнение порученной работы, связанной
с обеспечением рабочего процесса при
минимальном руководстве и в
установленные сроки

Качественное и
своевременное
выполнение работ –
Не соблюдение сроков, с
выполнением работы
ненадлежащего качества
–

25

0

 Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности дворника для установления премиальной выплаты
работникам за год

100

44. Показатели эффективности деятельности кастелянши:

 44.1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Показатели и критерии оценки деятельности кастелянши для установления
стимулирующей выплаты в виде надбавки за интенсивность и высокие
результаты работы
№
п/
п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбав
ки, %
от

должн
остног

о
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в
месяце, в котором принято участие и (или) проведены работы, приказом
руководителя по итогам:
- выполнения работ (услуг), не предусмотренных должностной инструкцией
работника по профессиям рабочих,
-при наличии обоснования эффективно достигнутых результатов

1 Выполнение особо важных и
срочных работ

Качественное исполнение в
установленный срок работ
(услуг) –

Отсутствие участия в
выполнении работ,
несвоевременное
представление для оценки
качества выполняемых работ
(услуг) –

100

0

до 20%

0

2 Непосредственное участие в
конкурсах, выполнении
грантов и других приносящих

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
работником работ (услуг), не

100 до 20%
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доход мероприятиях предусмотренных
должностной инструкцией –

Отсутствие участия в
выполнении работ (услуг),
низкая оценка достигнутых
результатов –

0 0

 44.2. выплаты за качество выполняемых работ
Показатели и критерии оценки деятельности кастелянши для установления
стимулирующей выплаты в виде надбавки за достижение высокого качества
выполнения работы
№
п/
п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбав
ки, %
от

должн
остног

о
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за достижение высокого качества выполнения работы
устанавливается в месяце, в котором принято участие и (или) проведены
работы, приказом руководителя по итогам выполнения работ и (или)
установленных заданий, в случае эффективно достигнутых результатов при
исполнении должностных обязанностей

1 Особый режим работы
(связанный с обеспечением
безаварийной, безотказной и
бесперебойной работы
инженерных и хозяйственно-
эксплуатационных систем
жизнеобеспечения
учреждения)

Отсутствие аварийности,
обеспечение бесперебойной
работы инженерных и
хозяйственно-
эксплуатационных систем –

Наличие серьезных
неполадок, препятствующих
нормальной работе и
эксплуатации систем,
повреждение или потеря –

100

0

до 20%

0

2 Организация и проведение
мероприятий, направленных
на повышение авторитета и
имиджа образовательного
учреждения

Качественная подготовка и
обеспечение для проведения
мероприятий, повышающий
авторитет и имидж
государственного
образовательного
учреждения Амурской
области –

Отсутствие участия в
выполнении работ (услуг) –

100

0

до 20%

0

 44.3. премиальные выплаты по итогам работы (месяц, год)
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44.3.1. Показатели эффективности деятельности кастелянши для установления
премиальной выплаты по итогам оценки эффективности деятельности
работников за месяц
№
п/п

Наименование показателей (за месяц) Критерии оценки Оценка
в

баллах
1 2 3 4
1 Бесперебойная организация смены белья,

спецодежды и другого инвентаря,
содержание мягкого инвентаря в
надлежащем состоянии

Выполнение –
Невыполнение –

15
0

2 Участие в проведении санитарных дней,
проводимых в общежитии

Выполнение –
Невыполнение –

15
0

3 Ведение арматурных карточек
обучающихся, своевременное
предоставление в бухгалтерию колледжа
материальных отчетов, отражающих
движение ТМЦ

Выполнение –
Невыполнение –

15
0

4 Отсутствие дисциплинарных взысканий,
замечаний со стороны администрации,
обоснованных жалоб от обучающихся,
родителей (законных представителей)

Отсутствие замечаний –
Наличие замечаний –

15
0

5 Сохранение и укрепление материально-
технической базы и материальных
ценностей (рациональное использование
электроэнергии, воды и материальных
средств, бережное отношение к
материальным ценностям и их сбережение,
исполнение правил эксплуатации
закрепленного оборудования)

Выполнение –
Невыполнение –

15
0

6 Соблюдение требований охраны труда Соблюдение требований
–
Не соблюдение –

15

0
7 Выполнение работ, не входящих в

должностную инструкцию
Выполнение –
Отсутствие – 10

 Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности кастелянши для установления премиальной выплаты
работникам за месяц

100

44.3.2. Показатели эффективности деятельности кастелянши для установления
премиальной выплаты по итогам оценки эффективности деятельности
работников за год
№
п/п

Наименование показателей (за год) Критерии оценки Оценка
в

баллах
1 2 3 4
1 Соблюдение требований охраны труда,

технической и пожарной безопасности,
санитарно-эпидемиологических условий

Отсутствие
аварийных ситуаций
–
Наличие аварий,
повлекших
нестабильность и

25

0
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прекращение работы
учреждения, на
определенный срок–

2 Соблюдение правил внутреннего
трудового распорядка, должностных
обязанностей и объема порученной работы

Соблюдение –
Не соблюдение –

25
0

3 Соблюдение профессиональной этики,
отсутствие обоснованных жалоб со стороны
работников, обслуживаемых подразделений

Соблюдение –
Не соблюдение –

25
0

4 Выполнение порученной работы, связанной с
обеспечением рабочего процесса при
минимальном руководстве и в установленные
сроки

Качественное и
своевременное
выполнение работ –
Не соблюдение
сроков, с
выполнением работы
ненадлежащего
качества –

25

0

 Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности кастелянши для установления премиальной выплаты
работникам за год

100

45. Показатели эффективности деятельности механика

 45.1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Показатели и критерии оценки деятельности механика для установления
стимулирующей выплаты в виде надбавки за интенсивность и высокие
результаты работы
№
п/
п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбав
ки, %
от

должн
остног

о
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в
месяце, в котором принято участие и (или) проведены работы, приказом
руководителя по итогам:
- выполнения работ (услуг), не предусмотренных должностной инструкцией
работника по профессиям рабочих,
-при наличии обоснования эффективно достигнутых результатов

1 Выполнение особо важных и
срочных работ

Качественное исполнение в
установленный срок работ
(услуг) –

Отсутствие участия в
выполнении работ,
несвоевременное
представление для оценки

100

0

до 20%

0
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качества выполняемых работ
(услуг) –

2 Непосредственное участие в
конкурсах, выполнении
грантов, договоров
гражданско-правового
характера и других
приносящих доход
мероприятиях

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
работником работ (услуг), не
предусмотренных
должностной инструкцией –

Отсутствие участия в
выполнении работ (услуг),
низкая оценка достигнутых
результатов –

100

0

до 20%

0

 45.2. выплаты за качество выполняемых работ
Показатели и критерии оценки деятельности механика для установления
стимулирующей выплаты в виде надбавки за достижение высокого качества
выполнения работы
№
п/
п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбав
ки, %
от

должн
остног

о
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за достижение высокого качества выполнения работы
устанавливается в месяце, в котором принято участие и (или) проведены
работы, приказом руководителя по итогам выполнения работ и (или)
установленных заданий, в случае эффективно достигнутых результатов при
исполнении должностных обязанностей

1 Особый режим работы
(связанный с обеспечением
безаварийной, безотказной и
бесперебойной работы
инженерных и хозяйственно-
эксплуатационных систем
жизнеобеспечения
учреждения)

Отсутствие аварийности,
обеспечение бесперебойной
работы инженерных и
хозяйственно-
эксплуатационных систем –

Наличие серьезных
неполадок, препятствующих
нормальной работе и
эксплуатации систем,
повреждение или потеря –

100

0

до 20%

0

2 Организация и проведение
мероприятий, направленных
на повышение авторитета и
имиджа образовательного
учреждения

Качественная подготовка и
обеспечение для проведения
мероприятий, повышающий
авторитет и имидж
государственного
образовательного
учреждения Амурской
области –

100 до 20%
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Отсутствие участия в
выполнении работ (услуг) –

0 0

 45.3. премиальные выплаты по итогам работы (месяц, год)
45.3.1. Примерные показатели эффективности деятельности механика для
установления премиальной выплаты по итогам оценки эффективности
деятельности работников за месяц
№
п/п

Наименование показателей (за месяц) Критерии оценки Оценка
в

баллах
1 Обеспечение контроля качественного

исполнения работниками подразделения
должностных обязанностей (отсутствие у
водителей нарушений ПДД и ДТП)

Обеспечение –
Необеспечение – 10

0

2 Обеспечение содержания подвижного состава в
надлежащем состоянии.

Выполнение –
Отсутствие
мероприятий –

10
0

3 Высокое качество выполняемой работы при
минимальном руководстве, в кротчайшие сроки
и в соответствии с требованиями
законодательства, инструкций и должностных
обязанностей

Выполнение –
Отсутствие –

10
0

4 Высокий уровень аккуратности и точности в
работе. Соблюдение и применение
законодательства Российской Федерации,
Амурской области, а также
утвержденных/установленных норм и правил

Выполнение –
Отсутствие –

10
0

5 Отсутствие нарушений правил внутреннего
трудового распорядка, правил охраны труда,
техники безопасности, противопожарной
безопасности

Выполнение –
Отсутствие –

10
0

6 Отсутствие нарушений в эксплуатации
оборудования, сохранности имущества.
Соблюдение порядка на рабочем месте.
Соблюдение производственной дисциплины,
распоряжений руководителя учреждения и его
заместителей, главного бухгалтера и
руководителей структурных

Выполнение –
Отсутствие –

10
0

7 Соблюдение трудовой дисциплины и
надлежащее исполнение должностных
обязанностей

Соблюдение –
Не соблюдение –

10
0

8 Отсутствие дисциплинарных взысканий,
замечаний со стороны администрации,
обоснованных жалоб, отсутствие актов
нарушения Правил внутреннего распорядка,
Правил охраны труда.

Выполнение –
Отсутствие
мероприятий –

5
0

9 Сохранение и укрепление материально -
технической базы и материальных ценностей
(рациональное использование электроэнергии,
воды и материальных средств, бережное
отношение к материальным ценностям и их

Отсутствие
замечаний –
Наличие замечаний –

5

0
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сбережение, исполнение правил эксплуатации
закрепленного оборудования).

10 Соблюдение норм служебной и
профессиональной этики, правил делового
поведения и общения

Соблюдение –
Не соблюдение –

5
0

11 Соблюдение требований охраны труда Соблюдение
требований –
Не соблюдение –

5
0

12 Устранение недостатков в деятельности
учреждения, оказывающих негативное влияние
на репутацию организации

Соблюдение –
Не соблюдение –

5
0

13 Выполнение работ, не входящих в
должностную инструкцию

Выполнение –
Отсутствие –

5
0

Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности механика для установления стимулирующей выплаты за
месяц

100

45.3.2. Показатели эффективности деятельности механика для установления
премиальной выплаты по итогам оценки эффективности деятельности
работников за год
№
п/п

Наименование показателей (за год) Критерии оценки Оценка
в

баллах
1 2 3 4
1 Соблюдение требований охраны труда,

технической и пожарной безопасности,
санитарно-эпидемиологических условий

Отсутствие аварийных
ситуаций –
Наличие аварий,
повлекших
нестабильность и
прекращение работы
учреждения, на
определенный срок –

25

0

2 Соблюдение правил внутреннего
трудового распорядка, должностных
обязанностей и объема порученной работы

Соблюдение –
Не соблюдение –

25
0

3 Соблюдение профессиональной этики,
отсутствие обоснованных жалоб со
стороны работников, обслуживаемых
подразделений

Соблюдение –
Не соблюдение –

25
0

4 Выполнение порученной работы, связанной
с обеспечением рабочего процесса при
минимальном руководстве и в
установленные сроки

Качественное и
своевременное
выполнение работ –
Не соблюдение сроков, с
выполнением работы
ненадлежащего качества
–

25

0

 Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности механика для установления премиальной выплаты
работникам за год

100
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46. Показатели эффективности деятельности документоведа

46.1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Примерные показатели и критерии оценки деятельности документоведа для
установления стимулирующей выплаты в виде надбавки за интенсивность и
высокие результаты работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбав
ки, %
от

должн
остног

о
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в
месяце, в котором принято участие и (или) проведены работы, приказом
руководителя по итогам:
- выполнения работ (услуг), не предусмотренных должностной инструкцией
работника по профессиям рабочих,
-при наличии обоснования эффективно достигнутых результатов

1 Выполнение особо важных и
срочных работ

Качественное исполнение в
установленный срок работ
(услуг) –

Отсутствие участия в
выполнении работ,
несвоевременное
представление для оценки
качества выполняемых работ
(услуг) –

100

0

до 20%

0

2 Непосредственное участие в
конкурсах, выполнении
грантов, договоров
гражданско-правового
характера и других
приносящих доход
мероприятиях

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
работником работ (услуг), не
предусмотренных
должностной инструкцией –

Отсутствие участия в
выполнении работ (услуг),
низкая оценка достигнутых
результатов –

100

0

до 20%

0

46.2. выплаты за качество выполняемых работ
Примерные показатели и критерии оценки деятельности документоведа для
установления стимулирующей выплаты в виде надбавки за достижение высокого
качества выполнения работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбав
ки, %
от

должн
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остног
о

оклада
1 2 3 4 5

Надбавка за достижение высокого качества выполнения работы
устанавливается в месяце, в котором принято участие и (или) проведены
работы, приказом руководителя по итогам выполнения работ и (или)
установленных заданий, в случае эффективно достигнутых результатов при
исполнении должностных обязанностей

1 Особый режим работы
(связанный с обеспечением
безаварийной, безотказной и
бесперебойной работы
инженерных и хозяйственно-
эксплуатационных систем
жизнеобеспечения
учреждения)

Отсутствие аварийности,
обеспечение бесперебойной
работы инженерных и
хозяйственно-
эксплуатационных систем –

Наличие серьезных
неполадок, препятствующих
нормальной работе и
эксплуатации систем,
повреждение или потеря –

100

0

до 20%

0

2 Организация и проведение
мероприятий, направленных
на повышение авторитета и
имиджа образовательного
учреждения

Качественная подготовка и
обеспечение для проведения
мероприятий, повышающий
авторитет и имидж
государственного
образовательного
учреждения Амурской
области –

Отсутствие участия в
выполнении работ (услуг) –

100

0

до 20%

0

46.3. премиальные выплаты по итогам работы (месяц, год)
46.3.1. Примерные показатели эффективности деятельности документоведа для
установления премиальной выплаты по итогам оценки эффективности
деятельности работников за месяц
№
п/п

Наименование показателей (за месяц) Критерии оценки Оценка в
баллах

1 Прием поступающей на рассмотрение
директора корреспонденции, передача ее в
соответствии с принятым решением в
структурные подразделения или конкретным
исполнителям для использования в процессе
работы либо подготовки ответов

Выполнение –
Отсутствие –

20
0

2 Ведение делопроизводства, выполнение
различных операции с применением
компьютерной техники, предназначенной
для сбора, обработки и представления
информации при подготовке и принятии
решений

Выполнение –
Отсутствие –

20
0

3 Осуществление работы по ведению Выполнение – 20
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архивного дела, организация хранения и
обеспечения сохранности документов,
поступивших в архив

Невыполнение – 0

4 Подготовка по требованию директора
писем, запросов, других документов, ответов
заявителям

Выполнение –
Невыполнение –

10
0

5 Подготавливает и выдает, в соответствии с
поступающими запросами архивные копии и
документы, составляет необходимые
справки на основе сведений, имеющихся в
документах архива, подготавливает данные
для составления отчетности о работе архива

Выполнение –
Невыполнение –

10
0

6 Соблюдение норм служебной и
профессиональной этики, правил делового
поведения и общения

Выполнение –
Отсутствие –

5
0

7 Соблюдение требований охраны труда Выполнение –
Отсутствие –

5
0

8 Устранение недостатков в деятельности
учреждения, оказывающих негативное
влияние на репутацию организации

Выполнение –
Отсутствие –

5
0

9 Выполнение работ, не входящих в
должностную инструкцию

Выполнение –
Отсутствие –

5
0

Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности документоведа для установления стимулирующей
выплаты за месяц

100

46.3.2. Примерные показатели эффективности деятельности документоведа для
установления премиальной выплаты по итогам оценки эффективности
деятельности работников за год
№
п/п

Наименование показателей (за год) Критерии оценки Оценка
в

баллах
1 2 3 4
1 Соблюдение требований охраны труда,

технической и пожарной безопасности,
санитарно-эпидемиологических условий

Отсутствие аварийных
ситуаций –
Наличие аварий,
повлекших
нестабильность и
прекращение работы
учреждения, на
определенный срок–

25

0

2 Соблюдение правил внутреннего
трудового распорядка, должностных
обязанностей и объема порученной работы

Соблюдение –
Не соблюдение –

25
0

3 Соблюдение профессиональной этики,
отсутствие обоснованных жалоб со стороны
работников, обслуживаемых подразделений

Соблюдение –
Не соблюдение –

25
0

4 Выполнение порученной работы, связанной
с обеспечением рабочего процесса при
минимальном руководстве и в
установленные сроки

Качественное и
своевременное
выполнение работ –
Не соблюдение сроков, с
выполнением работы

25

0
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ненадлежащего качества
–

Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности документоведа для установления премиальной выплаты
работникам за год

100

47. Показатели эффективности деятельности инспектор по бронированию
военнообязанных

47.1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Примерные показатели и критерии оценки деятельности инспектора по бронированию
военнообязанных для установления стимулирующей выплаты в виде надбавки за
интенсивность и высокие результаты работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в
месяце, в котором принято участие и (или) проведены работы, приказом
руководителя по итогам:
- выполнения работ (услуг), не предусмотренных должностной инструкцией
работника по профессиям рабочих,
-при наличии обоснования эффективно достигнутых результатов

1 Выполнение особо важных и
срочных работ

Качественное исполнение в
установленный срок работ
(услуг) –

Отсутствие участия в
выполнении работ,
несвоевременное
представление для оценки
качества выполняемых работ
(услуг) –

100

0

до 20%

0

2 Непосредственное участие в
конкурсах, выполнении
грантов, договоров
гражданско-правового
характера и других
приносящих доход
мероприятиях

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
работником работ (услуг), не
предусмотренных
должностной инструкцией –

Отсутствие участия в
выполнении работ (услуг),
низкая оценка достигнутых
результатов –

100

0

до 20%

0

47.2. выплаты за качество выполняемых работ
Примерные показатели и критерии оценки деятельности инспектора по бронированию
военнообязанных для установления стимулирующей выплаты в виде надбавки за
достижение высокого качества выполнения работы
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№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за достижение высокого качества выполнения работы
устанавливается в месяце, в котором принято участие и (или) проведены
работы, приказом руководителя по итогам выполнения работ и (или)
установленных заданий, в случае эффективно достигнутых результатов при
исполнении должностных обязанностей

1 Особый режим работы
(связанный с обеспечением
безаварийной, безотказной и
бесперебойной работы
инженерных и хозяйственно-
эксплуатационных систем
жизнеобеспечения
учреждения)

Отсутствие аварийности,
обеспечение бесперебойной
работы инженерных и
хозяйственно-
эксплуатационных систем –

Наличие серьезных
неполадок, препятствующих
нормальной работе и
эксплуатации систем,
повреждение или потеря –

100

0

до 20%

0

2 Организация и проведение
мероприятий, направленных
на повышение авторитета и
имиджа образовательного
учреждения

Качественная подготовка и
обеспечение для проведения
мероприятий, повышающий
авторитет и имидж
государственного
образовательного
учреждения Амурской
области –

Отсутствие участия в
выполнении работ (услуг) –

100

0

до 20%

0

47.3. премиальные выплаты по итогам работы (месяц, год)
47.3.1. Примерные показатели эффективности деятельности инспектора по бронированию
военнообязанных для установления премиальной выплаты по итогам оценки
эффективности деятельности работников за месяц
№
п/п

Наименование показателей (за месяц) Критерии оценки Оценка в
баллах

1 Прием поступающей на рассмотрение
директора корреспонденции, передача ее в
соответствии с принятым решением в
структурные подразделения или конкретным
исполнителям для использования в процессе
работы либо подготовки ответов

Выполнение –
Отсутствие –

10
0

2 Ведение делопроизводства, выполнение
различных операции с применением
компьютерной техники, предназначенной
для сбора, обработки и представления

Выполнение –
Отсутствие –

10
0
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информации при подготовке и принятии
решений

3 Прием документов и личных заявлений на
подпись директора

Выполнение –
Невыполнение –

10
0

4 Обеспечение полноты и качества воинского
учета граждан, пребывающих в запасе и
граждан, подлежащих призыву на военную
службу

Выполнение –
Невыполнение –

20
0

5 Подготовка по требованию директора
писем, запросов, других документов, ответов
заявителям

Выполнение –
Невыполнение –

10
0

6 Отсутствие обоснованных обращений
военных комиссариатов об исполнении
должностных обязанностей

Выполнение –
Невыполнение –

10
0

7 Соблюдение трудовой дисциплины и
надлежащее исполнение должностных
обязанностей

Выполнение –
Отсутствие –

5
0

8 Отсутствие обоснованных обращений по
поводу недобросовестного исполнения
функциональных обязанностей,
конфликтных ситуаций

Выполнение –
Невыполнение –

5
0

9 Соблюдение норм служебной и
профессиональной этики, правил делового
поведения и общения

Выполнение –
Отсутствие –

5
0

10 Соблюдение требований охраны труда Выполнение –
Отсутствие –

5
0

Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности инспектора по бронированию военнообязанных для
установления стимулирующей выплаты за месяц

100

47.3.2. Примерные показатели эффективности деятельности инспектора по бронированию
военнообязанных для установления премиальной выплаты по итогам оценки
эффективности деятельности работников за год
№
п/п

Наименование показателей (за год) Критерии оценки Оценка
в

баллах
1 2 3 4
1. Соблюдение требований охраны труда,

технической и пожарной безопасности,
санитарно-эпидемиологических условий

Отсутствие аварийных
ситуаций –
Наличие аварий,
повлекших
нестабильность и
прекращение работы
учреждения, на
определенный срок–

25

0

2. Соблюдение правил внутреннего
трудового распорядка, должностных
обязанностей и объема порученной работы

Соблюдение –
Не соблюдение –

25
0

3. Соблюдение профессиональной этики,
отсутствие обоснованных жалоб со стороны
работников, обслуживаемых подразделений

Соблюдение –
Не соблюдение –

25
0

4. Выполнение порученной работы, связанной Качественное и 25
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с обеспечением рабочего процесса при
минимальном руководстве и в
установленные сроки

своевременное
выполнение работ –
Не соблюдение сроков, с
выполнением работы
ненадлежащего качества
–

0

Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности работников по должностям вспомогательного персонала
для установления премиальной выплаты работникам за год

100

47. Показатели эффективности деятельности дежурного по общежитию

47.1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Показатели и критерии оценки деятельности дежурного по общежитию для
установления стимулирующей выплаты в виде надбавки за интенсивность и
высокие результаты работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в
месяце, в котором принято участие и (или) проведены работы, приказом
руководителя по итогам:
- выполнения работ (услуг), не предусмотренных должностной инструкцией
работника по профессиям рабочих,
-при наличии обоснования эффективно достигнутых результатов ежемесячно
приказом руководителя по итогам выполнения одного из показателей:

1 Выполнение особо важных и
срочных работ

Качественное исполнение в
установленный срок работ
(услуг) –

Отсутствие участия в
выполнении работ,
несвоевременное
представление для оценки
качества выполняемых работ
(услуг) –

100

0

до 20%

0

2 Непосредственное участие в
конкурсах, выполнении
грантов и других приносящих
доход мероприятиях

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
работником работ (услуг), не
предусмотренных
должностной инструкцией –

Отсутствие участия в
выполнении работ (услуг),
низкая оценка достигнутых
результатов –

100

0

до 20%

0
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47.2. выплаты за качество выполняемых работ
Показатели и критерии оценки деятельности дежурного по общежитию для
установления стимулирующей выплаты в виде надбавки за достижение высокого
качества выполнения работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за достижение высокого качества выполнения работы
устанавливается в месяце, в котором принято участие и (или) проведены
работы, приказом руководителя по итогам выполнения работ и (или)
установленных заданий, в случае эффективно достигнутых результатов при
исполнении должностных обязанностей

1 Особый режим работы
(связанный с обеспечением
безаварийной, безотказной
и бесперебойной работы
инженерных и
хозяйственно-
эксплуатационных систем
жизнеобеспечения
учреждения)

Отсутствие аварийности,
обеспечение бесперебойной
работы инженерных и
хозяйственно-
эксплуатационных систем –

Наличие серьезных неполадок,
препятствующих нормальной
работе и эксплуатации систем,
повреждение или потеря –

100

0

до 20%

0

2 Организация и проведение
мероприятий, направленных
на повышение авторитета и
имиджа образовательного
учреждения

Качественная подготовка и
обеспечение для проведения
мероприятий, повышающий
авторитет и имидж
государственного
образовательного учреждения
Амурской области –

Отсутствие участия в
выполнении работ (услуг) –

100

0

до 20%

0

47.3. премиальные выплаты по итогам работы (месяц, год)
47.3.1. Показатели эффективности деятельности дежурного по общежитию для
установления премиальной выплаты по итогам оценки эффективности
деятельности работников за месяц
№
п/п

Наименование показателей (за месяц) Критерии оценки Оценка
в баллах

1 Контроль  соблюдения  Правил
проживания в студенческом общежитии

Выполнение
Отсутствие

10
0

2 Проведение инструктажей, с проживающими
в общежитии колледжа

Выполнение
Отсутствие

10
0

3 Отсутствие во время смены правонарушений
в общежитии (дежурный предпринял все
меры по недопущении правонарушения,
преступления, беспорядка в комнате, на

Выполнение
Отсутствие

15
0
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этаже, и т.д.)
4 Качество проведения вечернего обхода,

индивидуальная и групповая работа со
студентами и их родителями или законными
представителями, воспитателем.
Фиксирование в журнале работы

Выполнение
Отсутствие

15
0

5 Организация дежурства по общежитию в
вечернее время на этажах и комнатах,
проверка санитарного состояния

Выполнение
Отсутствие

10
0

6 Отсутствие представлений надзорных
органов и замечаний администрации
колледжа, выявленных при проведении
проверок, отсутствие жалоб, замечаний,
положительный результат работы

Выполнение
Отсутствие

10
0

7 Отсутствие нарушений в эксплуатации
оборудования, сохранности имущества

Выполнение
Отсутствие

10
0

8 Соблюдение трудовой дисциплины и
надлежащее исполнение должностных
обязанностей, передача дежурства

Соблюдение
Не соблюдение

5
0

9 Отсутствие обоснованных обращений по
поводу недобросовестного исполнения
функциональных обязанностей, конфликтных
ситуаций

Отсутствие замечаний
Наличие замечаний

5
0

10 Соблюдение норм служебной и
профессиональной этики, правил делового
поведения и общения

Соблюдение
Не соблюдение

5
0

11 Выполнение работ, не входящих в
должностную инструкцию

Выполнение
Отсутствие

5
0

Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности дежурного по общежитию для установления
стимулирующей выплаты за месяц

100

47.3.2. Показатели эффективности деятельности дежурного по общежитию для
установления премиальной выплаты по итогам оценки эффективности
деятельности работников за год
№
п/п

Наименование показателей (за год) Критерии оценки Оценка
в

баллах
1 2 3 4
1 Соблюдение требований охраны

труда, технической и пожарной
безопасности, санитарно-
эпидемиологических условий

Отсутствие аварийных ситуаций
–
Наличие аварий, повлекших
нестабильность и прекращение
работы учреждения, на
определенный срок–

25

0

2 Соблюдение правил внутреннего
трудового распорядка, должностных
обязанностей и объема порученной
работы

Соблюдение –
Не соблюдение –

25
0
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4 Соблюдение профессиональной
этики, отсутствие обоснованных
жалоб со стороны работников,
обслуживаемых подразделений

Соблюдение –
Не соблюдение –

25
0

5 Выполнение порученной работы,
связанной с обеспечением рабочего
процесса при минимальном
руководстве и в установленные
сроки

Качественное и своевременное
выполнение работ –
Не соблюдение сроков, с
выполнением работы
ненадлежащего качества –

25

0
 Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности

деятельности дежурного по общежитию для установления премиальной
выплаты работникам за год

100

48. Показатели эффективности деятельности уборщика служебных помещений

48.1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Показатели и критерии оценки деятельности уборщика служебных помещений для
установления стимулирующей выплаты в виде надбавки за интенсивность и
высокие результаты работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в
месяце, в котором принято участие и (или) проведены работы, приказом
руководителя по итогам:
- выполнения работ (услуг), не предусмотренных должностной инструкцией
работника по профессиям рабочих,
-при наличии обоснования эффективно достигнутых результатов ежемесячно
приказом руководителя по итогам выполнения одного из показателей:

1 Выполнение особо важных и
срочных работ

Качественное исполнение в
установленный срок работ
(услуг) –

Отсутствие участия в
выполнении работ,
несвоевременное
представление для оценки
качества выполняемых работ
(услуг) –

100

0

до 20%

0

2 Непосредственное участие в
конкурсах, выполнении
грантов и других приносящих
доход мероприятиях

Эффективно достигнутые
результаты при выполнении
работником работ (услуг), не
предусмотренных
должностной инструкцией –

Отсутствие участия в

100

0

до 20%

0
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выполнении работ (услуг),
низкая оценка достигнутых
результатов –

48.2. выплаты за качество выполняемых работ
Показатели и критерии оценки деятельности уборщика служебных помещений для
установления стимулирующей выплаты в виде надбавки за достижение высокого
качества выполнения работы
№
п/п

Наименование показателей Критерии оценки Оценка
в баллах

Размер
надбавк
и, % от
должнос
тного
оклада

1 2 3 4 5
Надбавка за достижение высокого качества выполнения работы
устанавливается в месяце, в котором принято участие и (или) проведены
работы, приказом руководителя по итогам выполнения работ и (или)
установленных заданий, в случае эффективно достигнутых результатов при
исполнении должностных обязанностей

1 Особый режим работы
(связанный с обеспечением
безаварийной, безотказной
и бесперебойной работы
инженерных и
хозяйственно-
эксплуатационных систем
жизнеобеспечения
учреждения)

Отсутствие аварийности,
обеспечение бесперебойной
работы инженерных и
хозяйственно-
эксплуатационных систем –

Наличие серьезных неполадок,
препятствующих нормальной
работе и эксплуатации систем,
повреждение или потеря –

100

0

до 20%

0

2 Организация и проведение
мероприятий, направленных
на повышение авторитета и
имиджа образовательного
учреждения

Качественная подготовка и
обеспечение для проведения
мероприятий, повышающий
авторитет и имидж
государственного
образовательного учреждения
Амурской области –

Отсутствие участия в
выполнении работ (услуг) –

100

0

до 20%

0

48.3. премиальные выплаты по итогам работы (месяц, год)

48.3.1. Показатели эффективности деятельности уборщика служебных помещений для
установления премиальной выплаты по итогам оценки эффективности
деятельности работников за месяц
№
п/п

Наименование показателей (за месяц) Критерии оценки Оценка
в баллах

1 Качественная уборка Выполнение –
Невыполнение –

20
0

2  Поддержание в надлежащем Выполнение – 20
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санитарном состоянии помещений Невыполнение – 0
3 Отсутствие обоснованных замечаний на

выполнение работы
Отсутствие замечаний
–
Наличие замечаний –

10
0

4 Соблюдение правил техники безопасности и
противопожарной безопасности

Выполнение –
Невыполнение –

20
0

5 Сохранение и укрепление материально-
технической базы и материальных ценностей
(рациональное использование
электроэнергии, воды и материальных
средств, бережное отношение к
материальным ценностям и их сбережение,
исполнение правил эксплуатации
закрепленного оборудования)

Выполнение –
Невыполнение –

20
0

6 Выполнение работ, не входящих в
должностную инструкцию

Выполнение –
Отсутствие –

10
0

Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности уборщика служебных помещений для установления
стимулирующей выплаты за месяц

100

48.3.2. Показатели эффективности деятельности уборщика служебных помещений для
установления премиальной выплаты по итогам оценки эффективности
деятельности работников за год
№
п/п

Наименование показателей (за год) Критерии оценки Оценка
в

баллах
1 2 3 4
1 Соблюдение требований охраны

труда, технической и пожарной
безопасности, санитарно-
эпидемиологических условий

Отсутствие аварийных ситуаций
–
Наличие аварий, повлекших
нестабильность и прекращение
работы учреждения, на
определенный срок –

25

0

2 Соблюдение правил внутреннего
трудового распорядка, должностных
обязанностей и объема порученной
работы

Соблюдение –
Не соблюдение –

25
0

4 Соблюдение профессиональной
этики, отсутствие обоснованных
жалоб со стороны работников,
обслуживаемых подразделений

Соблюдение –
Не соблюдение –

25
0

5 Выполнение порученной работы,
связанной с обеспечением рабочего
процесса при минимальном
руководстве и в установленные
сроки

Качественное и своевременное
выполнение работ –
Не соблюдение сроков, с
выполнением работы
ненадлежащего качества –

25

0

 Итого (максимальное) количество баллов оценки эффективности
деятельности уборщика служебных помещений для установления
премиальной выплаты работникам за год

100
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Приложение № 2
к     Положению    о    порядке
стимулирования работников

государственного профессионального
образовательного        автономного
учреждения      Амурской области

«Благовещенский политехнический
колледж» на основе показателей

 оценки эффективности их деятельности

Форма протокола
заседания комиссии по оценке эффективности профессиональной
деятельности работников государственного профессионального
образовательного автономного учреждения Амурской области
«Благовещенский политехнический колледж» и распределения

стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения

№ ________                                                                     ____________________
  (дата)

________________________________________
(место проведения заседания)

Присутствовали:
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
__________________________________________________________________

Повестка дня:
1. ______________________________________________________________
2. ______________________________________________________________

Докладчик 1:
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

Докладчик 2:
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
________________________________________________________________________

Предложили:
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
__________________________________________________________________
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___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
__________________________________________________________________
 (указать нормативные и регламентные документы, локальные нормативные акты учреждения, на основании

которых выносится решение)
Решили:

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
__________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
_________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
__________________________________________________________________

(указать о принятых решениях, в том числе: на какой период, в каком размере, в отношении каких работников
(групп работников, категорий работников) утверждаются стимулирующие выплаты стимулирующей части
фонда оплаты труда учреждения, иные решения)

Рекомендовать руководителю учреждения предложенную оценку
эффективности профессиональной деятельности работников учреждения и
распределения стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения в
соответствии с настоящим Протоколом.

Голосовали:

За   - За                                Против -                                Воздержались -

Председатель комиссии:

Секретарь комиссии:

Члены комиссии:

СОГЛАСОВАНО:

_________________________________________________________________
(уполномоченный профсоюзного комитета учреждения, Совета трудового коллектива, иного

уполномоченного органа трудового коллектива учреждения)
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Приложение № 3
к     Положению    о    порядке
стимулирования работников

государственного профессионального
образовательного        автономного
учреждения      Амурской области

«Благовещенский политехнический
колледж» на основе показателей

 оценки эффективности их деятельности

Лист
персональной оценки эффективности профессиональной деятельности
работников государственного профессионального образовательного

автономного учреждения Амурской области «Благовещенский
политехнический колледж»

___________________________________________________________________
(отделение, структурное подразделение, отдел, категория работников)

______________________________________________________________________________________________
ФИО, занимаемая должность

№
пп

Наименование показателей
(за месяц, год) Критерии оценки

Балл,
проставленный
работником

Расчётный балл по
предварительному

анализу заместителей
руководителя, главного

бухгалтера

1 2 3 4 5

Оценка по показателям для установления стимулирующей выплаты
за интенсивность и высокие результаты работы

1

2

3

Оценка по показателям для установления стимулирующей выплаты
за качество выполняемых работ

1
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2

3

Оценка по показателям для установления премиальной выплаты по итогам работы
(месяц)

1

2

3

Оценка по показателям для установления премиальной выплаты по итогам работы
(год)

1

2

3

ИТОГО:
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Приложение № 4
к     Положению    о    порядке
стимулирования работников

государственного профессионального
образовательного        автономного
учреждения      Амурской области

«Благовещенский политехнический
колледж» на основе показателей

 оценки эффективности их деятельности

Итоговый лист оценки
эффективности профессиональной деятельности работников государственного

профессионального образовательного автономного учреждения Амурской области
«Благовещенский политехнический колледж»

за _________________________ 202__ года

___________________________________________________________________
(отделение, структурное подразделение, отдел, категория работников)

№№
пп

Ф.И.О.
работника

Расчётный балл Сумма стимулирующих выплат к
начислению (размер стимулирующей

выплаты работника в процентах, указанный в
трудовом договоре (положении о порядке
стимулирования работников учреждений) х

Сумма утвержденных баллов (4) / 100

к утверждению
(из графы 5

Приложения №
3)

утвержд
ённый1

1 2 3 4=(≠)3
Оценка по показателям для установления стимулирующей выплаты

за интенсивность и высокие результаты работы

ИТОГО:
Оценка по показателям для установления стимулирующей выплаты

за качество выполняемых работ

ИТОГО:
Оценка по показателям для установления премиальной выплаты по итогам работы

(месяц)

ИТОГО:
Оценка по показателям для установления премиальной выплаты по итогам работы

(год)

ИТОГО:

1 С учётом применения положений пункта 2.6. настоящего Положения о стимулирования работников
(снижение стимулирующих выплат в случае наложения на работника дисциплинарного взыскания и (или) в
иных случаях в соответствии с приказом руководителя учреждения с указанием причин снижения)
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