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ВВЕДЕНИЕ
В целях осуществления контроля качества образования, в том числе контроля

качества подготовки обучающихся и выпускников в соответствии с федеральными

государственными образовательными стандартами по всем реализуемым образовательным

программам среднего профессионального образования, обеспечения доступности и

открытости информации о развитии Благовещенского политехнического колледжа,

выявления соответствия деятельности колледжа оптимальным критериям эффективности в

соответствии с утвержденными показателями, выявления ресурсов и перспектив развития,

а также в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря

2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ред. от 11.03.2024), приказом

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 №462 «Об

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» (в

ред. от 14.12.2017), приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от

10.12.2013 №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной

организации, подлежащей самообследованию» (в ред. от 15.02. 2017, с изм. от 17.11.2023),

приказом по колледжу от 28.01.2025 №11-О «Об организации и проведении

самообследования» в ГПОАУ Амурской области «Благовещенский политехнический

колледж (далее - ГПОАУ БПК, колледж) проведено самообследование.

В процессе самообследования дана   оценка образовательной деятельности, системы

управления, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного

процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического,

библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы,

функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также проведен

анализ показателей деятельности колледжа.

Для проведения самообследования была сформирована комиссия в составе:

1. Сорокиной Л.В., директора колледжа;

2. Федосенко В.Н., заместителя директора колледжа по учебной работе;

3. Сафонова А.С., заместителя директора по административно-хозяйственной работе;

4. Дищенко О.С., главного бухгалтера;

5. Глущенко Е.В., заведующего учебной частью;

6. Мулявко Т.И., ст. методиста;

7. Дегтяревой И.Ю.,  экономиста;

8. Самборской Л.А., библиотекаря;

9. Ивановой Е.А., заведующей отделением;
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10. Ринкевич Ю.А., заведующей отделением;

11. Фарманяна А.А.,  руководителя Ресурсного центра;

12. Губиной Н.А., председателя ПЦК;

13. Мунгаловой Е.П., председателя ПЦК;

14. Богдановского Ю.С., председателя ПЦК;

15. Корнеевой Н.А., председателя ПЦК;

16. Монаховой Я.Ю., председателя ПЦК;

17. Шмыриной О.Б., председателя ПЦК;

18. Главы Г.В., председателя ПЦК;

19. Колодяжной А.В., председателя ПЦК;

20. Семеновой И.А., председателя ПЦК;

21. Визгаловой Д.А., председателя ПЦК;

22. Банина В.В., председателя ПЦК.

Отчет о самообследовании составлен по состоянию на 01.04.2025 года и включает в

себя аналитическую часть и анализ показателей самообследования.

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ

1.1 Историческая справка

Сведения о реорганизации:

Основанный в 1917 году, колледж многократно менял наименования:

с1917 г. – Амурское политехническое училище;

с 1922 г. – Амурский политехнический техникум;

с 1925 г. – Амурский индустриальный техникум;

с 1926 г. – Благовещенское горнопромышленное училище;

с 1932 г. – Благовещенский горно-металлургический техникум;

 с 1939 г. – Благовещенский горный техникум;

с 1947 г. – Благовещенский геологоразведочный техникум;

с 1960 г. – Благовещенский политехнический техникум;

с 2007 г. – Благовещенский политехнический колледж.

В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.12.2011

№ 2413-р и актом приема-передачи федеральных государственных учреждений от

16.01.2012 федеральное государственное образовательное учреждение среднего

профессионального образования «Благовещенский политехнический колледж» передано в
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собственность Амурской области.

В соответствии с приказом министерства образования и науки Амурской области от

16.01.2012 № 13 Федеральное государственное образовательное учреждение среднего

профессионального образования «Благовещенский политехнический колледж»

переименовано в государственное образовательное бюджетное учреждение среднего

профессионального образования Амурской области «Благовещенский политехнический

колледж».

В соответствии с Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом от 03.11.2006

№ 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», постановлением Правительства Амурской

области от 14.04.2014 № 229 «О создании государственных профессиональных

образовательных автономных учреждений Амурской области путем изменения типа

государственных образовательных бюджетных учреждений среднего профессионального

образования Амурской области» путем изменения типа государственного

профессионального образовательного бюджетного учреждения среднего

профессионального образования Амурской области «Благовещенский политехнический

колледж» было создано государственное профессиональное образовательное автономное

учреждение Амурской области «Благовещенский политехнический колледж».

Сегодня ГПОАУ БПК – это центр многоуровневой подготовки

высококвалифицированных специалистов; это хорошо организованное, технически

оснащенное, располагающее собственными учебными площадями и укомплектованное

высококвалифицированными кадрами государственное образовательное учреждение,

ориентирующее учебный процесс на формирование у студентов профессиональных

компетенций в производственной сфере с использованием лабораторной, компьютерной и

информационной базы, мультимедийной техники, отвечающей современным требованиям.

Образовательный процесс включает в себя подготовку специалистов среднего звена,

дополнительную подготовку, переподготовку, повышение квалификации специалистов.

Приоритетным направлением ГПОАУ БПК является развитие социального партнерства с

крупными промышленными и общественными организациями города, области.

Расширение взаимодействия с ведущими предприятиями города и области является

основой развития колледжа и основным условием реализации образовательных стандартов.

1.2 Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

колледжа

Полное наименование юридического лица:

Государственное профессиональное образовательное автономное учреждение
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Амурской области «Благовещенский политехнический колледж».

Сокращенное наименование: ГПОАУ БПК.

Организационно-правовая форма: автономное учреждение.

Тип учреждения: профессиональная образовательная организация.

Юридический адрес: 675025 Амурская область, г. Благовещенск, ул. Чайковского,

д.16.

Фактический адрес: 675025 Амурская область, г. Благовещенск, ул. Чайковского, д.16.

Наличие филиалов и их наименование: нет.

Реквизиты Свидетельства о постановке на учет в налоговом органе: серия 28 №

001520207.

Директор: Сорокина Лариса Владимировна, телефон (4162) 330-020,

E-mail: polit523139@mail.ru,

Адрес сайта: www.polyt-amur.ru.

Учредитель: колледж находится в ведомственном подчинении министерства

образования и науки Амурской области, которое осуществляет функции и полномочия его

учредителя.

Государственное профессиональное образовательное автономное учреждение

Амурской области «Благовещенский политехнический колледж» зарегистрировано и

внесено в Единый государственный реестр юридических лиц за государственным

регистрационным номером 2122801006227 серия свидетельства о внесении записи в

Единый государственный реестр юридических лиц 28 № 001264421.

ГПОАУ БПК осуществляет образовательную деятельность в соответствии с Уставом

государственного профессионального образовательного автономного учреждения

Амурской области «Благовещенский политехнический колледж», утвержденным приказом

министерства образования и науки Амурской области от 02.06.2014 № 913, согласовано

приказом министерства имущественных отношений Амурской области от 29.05.2014 №

488-од, изменениями в устав, утвержденными приказом министерства образования и науки

Амурской области от 23.03.2018 № 354; согласовано приказом министерства

имущественных отношений Амурской области от 15.03.2018 № 321-од, изменениями в

устав, утвержденными приказом министерства образования и науки Амурской области от

13.08.2019 № 1001; согласовано приказом министерства имущественных отношений

Амурской области от 07.08.20189 № 522-од, изменениями в устав, утвержденными

приказом министерства образования и науки Амурской области от 28.07.2022 № 847;

согласовано приказом министерства имущественных отношений Амурской области от
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27.07.2022 № 769-од, изменениями в устав, утвержденными приказом министерства

образования и науки Амурской области от 13.09.2024 № 909; согласовано приказом

министерства имущественных отношений Амурской области от 16.08.2024 № 679-од.

лицензией на право ведения образовательной деятельности от 26.01.2022

регистрационный № Л035-01294-28-00236956, выданной министерством образования

Амурской области (бессрочная), свидетельством о государственной аккредитации от

03.03.2020 регистрационный № 02985 серия 28А01 № 0000624 (бессрочная).

Колледж в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской

Федерации, Гражданским Кодексом РФ, Федеральным законом «Об образовании в

Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, Порядком организации и осуществления

образовательной деятельности по образовательным программам среднего

профессионального образования, утвержденного приказом Минобразования и науки

Российской Федерации от 24.08.2022 № 762 (с изменениями и дополнениями),

нормативными документами Правительства РФ, Амурской области, нормативными,

методическими и рекомендательными документами Министерства образования и науки

РФ, нормативными, методическими и рекомендательными документами Министерства

образования и науки Амурской области, Уставом, внутренними локальными актами.

Нормативно-правовая и организационно распорядительная документация колледжа

постоянно обновляется, вносятся изменения и дополнения, позволяющие повысить

эффективность управления колледжем и качество профессиональной подготовки

студентов.

Приоритетное внимание уделяется разработке положений и инструкций, которые

призваны обеспечить:

 - реализацию требований Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

 - разработку учебных планов, обеспечивающих адекватность содержания подготовки

- требованиям дальнейшей профессиональной деятельности выпускников.

Образовательная деятельность осуществляется Колледжем в четырёх структурных

подразделениях общей площадью 14767 м2, которые расположены по адресам:

- ул. Чайковского, д. 16 (5802,50 м 2) (свидетельство о государственной регистрации

права 28АА 951731 от 20.08.2014).

- ул. Политехническая, д.13 (3263,9 м2) (свидетельство о государственной

регистрации права 28АА 960716 от 09.09.2014).

- ул. Политехническая, д. 13/1 (1472,2 м2) (свидетельство о государственной
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регистрации права 28АА 960717 от 10.09.2014).

- ул. Политехническая, д. 13/2 (590,2 м2) (свидетельство о государственной

регистрации права 28АА 958827 от 02.09.2014).

Собственником имущества Учреждения является Амурская область. Функции и

полномочия собственника имущества Учреждения, а также отдельные функции и

полномочия учредителя в соответствии с областным законодательством и настоящим

Уставом осуществляют министерство имущественных отношений Амурской области

(далее - Уполномоченный орган) и Отраслевой орган. Колледж владеет, пользуется,

распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в

соответствии с его назначением.

Учреждение создано для достижения следующих целей:

подготовка специалистов среднего звена соответствующего уровня согласно

перечням профессий и направлений подготовки (специальностей), утверждаемым

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования

на базе основного общего, среднего общего, среднего профессионального образования;

удовлетворение потребностей личности в углублении и расширении образования;

удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и

нравственном развитии;

формирование у обучающихся гражданской позиции и трудолюбия, развитие

ответственности, самостоятельности, творческой активности;

  сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей общества.

Для поставленных целей колледж в соответствии с лицензией реализует следующие

виды деятельности:

а) реализует основные профессиональные образовательные программы среднего

профессионального образования согласно Перечню специальностей среднего специального

образования;

б) образование для взрослых и прочие виды образования, не включенные в другие

группировки;

 в) обучение по программам дополнительного профессионального образования

(повышения квалификации) для специалистов, имеющих среднее профессиональное

образование;

г) обучение на подготовительных курсах.

Основной деятельностью Учреждения признается деятельность, непосредственно
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направленная на достижение указанных целей.

1.3 Структура и система управления

Управление деятельностью колледжа осуществляется в соответствии с

законодательством Российской Федерации и Амурской области, Уставом колледжа и

строится на принципах единоначалия и коллегиальности.

Организационно-правовая структура колледжа отвечает основным направлениям

деятельности и статусу образовательной организации и позволяет выполнить требования

Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального

образования.

Сведения об администрации образовательного учреждения

Директор: Сорокина Лариса Владимировна

Заместители директора:

заместитель директора по учебной работе – Федосенко Валентина Николаевна;

заместитель директора по административно-хозяйственной работе – Сафонов Алексей

Сергеевич;

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными

объединениями – Збарацкая Мария Николаевна;

Главный бухгалтер – Дищенко Оксана Сергеевна;

Начальник отдела кадровой и юридической работы – Захарова Светлана Юрьевна;

Заведующий учебной частью – Глущенко Елена Владимировна;

Юрисконсульт – Гайдук Ольга Александровна;

Заведующий общежитием – Кучерявая Инна Александровна;

Заведующий общежитием - Торохова Наталья Владимировна;

И.о. заведующего заочным отделением -  Закутаева Наталья Михайловна;

Заведующий отделением электромеханики и информационных технологий - Иванова Елена

Александровна;

Заведующий горно-геологическим отделением -  Ринкевич Юлия Александровна.

Благодаря сформированной системе управления обеспечена высокая эффективность

и гибкость менеджмента, созданы условия для внедрения инноваций, вовлечение членов

педагогического коллектива и студентов в процессы управления колледжем через создание

структуры общественного управления: Наблюдательный совет Учреждения, Совет

Учреждения; Педагогический совет; Научно-методический совет; Студенческий совет;

Совет общежития. Для обеспечения коллегиальности принятия решений по вопросам
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учебной, методической и воспитательной работы в колледже функционируют

Педагогический совет.

В колледже действуют следующие структурные подразделения:

 Администрация — корпус «А» административный этаж, ул. Чайковского, 16

т. 330-020;

 Бухгалтерия — корпус «А» административный этаж, ул. Чайковского, 16

т. 330-035;

 Учебная часть — корпус «А» административный этаж, ул. Чайковского, 16

т. 330-045;

 Воспитательный отдел — корпус «А» административный этаж, ул. Чайковского,16

т. 330-070;

 Заочное отделение — корпус «Г», ул. Политехническая, 13Б

т. 330-074, эл. почта: politzaochnoe@gmail.com; зав. отделением — Закутаева Наталья

Михайловна

 Ресурсный центр — корпус «А» 1 этаж, руководитель ресурсного центра —

Фарманян Андрей Артемович, т. 8 (4162) 330-065; эл.почта: resurscentr@bpk28.ru; ул.

Чайковского, 16

Отдел по  воспитательной работе -  г. Благовещенск, ул. Чайковского, 16, корпус «А»

административный этаж, тел.: 8 (4162) 330-020, e-mail: polit523139@mail.ru. Руководитель

Збарацкая М.Н.

Финансовый отдел - г. Благовещенск, ул. Чайковского, 16, корпус «А»

административный этаж, т.  330-032; Руководитель – Дищенко О.С., главный бухгалтер.,

Учебная часть - г. Благовещенск, ул. Чайковского, 16, корпус «А», административный

этаж, т.  330-045. Руководитель Глущенко Е.В.

Горно-геологическое отделение - г. Благовещенск, ул. Политехническая 13, корпус

«Б»,  т. 330-092. Руководитель Ринкевич Ю.А.

Электромеханическое отделение и ИТ-технологий  - г. Благовещенск, ул.

Чайковского, 16, корпус «А» административный этаж, т.  330-090.  Руководитель Иванова

Е.А.

Административно-хозяйственный отдел - г. Благовещенск, ул. Чайковского, 16,

корпус «А» административный этаж, polit523139@mail.ru. Руководитель Сафонов А.С.

Отдел кадровой и юридической работы  -  г. Благовещенск, ул. Чайковского, 16,

корпус «А» административный этаж, т. 330-023, polit523139@mail.ru. Руководитель

Захарова С.Ю.

mailto:politzaochnoe@gmail.com
mailto:resurscentr@bpk28.ru
mailto:polit523139@mail.ru
mailto:polit523139@mail.ru
mailto:polit523139@mail.ru
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Библиотека - г. Благовещенск, ул. Политехническая 13, корпус «Б», т. 330-092

polit523139@mail.ru.  Руководитель Самборская Л.А.

Общежития:

Общежитие № 1 — г. Благовещенск, ул. Ленина, 81,  т. 330-083;

Заведующий общежитием № 1 – Кучерявая Инна Александровна

Общежитие № 2- г. Благовещенск, ул. Политехническая, 11, т. 330-085;

Заведующий общежитием № 2 –Торохова Наталья Владимировна

Все должностные лица, обеспечивающие управление колледжем, выполняют свои

обязанности, руководствуясь положениями о структурных подразделениях и

должностными инструкциями.

1.4.  ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГПОАУ БПК

1.1.Приоритетными направлениями деятельности коллектива колледжа в 2024 году являются:

 повышение качества профессионального образования и профессионального

обучения;

 формирование социокультурного пространства колледжа как инновационной среды,

способствующей повышению результативности учебно-воспитательного процесса;

 создание комфортной здоровьесберегающей и социально-психологической

обучающей среды;

 повышение уровня профессиональной, культурологической и информационно-

технологической компетентности педагогов;

  оптимизация финансово-хозяйственной деятельности ОУ.

 1.2. Основные задачи по выполнению данных направлений:

 Обеспечение качественной подготовки обучающихся, формирование у них общих и

профессиональных компетенций по основным образовательным программам и видам

профессиональной деятельности в соответствии с федеральными стандартами,

региональными нормативными и правовыми актами в области среднего профессионального

образования, потребностями современного рынка труда.

 Совершенствование системы профессионального образования путем развития и

расширения спектра образовательных программ с учетом запросов потребителей

образовательных услуг. Увеличение общего контингента обучающихся и набора

первокурсников на базе основного общего образования.

 Расширение социального партнерства и повышение имиджа колледжа на рынке труда как

важных условий открытости и привлекательности ОУ, обеспечения трудоустройства

mailto:polit523139@mail.ru
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выпускников.

 Формирование у обучающихся устойчивых ценностно-смысловых ориентаций,

потребности к самосовершенствованию, гражданственности, готовности к социальному

взаимодействию на основе реализации воспитательных программ по различным

направлениям деятельности для их успешной адаптации в обществе и профессиональных

коллективах.

 Развитие системы повышения квалификации педагогических кадров и активизация их

педагогического творчества посредством внедрения современных технологий обучения и

воспитания.

 Создание условий для активизации и самореализации творческих способностей

обучающихся в образовательном процессе колледжа, развитие системы дополнительного

образования, волонтерского движения среди обучающихся.

 Совершенствование учебной материально-технической базы, информатизации и

открытости образовательного пространства колледжа.

1.3. Задачи на учебный год.

 Сотрудничество колледжа с ведущими работодателями по вопросам учебного процесса,

разработки рабочих программ и профессиональных модулей, методических материалов,

учитывающих динамику развития производства, отрасли, а также трудоустройству

обучающихся и выпускников.

 Общественно-профессиональная аккредитация специальностей и профессий.

 Совершенствование системы менеджмента качества образования.

 Совершенствование материально-технической базы колледжа в рамках модернизации и

внедрения ФГОС и ПС, пополнение библиотечного фонда новой учебной литературой.

 Активизировать работу педагогического коллектива по повышению общей и качественной

успеваемости студентов колледжа.

 Активное участие коллектива преподавателей и студентов в муниципальных,

региональных, Всероссийских и международных олимпиадах, конкурсах, конференциях.

 Совместная работа учреждения и работодателя по формированию профессиональной

компетенции выпускника.

1.4. Единая методическая тема педколлектива

Единая методическая тема: «Цифровая образовательная среда как условие

подготовки будущих специалистов, соответствующих современным требованиям

профессиональных стандартов и рынку труда».
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ЦЕЛЕВЫЕ ОРИЕНТИРЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГПОАУ БПК

Учебная работа:

1. Привести в соответствие с требованиями ФГОС материально-техническую базу

учебных кабинетов общеобразовательных дисциплин и дисциплин профессионального

цикла;

2. Продолжать реализацию информатизации образовательного процесса (пополнение

учебных кабинетов электронными пособиями, учебниками, дидактическими и оценочными

материалами, в том числе с использованием компьютерных программ);

3. Продолжать работу по совершенствованию системы мониторинга и оценки качества

образовательного процесса на основе принципов открытости, объективности,

прозрачности, общественно-профессионального участия.

Научно-методическая работа:

1. Активизировать научно-исследовательскую работу преподавателей  (участие в

грантах, проектах различного уровня, научно-практических конференциях);

2. Обеспечивать методическое сопровождение участия студентов в конкурсах, научно-

практических конференциях;

3. Создавать организационные условия для повышения уровня квалификации и

стажировки сотрудников;

4. Разнообразить формы совершенствования профессиональной компе тентности

сотрудников на базе колледжа;

5. Продолжать модернизацию содержания, форм обучения, образовательных

технологий посредством эффективного использования возможностей современного

информационно-телекоммуникационного оборудования, внедрения активных и

интерактивных методов воспитания и обучения.

Воспитательная работа:

1. Формировать личностно и профессионально значимые качества, необходимые

для жизни в современном обществе и эффективной социальной профессиональной

деятельности, развивать потребности в непрерывном личностном и профессиональном

самосовершенствовании;

2. Создавать и развивать воспитательные системы организаций образования,

способствующие формированию свободной, физически здоровой, духовной богатой,

нравственной личности;
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3. Воспитывать на основе сформированных в российском обществе устойчивых

традиций этнической и религиозной толерантности;

4. Формировать у молодежи навыки противодействия различным формам

этнорелигиозного экстремизма и радикализма;

5. Максимально развивать у молодежи творческие способности, умения, навыки

самопознания и самообразования, способствующие дальнейшему развитию и

самореализации, и социализации личности.

Административно-хозяйственная работа:

1. Создавать условия осуществления деятельности техникума, обеспечивающие

комплексную безопасность участников образовательного процесса, соответствующего

требованиям ФГОС реализуемых специальностей;

2. Обеспечивать внедрение системы энергосбережения и энергоэффективнсти.

Профессиональная практика:

1. Совершенствовать взаимодействие с социальными партнёрами

(работодателями) с целью согласования содержания подготовки, отвечающего

потребностям реального сектора экономики региона;

2. Развивать механизм мониторинга трудоустройства выпускников, а также

совершенствовать профориентационную работу с выпускниками с целью

трудоустройства по специальности в течение трех лет по завершении обучения в колледже;

3. Продолжать работу по повышению привлекательности и престижа технических

специальностей (в том числе, через проведение конкурсов профессионального мастерства).

Финансово-экономическая деятельность:

1. Повышать и использовать финансовые ресурсы для эффективного развития

образовательного учреждения и получения максимальной прибыли;

2. Формировать полную и достоверную информацию о финансовом положении,

предотвращать отрицательные результаты хозяйственной деятельности.

ВЫВОДЫ: учреждение имеет все необходимые организационно-правовые

документы, позволяющие вести образовательную деятельность согласно лицензии на
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правоведении образовательной деятельности.  Организационно-правовая структура

колледжа отвечает основным направлениям деятельности и статусу учебного заведения и

позволяет выполнить требования Федеральных государственных образовательных

стандартов среднего профессионального образования.

Данная организационная структура позволяет обеспечивать оптимальное и

эффективное взаимодействие всех подразделений в решении поставленных задач.

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

2.1 Содержание и качество подготовки специалистов

Подготовка специалистов в колледже ориентирована на предприятия

горнодобывающей отрасли, непроизводственной сферы г. Благовещенска, Амурской

области и других регионов.

Обучение осуществляется на основе бюджетного финансирования и на внебюджетной

основе с юридическими и физическими лицами с полным возмещением затрат на обучение.

2.1.1. Приемная комиссия

Результаты приёма

Приемная кампания 2024 года проходила по правилам, составленным на основании:

- Закона Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в

Российской Федерации»;

- Приказа Минпросвещения России от 02.09. 2020 № 457 «Об утверждении Порядка

приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального

образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 06.11.2020 №60770);

- Приказа Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении порядка

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным

программам среднего профессионального образования» (Зарегистрировано в Минюсте

России 21.09.2022 №70167);

- Правилами приёма граждан в государственное профессиональное образовательное

автономное учреждение Амурской области «Благовещенский политехнический

колледж».

Для проведения приема на обучение в колледж создается приемная комиссия. Состав

приемной комиссии, порядок ее работы утверждается приказом директора не позднее 01

марта. Председателем приемной комиссии является директор колледжа. Ответственный

секретарь приемной комиссии назначается приказом директора из числа работников
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колледжа.

Объем и структура приема граждан за счёт средств областного бюджета определяется

в соответствии с заданиями приёма граждан для обучения, устанавливаемыми ежегодно

Министерством образования и науки Амурской области.

В соответствии с контрольными цифрами приема в государственное

профессиональное образовательное автономное учреждение Амурской области

«Благовещенский политехнический колледж» зачислено в 2024 году 375 человек на

обучение за счет средств областного бюджета.  Общие результаты приема приведены в

таблицах.

Таблица 1

Год Очная форма обучения Заочная форма обучения Всего

Бюджет Коммерция Бюджет Коммерция

2020 300 138 45 70 553

2021 275 110 35 43 463

2022 325 235 0 106 666

2023 350 250 0 106 706

2024 375 327 0 76 778

Конкурс при поступлении, 2024 год

                                                                                                             Таблица 2

Специальность Уровень

образования

Количество

поданных

заявлений

Конкурс

на место

Проходной

балл

Средний

балл

09.02.07

Информационные

системы и

программирование

основное

общее

344 13,76 4,4 4,5

09.02.06 Сетевое и

системное

администрирование

основное

общее

271 10,84 4,176 4,318

10.02.05 Обеспечение

информационной

основное

общее

215 4,92 4,188 4,349
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безопасности

20.02.01 Экологическая

безопасность

природных комплексов

основное

общее

199 7,96 4,105 4,346

21.02.14

Маркшейдерское дело

основное

общее

231 9,24 4,444 4,385

23.02.05 Эксплуатация

транспортного

электрооборудования и

автоматики (по видам

транспорта, за

исключением водного)

основное

общее

174 6,96 4,053 4,181

23.02.07 Техническое

обслуживание и ремонт

двигателей, систем и

агрегатов автомобилей

основное

общее

233 9,32 4,056 4,130

среднее

общее

69 2,48 3,600 4,028

21.02.15 Открытые

горные работы

основное

общее

139 5,56 4,167 4,233

21.02.20 Прикладная

геодезия

основное

общее

245 9,8 4,500 4,406

21.02.13 Геологическая

съемка, поиски и

разведка

месторождений

полезных ископаемых

среднее

общее

129 5,16 4,059 4,233

21.02.12 Технология и

техника разведки

месторождений

полезных ископаемых

среднее

общее

75 3 3,471 4,148

21.02.09 Гидрогеология

и инженерная геология

основное

общее

157 6,28 4,143 4,293

21.02.17 Подземная

разработка

месторождений

основное

общее

152 6,08 3,947 4,02
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полезных ископаемых

21.02.18 Обогащение

полезных ископаемых

основное

общее

182 7,28 4,053 4,124

Наиболее востребованы специальности: 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт

двигателей, систем и агрегатов автомобилей, 21.02.08 Прикладная геодезия, 21.02.14

Маркшейдерское дело, 09.02.07 Информационные системы и программирование, 10.02.05

Обеспечение информационной безопасности автоматизированных систем.

План приема на 2024/25 учебный год выполнен в полном объеме. Прием

осуществлялся в установленные сроки. Общий конкурс среди абитуриентов составил 6,9

человек на место. Общие показатели приема свидетельствуют о стабильной работе

колледжа. Данные таблицы свидетельствуют о среднем уровне знаний абитуриентов.

В колледже проводится целенаправленная профориентационная работа в

соответствии с комплексным планированием работы приемной комиссии по всем

отделениям колледжа. В соответствии с планом работы приемной комиссии

разрабатывается и совершенствуется база рекламных материалов о колледже,

специальностях; обновляются стенды приемной комиссии; проводится

профориентационная работа в сельских и городских школах. Информация о работе

приемной комиссии и о ходе приемной кампании размещается на информационном стенде

приемной комиссии и сайте колледжа.

Сайт колледжа отличается информативностью, оперативностью, удобством

пользования. Результативность профориентационной работы изучается путем

анкетирования абитуриентов, что позволяет выяснить основные источники получения

потенциальными потребителями образовательных услуг информации о колледже.

2.1.2. Контингент обучающихся за период самообследования

Контингент обучающихся по очной форме обучения формируется в основном из

выпускников общеобразовательных школ городов области. География абитуриентов

охватывает школы: г. Благовещенска, г. Белогорска, г. Зеи, г. Сковородино, г. Тында, г.

Свободного, г. Шимановска, Тамбовского, Ивановского, Мазановского, Благовещенского,

Серышевского, Селемджинского, Сковородинского, Бурейского, Михайловского,

Тындинского, Завитинского, Магдагачинского, Свободненского, Белогорского,

Константиновского, Октябрьского, Ромненского, Архаринского, Зейского, Шимановского
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районов, а также из других регионов Дальнего Востока.

Контингент студентов, обучающихся по основным профессиональным программам по

состоянию на 01.10.2024

                                                                                                                      Таблица 3

Форма обучения Всего

Очная Заочная

За счет

бюджетных

ассигнований

С полным

возмещение

м стоимости

обучения

За счет

бюджетных

ассигновани

й

С полным

возмещение

м стоимости

обучения

09.02.07

Информационные

системы и

программирование

74 36 0 0 110

10.02.05 Обеспечение

информационной

безопасности

122 62 0 0 184

09.02.06 Сетевое и

системное

администрирование

25 69 0 0 94

13.02.11 Техническая

эксплуатация и

обслуживание

электрического и

электромеханическог

о оборудования

140 51 0 13 204

20.02.01

Экологическая

безопасность

природных

комплексов

90 18 0 0 108

21.02.14 94 127 13 74 308
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Маркшейдерское дело

23.02.05

Эксплуатация

транспортного

электрооборудования

и автоматики (по

видам транспорта, за

исключением

водного)

74 58 0 0 132

23.02.07 Техническое

обслуживание и

ремонт двигателей,

систем и агрегатов

автомобилей

190 114 0 92 396

21.02.15 Открытые

горные работы

96 21 9 125 251

21.02.20 Прикладная

геодезия

75 103 0 0 178

21.02.13

Геологическая

съемка, поиски и

разведка

месторождений

полезных ископаемых

73 22 0 0 95

21.02.12 Технология и

техника разведки

месторождений

полезных ископаемых

97 17 9 4 127

21.02.18 Обогащение

полезных ископаемых

25 27 0 0 52

21.02.017 Подземная

разработка

месторождений

полезных ископаемых

25 9 0 0 34
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21.02.09

Гидрогеология и

инженерная геология

24 6 0 0 30

25.02.08

Эксплуатация

беспилотных

авиационных систем

0 32 0 0 32

23.02.07 Техническое

обслуживание и

ремонт

автомобильного

транспорта

0 0 0 19 19

ИТОГО: 1224 772 31 327  2354

Общий контингент обучающихся всех форм обучения на 01.10.2024  составляет 2354

человека (таблица 4), в том числе по очной форме получения образования – 1996 человек,

по заочной форме получения образования – 358 человек.

Количество обучающихся (по годам)

Таблица 4

Учебный год Всего Очная форма

обучения

Заочная форма

обучения

2020/21 1861 1357 504

2021/22 1851 1396 455

2022/23 1972 1561 411

2023/24 2125 1734 391

2024/25 2354 1996 358

Сравнительный анализ по годам позволяет увидеть увеличение контингента

студентов на очном отделении (11%), на заочном отделении падение контингента на 9 %.

Актуальным вопросом остается проблема сохранения контингента, основной

характеристикой которой является отчисление студентов из колледжа. Постоянно ведется

работа по сохранению контингента.

Меры по сохранению контингента:
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- цикл мероприятий по адаптации студентов нового набора, в том числе ознакомительные

беседы, встречи с ведущими специалистами, психологические тренинги, экскурсии в музеи

колледжа и города, спортивные мероприятия, направленные на сплочение коллективов

групп;

- индивидуальная работа со студентами классных руководителей, заведующих

отделениями, тесная связь с родителями, посещение общежитий и мест проживания

студентов;

-   работа службы психологической поддержки студентов;

- проведение мероприятий по привитию интереса к выбранной профессии: недели по

специальностям, встречи со специалистами производственных предприятий,

выпускниками колледжа, экскурсии на производство, контроль прохождения практики;

- развитие системы дополнительного образования в колледже, дополнительные рабочие

профессии;

-  единство педагогических требований к студентам;

- выявление студентов, требующих особого педагогического внимания, испытывающих

затруднение в процессе адаптации в колледже (анкетирование студентов психологами

колледжа, направленное на выявление затруднений у студентов в процессе обучения,

структуру их учебной мотивации, характерологических особенностей, уровня самооценки

студентов, микроклимата межличностных отношений в группе);

- социальная паспортизация групп, позволяющая выявить студентов, находящихся в

трудной жизненной ситуации;

- посещение уроков администрацией колледжа, беседы с классными руководителями,

преподавателями, работающими в группах с целью выявления студентов, испытывающих

затруднения при изучении отдельных учебных дисциплин;

- проведение классных часов в группах, направленных на создание благоприятных

условий для самореализации и саморазвития студентов в процессе всего периода обучения;

- вовлечение студентов во внеурочную деятельность, в спортивные секции, кружки,

творческие коллективы, волонтерские отряды и т.д.;

- осуществление контроля воспитателями общежитий, за условиями проживания

студентов в студенческом общежитии колледжа.

В ГПОАУ БПК реализуются 17 основных профессиональных образовательных

программы по подготовке специалистов среднего звена.

Сведения об основных профессиональных программах, реализуемых в колледже,
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представлены в таблице 5.

Перечень реализуемых в соответствии с лицензией уровней и видов
образования, образовательных программ

Таблица 5

№
п/п

Коды профессий, специальностей
и направлений подготовки

Наименование
специальностей
и направлений
подготовки

Уровень образования Присваиваемые
специальностям и направлениям

подготовки квалификаций

Профессиональное образование
1. 09.02.06

Сетевое и системное
администрирование

УГПС
09.00.00

Среднее
профессиональное

образование

Сетевой и системный
администратор

2. 09.02.07
Информационные системы и

программирование

УГПС
09.00.00

Среднее
профессиональное

образование

Программист

3. 10.02.05
Обеспечение

информационной
безопасности

автоматизированных систем

УГПС
09.00.00

Среднее
профессиональное

образование

Техник по защите
информации

4. 13.02.13
Эксплуатация и обслуживание

электрического и
электромеханического

оборудования (по отраслям)

УГПС
13.00.13

Среднее
профессиональное

образование

Техник

5. 20.02.01
Экологическая безопасность
природных комплексов

УГПС
20.00.20

Среднее
профессиональное

образование

Специалист среднего
звена

6. 21.02.09  Гидрогеологи УГПС
21.00.00

Среднее
профессиональное

образование

Специалист гидрогеолог

7. 21.02.12 Технология и техника
разведки месторождений
полезных ископаемых

УГПС
21.00.00

Среднее
профессиональное

образование

Техник-буровик

8 21.02.13 Геологическая
съемка, поиски и разведка
месторождений полезных

ископаемых"

УГПС
21.00.00

Среднее
профессиональное

образование

Техник-геолог

9 21.02.14 Маркшейдерское
дело

УГПС
21.00.00

Среднее
профессиональное

образование

Горный техник-
маркшейдер

10 21.02.15 Открытые горные
работы

УГПС
21.00.00

Среднее
профессиональное

образование

Горный техник-
технолог

11 21.02.17 Подземная
разработка месторождений
полезных ископаемых

УГПС
21.00.00

Среднее
профессиональное

образование

Специалист по горным
работам

12 21.02.18 Обогащение
полезных ископаемых

УГПС
21.00.00

Среднее
профессиональное

образование

Специалист среднего
звена

13 21.02.20 Прикладная геодезия УГПС
21.00.00

Среднее
профессиональное

Специалист в области
геодезии
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образование

14 23.02.05 Эксплуатация
транспортного

электрооборудования и
автоматики (по видам

транспорта, за исключением
водного)

Среднее
профессиональное

образование

Техник-электромеханик

15 25.02.08 Эксплуатация
беспилотных авиационных

систем"

Среднее
профессиональное

образование

Специалист среднего
звена

16 23.02.07 Техническое
обслуживание и ремонт

автотранспортных средств

Среднее
профессиональное

образование

Специалист

17 21.02.17 Подземная
разработка месторождений
полезных ископаемых"

УГПС
21.00.00

Среднее
профессиональное

образование

Специалист по горным
работам

Подготовка в колледже ведется на базе основного общего и среднего общего

образования по очной и заочной формам обучения.

Программа подготовки специалистов среднего звена

заочная форма обучения 2024-2025 учебный год
Таблица 6

Специальность Образование
при

поступлении,
база

Срок
обучения

Уровень
образования

Форма
обучения

Квалификация

13.02.11
Техническая

эксплуатация и
обслуживание

электрического и
электромеханического
оборудования (по

отраслям)

на базе
среднего
общего

образования
(11 классов)

3г.10м базовая
подготовка

заочная
форма

обучения

Техник

21.02.12
Технология и техника

разведки
месторождений

полезных ископаемых

на базе
среднего
общего

образования
(11 классов)

3г.10м базовая
подготовка

заочная
форма

обучения

Техник-горный
разведчик

21.02.12
Технология и техника

разведки
месторождений

полезных ископаемых

на базе
основного
общего

образования
(9 классов)

4г.10м базовая
подготовка

заочная
форма

обучения

Техник-горный
разведчик

21.02.14
Маркшейдерское дело

на базе
среднего
общего

образования

3г.10м базовая
подготовка

заочная
форма

обучения

Горный техник-
маркшейдер
Горный

специалист-
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(11 классов) маркшейдер

21.02.14
Маркшейдерское дело

на базе
основного
общего

образования
(9 классов)

4г.10м базовая
подготовка

заочная
форма

обучения

Горный техник-
маркшейдер
Горный

специалист-
маркшейдер

21.02.15
Открытые горные

работы

на базе
среднего
общего

образования
(11 классов)

3г.10м базовая
подготовка

заочная
форма

обучения

Горный техник-
технолог

Специалист по
горным работам

21.02.15
Открытые горные

работы

на базе
основного
общего

образования
(9 классов)

4г.10м базовая
подготовка

заочная
форма

обучения

Горный техник-
технолог

Специалист по
горным работам

23.02.03
Техническое

обслуживание и
ремонт

автомобильного
транспорта

на базе
основного
общего

образования
(9 классов)

4г.10м базовая
подготовка

заочная
форма

обучения

Техник

23.02.07
Техническое

обслуживание и
ремонт двигателей,
систем и агрегатов

автомобилей

на базе
среднего
общего

образования
(11 классов)

3г.10м базовая
подготовка

заочная
форма

обучения

Специалист

23.02.07
Техническое

обслуживание и
ремонт двигателей,
систем и агрегатов

автомобилей

на базе
основного
общего

образования
(9 классов)

4г.10м базовая
подготовка

заочная
форма

обучения

Специалист

Качество подготовки специалистов по результатам

Государственной итоговой аттестации (выпуск 2024) Заочная форма обучения

Выдержали ГИА на 4 и 5 в 2024 учебном году

Таблица 7

Специальность Выпуск
человек

на 4 и 5 Качество, %

21.02.12
Технология и техника разведки

месторождений полезных ископаемых
(бюджетная основа)

8 8 100%

21.02.14 Маркшейдерское дело 9 7 78%
21.02.14 Маркшейдерское дело

(бюджетная основа)
10 7 70%

21.02.15 13 11 85%
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Открытые горные работы

21.02.15
Открытые горные работы

(бюджетная основа)

9 9 100%

23.02.03 Техническое обслуживание и
ремонт автомобильного транспорта

23 23 100%

09.02.05 Прикладная информатика
(по отраслям)

9 6 67%

21.02.13 Геологическая съемка, поиски и
разведка месторождений полезных

ископаемых

1 1 100%

ИТОГО 82 72 88%

Численность выпускников в 2024 году составила 82 человека

Численность выпускников, получивших в 2023 году дипломы 99 человек

Таблица 8

Специальность Выпуск
человек

Дипломы с
отличием

Дипломы
на  4 и 5

Дипломы с
наличием 3

Качество,%

13.02.11
Техническая эксплуатация и
обслуживание электрического

и электромеханического
оборудования (по отраслям)

11 3 1 3 57%

21.02.13
Геологическая съемка, поиски
и разведка месторождений
полезных ископаемых

5 1 0 4 20%

21.02.14
Маркшейдерское дело

11 0 2 9 22%

21.02.15
Открытые горные работы

21 7 1 13 62%

21.02.08
Прикладная геодезия

6 1 3 2 67%

23.02.03
Техническое обслуживание и

ремонт автомобильного
транспорта

35 2 5 28 25%

09.02.05
Прикладная информатика

(по отраслям)

10 3 0 7 43%
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Информация о численности обучающихся на заочном отделении ГПОАУ БПК

Таблица 9

Число студентов

на 01.04.2024

Всего Местных бюджетов По договорам об

образовании за счет

средств физических и

(или) юридических лиц

285 33 (из них 1 в а/о) 252

Специальность Финансирование за счет

Местных

бюджетов

По договорам об

образовании за счет

средств физических и

(или) юридических лиц

09.02.05 Прикладная информатика

(по отраслям)

0 0

13.02.11 Техническая эксплуатация и

обслуживание электрического и

электромеханического

оборудования (по отраслям)

0 13

21.02.14 Маркшейдерское дело 13 56

21.02.15 Открытые горные работы 11 (1чел. в а/о) 100

21.02.12 Технология и техника разведки

месторождений полезных

ископаемых

9 4

23.02.03 Техническое обслуживание и

ремонт автомобильного

транспорта

0 18

23.02.07 Техническое обслуживание и

ремонт двигателей, систем и

агрегатов автомобилей

0 61

21.02.13 Геологическая съемка, поиски и 0 0
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разведка месторождений полезных

ископаемых

2.1.3. Промежуточная аттестация студентов

Промежуточная аттестация студентов проводится в соответствии с Положением о

текущем, рубежном контроле успеваемости и промежуточной аттестации студентов в

ГПОАУ БПК.

По основным профессиональным образовательным программам, разработанным в

соответствии с ФГОС СПО, предусмотрены следующие виды промежуточной аттестации:

 экзамен по отдельной дисциплине или междисциплинарному курсу;

 экзамен по профессиональному модулю;

 квалификационный экзамен по профессиональному модулю;

 зачет;

 дифференцированный зачет.

По результатам промежуточной аттестации составляется сводная ведомость по

группе, в которой отражается успеваемость за семестр. Оценки по дисциплинам заносятся

в личные карточки студентов.

Успеваемость по результатам аттестации в июне 2024 года составила

93,9%, качество знаний – 47,9%,  в январе 2024 г. составила 94,1%,  качество знаний –

48,4% в среднем по колледжу.

Результаты промежуточной аттестация

Таблица 10

Наименование
специальности

2023-24 учебный год 2
полугодие

2024-25 учебный год 1 полугодие

кол-во
студентов

«5» «4»
и
«5»

%
качества

кол-во
студентов

«5» «4»
и

«5»

% качества

09.02.06 Сетевое и
системное
администрирование

28 1 5 30 28 1 9 42

09.02.07
Информационные
системы и
программирование

71 11 16 39 81 15 30 60

10.02.05 Обеспечение
информационной

167 9 65 44 139 7 50 41
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безопасности
автоматизированных
систем
13.02.13 Эксплуатация и
обслуживание
электрического и
электромеханического
оборудования (по
отраслям)

Набор по специальности с 01.09.2024 г.

23.02.05 Эксплуатация
транспортного
электрооборудования и
автоматики (по видам
транспорта, за
исключением водного)

93 0 21 23 87 1 22 27

25.02.08 Эксплуатация
беспилотных
авиационных систем"

Набор по специальности с 01.09.2024 г.

23.02.07 Техническое
обслуживание и ремонт
автотранспортных
средств

209 7 62 33 213 4 63 42

Результаты промежуточной аттестация
Таблица 10

Наименование
специальности

2023-24 учебный год 2
полугодие

2024-25 учебный год 1
полугодие

кол-во
студен-
тов

сдал
и

«5» «4»
и
«5»

%
качес
тва

кол-во
студен
тов

сдал
и

«5» «4»
и

«5»

%
качест
ва

21.02.12 Технология и
техника разведки
месторождений
полезных ископаемых

107 104 10 39 46 58 57 7 27 35

21.02.13 Геологическая
съемка, поиски и
разведка
месторождений
полезных ископаемых"

85 81 17 39 66 54 53 6 29 57,5

21.02.14
Маркшейдерское дело 171 159 22 68 51 107 106 20 53 66

20.02.01 Рациональное
использование
природохозяйственны
х комплексов

64 64 20 27 58,6 24 24 10 10 83

20.02.01 Экологическая
безопасность
природных комплексов

29 27 1 17 62 24 24 6 14 83

21.02.08 Прикладная
геодезия 68 68 22 32 78 - - - - -

21.02.20 Прикладная
геодезия 63 62 3 19 33 55 51 6 23 51,3

21.02.15 Открытые 105 99 4 44 47 52 25 5 27 61,5
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горные работы
21.02.18 Обогащение
полезных ископаемых 17 16 0 1 5 14 14 - 4 28,5

21.02.09  Гидрогеология
и инженерная геология - - - - - - - - - -

21.02.17 Подземная
разработка
месторождений
полезных ископаемых

- - - - - - - - - -

Результаты промежуточной аттестация

Заочная форма обучения

Таблица11
Наименование
специальности

2022-23 учебный год
2 полугодие

2023-24 учебный год
1 полугодие

кол-во
студентов

«5» «4»
и
«5»

%
качества

кол-во
студентов

«5» «4» и «5» % качества

09.02.05 Прикладная
информатика
(по отраслям)

9 1 4 56% 11 1 3 36%

13.02.11 Техническая
эксплуатация и
обслуживание
электрического и
электромеханического
оборудования (по
отраслям)

13 2 11 100% 13 6 6 92%

21.02.12 Технология и
техника разведки
месторождений
полезных ископаемых

23 2 9 48% 23 4 13 74%

21.02.14
Маркшейдерское дело

63 7 26 52% 93 13 36 53%

21.02.15 Открытые
горные работы

108 11 41 48% 145 16 49 45%

23.02.03 Техническое
обслуживание и
ремонт
автомобильного
транспорта

41 4 29 80% 41 5 25 73%

23.02.07 Техническое
обслуживание и
ремонт
автотранспортных
средств

29 0 20 69% 64 5 36 64%

2.1.4. Государственная итоговая аттестация

Государственная итоговая аттестация выпускников в 2023 году проводилась в

соответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации по
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образовательным программам среднего профессионального образования, приказом

Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. №800 «Об

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по

образовательным программам среднего профессионального образования» (в ред. Приказа

Минпросвещения РФ от 05.05.2022 г. №311), Положением о порядке проведения

государственной итоговой аттестации в ГПОАУ БПК.

Государственная итоговая аттестация выпускников осуществлялась

государственной экзаменационной комиссией по специальностям. Состав утверждается

приказом директора. Состав председателей ГАК (ГЭК)  утверждается учредителем.

Результаты государственной итоговой аттестации   ежегодно заслушиваются на

заключительном заседании педагогического совета.

Программа государственной итоговой аттестации (ГИА) разработана в

соответствии:

 с Порядком проведения государственной итоговой аттестации выпускников

образовательных учреждений среднего профессионального образования, утвержденного

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования,

определенного в соответствии со статьей 59 «Итоговая аттестация» Федерального закона

Российской Федерации от 29.12.2012 года № 273 «Об образовании в Российской

Федерации» (с изм. и доп. от 11.03.2025);

 с приказом Министерства Просвещения Российской Федерации «Об утверждении

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным

программам среднего профессионального образования» от 08.11 2021 г. № 800 (с изм. и

доп. от 22.11.2024);

 с приказом Министерства Просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 года

№ 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной

деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»

(с изм. от 20.12.2022);

 с федеральными государственными образовательными стандартами среднего

профессионального образования специальностей, утвержденных приказами

Минпросвещения России;

 с письмом Министерства образования и науки РФ от 20.07.2015 г. № 06-846 «О

направлении Методических рекомендаций» (Методические рекомендации по организации

выполнения и защиты выпускной квалификационной работы в образовательных

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=423500&l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=475828#l0
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организациях, реализующих образовательные программы среднего профессионального

образования по программам подготовки специалистов среднего звена);

 с распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от 01.04.2020

года № Р-36 «О внесении изменений в приложении к распоряжению Министерства

просвещения Российской Федерации от 01.04.2019 года № Р-42 «Об утверждении

методических рекомендаций о проведении аттестации с использованием механизма

демонстрационного экзамена»;

 реестром оценочных материалов демонстрационного экзамена базового и

профильного уровня для КОД 21.02.14;

 с Положением о порядке проведения итоговой аттестации по образовательным

программам среднего профессионального образования, утвержденным приказом директора

ГПОАУ БПК от 23.03.2023 №57;

Программы государственной итоговой аттестации являются частью программы

подготовки специалистов среднего звена.

В Программе государственной итоговой аттестации определены:

 вид государственной итоговой аттестации;

 материалы по содержанию итоговой аттестации;

 сроки проведения итоговой государственной аттестации; этапы и объем времени на

подготовку и проведение государственной итоговой аттестации;

 условия подготовки и процедуры проведения государственной итоговой аттестации;

материально-технические условия проведения государственной итоговой аттестации;

 состав экспертов уровня и качества подготовки выпускников в период

государственной итоговой аттестации;

 тематика, состав, объем и структура задания студентам на государственную

итоговую аттестацию;

 перечень необходимых документов, представляемых на заседаниях государственной

экзаменационной комиссии;

 форма и процедура проведения государственной итоговой аттестации;

 критерии оценки уровня и качества подготовки выпускников.

Целью государственной итоговой аттестации является установление степени

готовности обучающегося к самостоятельной деятельности, соответствия уровня усвоения

знаний и умений в соответствии с требованиями федерального государственного

образовательного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО)

специальности.
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Предметом государственной итоговой аттестации выпускника по основным

профессиональным образовательным программам на основе ФГОС СПО является оценка

качества подготовки выпускников, которая осуществляется в двух основных направлениях:

 оценка уровня освоения дисциплин и профессиональных модулей;

 оценка компетенций обучающихся.

Главной задачей по реализации требований федерального государственного

образовательного стандарта является реализация практической направленности подготовки

специалистов со средним профессиональным образованием. Конечной целью обучения

является подготовка специалиста, обладающего не только совокупностью теоретических

знаний, но и готового решать профессиональные задачи. Данная цель коренным образом

меняет подход к оценке качества подготовки специалиста. Упор делается на оценку умения

самостоятельно решать профессиональные задачи. При разработке программы

государственной итоговой аттестации учтена степень использования наиболее значимых

профессиональных компетенций и необходимых для них знаний и умений.

Видами государственной итоговой аттестации выпускников специальности являются

выпускная квалификационная работа (ВКР) в форме выполнения и защиты дипломного

проекта, и демонстрационный экзамен.

Данный вид испытаний позволяет наиболее полно проверить: освоенность

выпускником профессиональных компетенций, готовность выпускника к выполнению

видов деятельности, предусмотренных ФГОС СПО, демонстрацию навыков и умений.

Проведение итоговой аттестации в форме выпускной квалификационной работы и

демонстрационного экзамена позволяет одновременно решить целый комплекс задач:

 ориентирует каждого преподавателя и студента на конечный результат;

 позволяет в комплексе повысить качество учебного процесса, качество подготовки

специалиста и объективность оценки подготовленности выпускников;

 систематизирует знания, умения и опыт, полученные студентами во время обучения

и во время прохождения производственной практики;

 расширяет полученные знания за счет изучения новейших практических разработок

и проведения исследований в профессиональной сфере;

 значительно упрощает практическую работу Государственной экзаменационной

комиссии при оценивании выпускника (наличие перечня профессиональных компетенций,

которые находят отражение в выпускной работе, экзамена).

Программа государственной итоговой аттестации разработана с учетом выполнения

следующих принципов и требований:
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 проведение государственной итоговой аттестации предусматривает открытость и

демократичность на этапах разработки и проведения, вовлечение в процесс подготовки и

проведения преподавателей колледжа и работодателей, многократную экспертизу и

корректировку всех компонентов аттестации;

 содержание аттестации учитывает уровень требований стандарта по специальности.

Организация и проведение итоговой аттестации предусматривает большую

подготовительную работу преподавательского состава образовательной организации,

систематичности в организации контроля в течение всего процесса обучения студентов в

образовательной организации.

Требования к выпускной квалификационной работе по специальности доведены до

студентов в процессе изучения общепрофессиональных дисциплин и профессиональных

модулей. Студенты знакомятся с содержанием, методикой выполнения выпускной

квалификационной работы и критериями оценки результатов защиты не позднее, чем за

шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации.

Программа государственной итоговой аттестации ежегодно обновляется цикловой

комиссией и утверждается руководителем образовательной организации после её

обсуждения на заседании педагогического совета с обязательным участием работодателей

и согласования с представителями работодателей

К государственной итоговой аттестации допускаются лица, выполнившие  требования,

предусмотренные курсом обучения по основной профессиональной образовательной

программе и успешно прошедшие все промежуточные аттестационные испытания,

предусмотренные рабочим учебным планом по специальности.

По окончании работы ГЭК по всем специальностям результаты работы обсуждаются

на педагогическом совете.

Горно-геологическое отделение:

Выдержали ГИА на «4» и «5» в 2023-2024 учебном году – 129 чел.

Численность выпускников, получивших в 2024 году дипломы – 139 чел.:

 Дипломы с отличием получили в 2024 г. 45 чел. (32%).

 Дипломы с оценками «4» и «5» получили в 2024 г. 129 чел. (93 %).

 Дипломы с наличием удовлетворительных оценок - 10 чел. (7,1 %).

В 2024 году государственную итоговую аттестацию в форме защиты выпускной

квалификационной работы в виде демонстрационного экзамена прошли выпускники по

специальностям 10.02.05 «Обеспечение информационной безопасности

автоматизированных систем» (профильный уровень), 13.02.11 «Техническая эксплуатация
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и обслуживание  электрического  и электромеханического оборудования (по отраслям)»

(профильный уровень), 23.02.07 «Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем

и агрегатов автомобилей» (базовый уровень).

Нет демонстрационного экзамена по специальностям (защита ВКР):

21.02.12 Технология и техника разведки месторождений полезных ископаемых;

21.02.15 Открытые горные работы;

21.02.13 Геологическая съёмка, поиски и разведка месторождений полезных ископаемых;

21.02.08 Прикладная геодезия;

21.02.14 Маркшейдерское дело;

20.02.01 Рациональное использование природохозяйственных комплексов.
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Итоги защиты выпускной квалификационной работы в виде демонстрационного экзамена
ИТОГИ СДАЧИ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 2024 году

Таблица 12

№ пп Наименование

компетенции

специальность вид аттестации группа количество

человек

"3" "4" "5" качество

1 10.02.05

Обеспечение

информационной

безопасности

автоматизированных

систем

10.02.05 государственная

итоговая аттестация

471 26 2 14 10 92,3%

2   13.02.11  Техническая

эксплуатация и

обслуживание

электрического и

электромеханического

оборудования_

   13.02.11 государственная

итоговая аттестация

491, 481 42 9 28 5 79%

3 Компетенция 23.02.07

Ремонт и

обслуживание

легковых автомобилей,

(комплект оценочной

документации №1)

   23.02.07 государственная

итоговая аттестация

461 18 1 11 6 94%

Всего
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Итоги защиты выпускной квалификационной работы 2024 году

Таблица 12

№ пп Наименование

компетенции

специальность вид аттестации группа количество

человек

"3" "4" "5" качество

1 20.02.01 Рациональное

использование

природохозяйственны

х комплексов

государственная

итоговая аттестация
411 19 2 4 13 89

2 21.02.12 Технология и

техника разведки

месторождений

полезных ископаемых

государственная

итоговая аттестация
441 26 - 21 5 100

3 21.02.13 Геологическая

съемка, поиски и

разведка

месторождений

полезных ископаемых"

государственная

итоговая аттестация
312 25 1 4 20 96

4 21.02.14

Маркшейдерское дело

государственная

итоговая аттестация
401 22 2 5 15 90

5 21.02.15 Открытые

горные работы

государственная

итоговая аттестация
431 23 5 9 9 78

6
21.02.08 Прикладная

геодезия

государственная

итоговая аттестация
322 24 1 2 21 96



38

Анализ отчетов председателей ГЭК за последние три года показал, что в целом

уровень и качество подготовки выпускников колледжа соответствуют требованиям ФГОС,

выпускные квалификационные работы (дипломные работы или проекты) выполнены на

актуальные темы, отвечают современному состоянию техники, технологии, оформлены в

соответствии с нормативными требованиями, имеют практическую направленность.

Отмечается высокая общетехническая и специальная подготовка выпускников,

хороший уровень владения мультимедийным и компьютерным оборудованием при

выполнении дипломных работ (проектов), сдачи демоэкзамена. Выпускники показывают

хорошие знания специальных дисциплин, ориентируются в справочной и нормативной

литературе; умеют планировать и анализировать деятельность предприятия в рыночных

условиях, имеют четкое представление о законодательной базе.

В отчетах председателей ГЭК даются рекомендации: уделять более пристальное

внимание оформлению программных и эксплуатационных документов согласно

нормативным требованиям, обновлять оценочные материалы в соответствии с

современными требованиями социальных партнеров.

ВЫВОДЫ:  В результате анализа итогов самообследования по контролю знаний

студентов по всем блокам учебного плана и вступительных испытаний качество подготовки

специалистов в колледже можно определить, как удовлетворительное. Об этом

свидетельствует уровень требований при конкурсном отборе абитуриентов, контрольные

опросы на предмет усвоения студентами программного материала, результаты итоговой

аттестации выпускников, востребованность выпускников и их профессиональное

продвижение, отзывы работодателей о специалистах, отсутствие рекламаций на подготовку

выпускников, информация из службы занятости.

2.2 Организация учебного процесса в соответствии с ФГОС

Учебный процесс организуется в соответствии с утверждаемыми директором

календарными графиками учебного процесса по очной и заочной формам обучения. Общий

объем учебной работы студентов каждой формы обучения соответствует требованиям

ФГОС СПО.

Рабочие учебные планы разработаны для всех форм обучения и направлений

подготовки в соответствии с Федеральными государственными образовательными

стандартами среднего профессионального образования, Федеральным государственным

образовательным стандартом среднего общего образования в пределах образовательных
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программ среднего профессионального образования с учетом профиля получаемого

профессионального образования, в соответствии с федеральными базисными учебными

планами и примерными учебными планами для образовательных учреждений Российской

«Федерации, реализующих программы общего образования. Приказ Министерства

образования и науки РФ от 17 мая 2012 г. № 413 «Об утверждении федерального

государственного образовательного стандарта среднего общего образования» (в ред. от

27.12.2023).

Рабочие учебные планы по специальностям ФГОС выдержаны по структуре,

отражают уровень подготовки, квалификацию, нормативный срок обучения, распределение

максимальной и обязательной учебных нагрузок студентов (в часах). В рабочих учебных

планах имеется график учебного процесса, отражены все циклы дисциплин и модулей.

Аудиторная нагрузка не превышает 32-36 часов в неделю. Перечень кабинетов и

лабораторий в рабочих учебных планах соответствует требованиям ФГОС СПО.

Структура рабочих учебных планов, перечень, объем и последовательность изучения

дисциплин и профессиональных модулей, соотношение между теоретической и

практической подготовкой, формы и количество промежуточных и итоговых аттестаций

соответствуют требованиям и обеспечивают в полной мере реализацию ФГОС.

По дисциплинам и профессиональным модулям основных профессиональных

образовательных программ по подготовке специалистов среднего звена разработаны

рабочие программы    учебных дисциплин и программы профессиональных модулей на

основе рабочих учебных планов, требований, предусмотренных ФГОС СПО по

реализуемым специальностям, требований работодателей.

Рабочие программы являются основными методическими документами,

регламентирующими последовательность изучения и содержание учебных дисциплин.

Программы имеют внешнюю рецензию и включают пояснительную записку, тематический

план, содержание учебной дисциплины, перечень и тематику лабораторных и практических

работ, указания вида работы студента по темам, перечень обязательной и дополнительной

литературы и средств обучения. Литература, приведенная в программах, и виды

самостоятельной работы соответствуют установленным требованиям.

В рабочих учебных планах всех форм обучения предусмотрены все виды практик,

соблюдаются требования к срокам для государственной итоговой аттестации выпускников.

Базой для формирования учебных планов заочных форм образования является

учебный план для студентов очной формы обучения.

Учебный процесс организуется в соответствии с утверждаемыми директором

графиками по очной и заочной формам обучения. Общий объем учебной работы студентов



40

каждой формы обучения соответствует требованиям Федеральных государственных

образовательных стандартов.

Образовательный процесс осуществляется в четырех учебных корпусах. Организацию

учебного процесса в корпусах координирует заместитель директора по учебной работе.

Предметно-цикловые комиссии (ПЦК) колледжа отвечают за качество

общеобразовательной, профессиональной подготовки специалистов, обеспечивают

психолого-педагогическое сопровождение студентов. Председатели ПЦК осуществляют

организацию учебно-методической работы преподавателей, мастеров п/о и воспитателей:

написание рабочих программ учебных дисциплин, программ профессиональных модулей,

календарно-тематических планов, учебно-методических материалов, планирование

учебных занятий. В учебном процессе преподаватели используют как традиционные, так и

активные формы обучения студентов, а также ведут занятия с использованием современных

компьютерных программных продуктов и технических средств обучения.

Самостоятельная работа студентов по объёму часов составляет в среднем до 30% от

объёма часов, выделяемых на изучение дисциплины. Все виды самостоятельной работы

организуются и контролируются преподавателями по форме, установленной в рабочих

программах дисциплин и профессиональных модулей. Планируемый объём часов СРС

достаточен с точки зрения возможностей развития знаний, умений и практического опыта

студентов, получаемых ими при изучении дисциплин и профессиональны модулей;

подготовки к более углублённому изучению отдельных курсов. Проведение СРС

обеспечивается информационной поддержкой (учебной литературой, методическими

указаниями, учебными материалами и необходимым оборудованием, средствами

коммуникаций).

В соответствии с требованиями ФГОС учебная и  производственная практики

студентов реализуются в полном объеме. Практики проводятся в соответствии с

календарными графиками для каждой специальности. Учебные практики проводятся

концентрированно в течение всего периода обучения, производственные практики,  в

зависимости от особенностей реализации ОПОП, рассредоточено или концентрированно в

конце периода обучения.

Порядок организации и проведения текущей, промежуточной и государственной

итоговой аттестации студентов, пересдачи экзаменов и зачетов установлены

соответствующими нормативными актами колледжа:

1. Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации студентов

ГПОАУ АО «Благовещенский политехнический колледж».

2. Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения
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отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями

(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

3. Положение об общественной аттестации обучающихся.

4. Положение о разработке контрольно-измерительных материалов.

5. Положение об организации и проведении демонстрационного экзамена.

6. Положение об организации выполнения и защиты индивидуального проекта

обучающимися колледжа.

7. Положение о учебно-методическом комплексе учебной дисциплины (модуля)

образовательной программы.

8. Положение об электронной информационно-образовательной среде.

9. Положение о контентной фильтрации.

10. Положение о порядке разработки и обновления основной образовательной

программы СПО.

11. Положение о разработке и утверждении фонда оценочных средств.

12. Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации по

образовательным программам среднего профессионального образования.

13. Положение об обучении по индивидуальному учебному плану.

2.3.Организация практического обучения

Организация и проведение практик в колледже регламентируется приказом

Минобрнауки России №885 и Министерства просвещения РФ № 390 от 5 августа 2020 года

«О практической подготовке обучающихся» (в ред. от 18.11.2020).

Содержание программ практики по специальностям, учебно-методическое

обеспечение соответствует требованиям Федеральных государственных образовательных

стандартов среднего профессионального образования (ФГОС СПО) в части совокупности

требований, обязательных при реализации основных профессиональных образовательных

программ по специальностям и Положением о структуре, содержании, оформлении,

порядке разработки, утверждения и контроле за реализацией рабочих программ учебных

дисциплин и профессиональных модулей в ГПОАУ БПК.

По всем специальностям графиком учебного процесса предусмотрено проведение

учебной, производственной практик для получения, закрепления профессиональных

умений для студентов первого, второго и третьего и выпускных курсов обучения и

практики по профилю специальности,.

В соответствии с требованиями ФГОС СПО учебная и производственная практики

имеют целью комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной
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деятельности по   специальностям, формирование общих и профессиональных

компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы

обучающихся  по специальности. Все программы практик согласованы с работодателями.

Учебные мастерские колледжа обеспечены необходимым оборудованием,

инструментами и приборами для успешного прохождения учебной практики в мастерских

колледжа.

В колледже оборудованы следующие учебные и учебно- производственные

мастерские: по компетенциям «Геопространственные технологии», «Охрана окружающей

среды», «Электрослесарь подземный», «Релейная защита и автоматика», «Ремонт и

обслуживание систем и агрегатов автомобилей», «Веб-дизайн и разработка»,

«Геопространственные инженерные технологии», «Корпоративная защита от внутренних

угроз».

Производственная практика проходит на предприятиях города Благовещенска,

Амурской области, ДФО. Студенты оформляются на производственную практику на основе

договорных отношений. Заключённые договоры регламентируют вопросы организации и

проведения практик, назначения и функций руководителей, порядок взаимодействия

колледжа и предприятия в вопросах проведения практики студентов. Закрепление баз

практики осуществляется администрацией колледжа на основе прямых связей, договоров с

предприятиями и организациями независимо от их организационно-правовых форм.

Практику контролирует мастер производственного обучения или преподаватели

профессионального цикла и представители работодателя.

Места проведения практик электро-механического отделения

и информационных технологий:

Стабильными базами практики являются ООО «Атик-Моторс», ООО «Электро

Центр», ООО «Геологоразведочная фирма «Недра», АО «Строительная компания № 1», АО

«Амурский уголь», НПГФ «Регис», АО Прииск «Соловьевский», АО Покровский рудник,

ООО «Олекминский рудник», АО Алданзолото ГРК, ООО «Маристый», АО «Амурский

коммунальные системы», СП ЦЭС, АО «ДРСК», ГЭМ, разрез Ерковецкий, ОАО Хэргу,

ДФАО «ТК РусГидро», АО «Амурский уголь», Зейская ГЭС, ОАО Ростелеком, ИТ-

системы, «Сберанк России», ДНС, Мегафон, «Благпроект» и другие.АО Прийск

Соловьевск, Транснефть- Восток (Дальний Восток, Якутия),  Амурнефтепродукт, СП ЦЭС,

ТЭЦ, АО «ДРСК», ОПР «Пионер», ООО «Албынский рудник», Рудник «Маломыр»,

Нижнеамурский ГОК, ОАО «Благовещенская кондитерская фабрика «Зея», ООО

«Строительно-Торговая компания «Добрострой», ЗАО Сервис-Газификация г. Свободный,

РусГидро-Бурейская ГЭС, ООО Наладочная элекромонтажная компания п. Талакан, ООО
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Амурский бройлер, АО «Асфальт», Завод строительных материалов, АмурТИСИз, АО

ННК-Амурнефтепродукт, Карьер Пионер, ЗДП Кобалдо, г. Зея, Зейская ГЭС, ОАО

Ростелеком, ИТ-системы, Министерство цифрового развития и связи Амурской области.

Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности

которых соответствует профилю подготовки обучающихся.

Социальное партнерство с предприятиями и организациями в рамках развития

взаимодействия профессионального образования с региональным рынком труда

обеспечивает учёт требований работодателя к содержанию подготовки специалистов,

повышение качества их профессионального образования, открывает широкие возможности

для организации производственного обучения, позволяет внедрять методологию

наставничества с привлечением специалистов-практиков, своевременно учитывать

потребности сферы труда, способствует трудоустройству выпускников.

По окончании производственной практики по профессиональному модулю студенты

сдают экзамен по модулю или квалификационный экзамен, в случае если освоение модуля

завершается присвоением квалификации, на котором оцениваются качество выполнения

комплексной пробной работы, теоретические знания практиканта и его отношение к

практике.

Организация производственной практики на всех её этапах направлена на

непрерывность и последовательность овладения студентами профессиональными

компетенциями на основе сформированных во время учебной практики умений в

соответствии с программой производственной практики.

При определении мест учебной и производственной практик для инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья мастера п/о, классные руководители групп и

руководители практики руководствуются требованиями к созданию  специальных условий

в соответствии с различными нозологическими группами инклюзивного образования и

рекомендациями психолого-педагогического консилиума, отраженные в индивидуальной

программе реабилитации инвалида.

В учебных мастерских и лабораториях созданы условия на рабочих местах для

прохождения учебной/производственной практик, соответствующие нарушению функций

здоровья инвалидов и лиц с ОВЗ. При поиске мест производственной практики студентов-

инвалидов и лиц с ОВЗ руководители практики изучают рабочие места предстоящей

практики на предприятии на соответствие требованиям законодательства о создании

доступной среды для инвалидов и лиц с ОВЗ.

При необходимости для прохождения практик создаются специальные рабочие места

в соответствии с характером нарушений, а также с учетом профессионального вида
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деятельности и характера труда, выполняемых студентом- инвалидом трудовых функций на

предприятии.

Подготовка профессиональных специалистов является приоритетной задачей в

организации учебного и производственного процессов в колледже. Это доказывают

участие и победы студентов в конкурсах профессионального мастерства регионального

уровня, региональном чемпионате «Молодые профессионалы» и региональном чемпионате

«Абилимпикс» (таблица 7).

3.МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО                                                           ПРОЦЕССА

3.1. Учебно-методическая работа

Основные профессиональные образовательные программы среднего

профессионального образования, реализуемые по направлениям подготовки (далее –

ОПОП СПО), представляют собой комплекс основных характеристик образования (объем,

содержание, планируемые результаты), организационно- педагогических условий, форм

аттестации, который представлен в виде   учебного плана, календарного учебного графика,

рабочих программ дисциплин (модулей), программ практик, иных компонентов, а также

оценочных и методических материалов, разработанных в колледже и утвержденных

директором образовательного учреждения при согласовании с работодателем, с учетом

потребностей регионального рынка труда на основе федеральных государственных

образовательных стандартов среднего профессионального образования.

ОПОП СПО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки

выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план,

рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие

качество подготовки обучающихся, а также программы практик, календарный учебный

график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей

образовательной технологии.

Образовательные программы среднего профессионального образования, реализуемые

в колледже по специальностям СПО, представляют собой систему документов,

разработанную с учетом требований регионального рынка труда на основе Федеральных

государственных образовательных стандартов специальности среднего профессионального

образования, а также с учетом рекомендованной примерных образовательных программ.

Образовательные программы среднего профессионального образования Программы

подготовки специалистов среднего звена (далее – ОПСПО ППССЗ) регламентируют цели,

ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии организации образовательного
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процесса, оценку качества   подготовки выпускника по данной специальности   и включает

в себя: учебный план, календарный учебный график, рабочие программы дисциплин

учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), производственной (преддипломной)

практики и другие методические материалы, обеспечивающие воспитание и обучение

обучающихся.

В соответствии с Федеральным законом РФ «Об образовании в РФ» №273 ФЗ

от 29 декабря 2012 года, ФГОС СПО   специальностей, Федерального государственного

образовательного стандарта среднего общего образования, утвержденного приказом

Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 № 413 ( в ред. от

27.12.2023), рекомендаций  департамента государственной политики в сфере среднего

профессионального образования  от 01.03.2023 №05-592,  приказа  Минпросвещения

России от 08.11.2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной

итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального

образования (в ред. от 22.11.2024), приказа Министерства науки и высшего образование РФ

и Министерства просвещения РФ от 05.08.2020 № 885/390 «О практической подготовке

обучающихся» (с изм. на 18.11.2020), примерных основных образовательных программ

специальностей содержание и организация образовательного процесса при реализации

ОПСПО ППССЗ регламентируется учебным планом, календарным графиком, рабочими

программами учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), оценочными и

методическими материалами, а так же иными компонентами, обеспечивающими

реализацию соответствующих образовательных технологий, а также обучение и

воспитание обучающихся.

В календарном учебном графике указывается последовательность реализации

ОПСПО ППССЗ включая теоретическое  обучение, практики, промежуточные и итоговую

аттестации, каникулы.

  Учебный план   определяет следующие характеристики ОПСПО ППССЗ по

специальностям:

 объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и  по семестрам;

 перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных

элементов (междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик);

 последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных модулей;

 распределение по годам обучения и семестрам различных форм промежуточной

аттестации по учебным дисциплинам, профессиональным модулям (и их составляющим

междисциплинарным курсам, учебной и производственной практике);
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 объемы учебной нагрузки по видам учебных занятий, по учебным дисциплинам,

профессиональным модулям и их составляющим;

 сроки прохождения и продолжительность преддипломной практики;

 формы государственной (итоговой) аттестации, объемы времени, отведенные на

подготовку и защиту выпускной квалификационной работы в рамках ГИА;

 объем каникул по годам обучения.

В рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин (профессиональных

модулей) учтены: содержание учебников и учебных пособий, требования работодателей;

содержание программ дисциплин, междисциплинарных курсов, профессиональных

модулей, изучаемых параллельно, на предыдущих и последующих этапах обучения

(междисциплинарные связи), новейшие достижения в данной области, а также уровень

развития студентов. Практика представляет собой вид учебной деятельности, направленной

на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции в процессе

выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной

деятельностью. Программа государственной итоговой аттестации является частью

образовательной программы среднего профессионального образования программ

подготовки специалистов среднего звена и квалифицированных рабочих, служащих.

В программе государственной итоговой аттестации определены:

 вид государственной итоговой аттестации;

 объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой аттестации;

 сроки проведения государственной итоговой аттестации;

 условия подготовки и процедура проведения государственной итоговой аттестации;

 критерии оценки уровня и качества подготовки выпускника.

На каждую основную профессиональную образовательную программу имеется

экспертное заключение представителей компаний (организаций) – работодателей.

Учебно-методическая работа проводится согласно единому плану и координируется

через единую методическую тему «Профессиональное самоопределение студентов

колледжа на основе индивидуализации, дифференциации активных форм и методов

обучения». Целью методической работы является непрерывное совершенствование

педагогического мастерства педагогических работников, их эрудиции, компетентности и

методики для реализации программы развития колледжа и выполнения требований ФГОС

по  подготовке специалистов среднего звена..

Управление методической работой в колледже осуществляется посредством

деятельности:
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 педагогического совета, который рассматривает и анализирует основные

проблемные вопросы организации учебно-воспитательного процесса;

 учебно-методического совета, который координирует работу предметно-цикловых

комиссий, проводит диагностику профессиональной деятельности преподавателей,

экспертизу передового педагогического опыта, авторских рабочих программ, учебных

пособий, учебников и т.д.;

 предметно-цикловых комиссий (таблица 13).
Таблица 13

№ п/п Наименование
ПЦК

Тема ПЦК Председатель
ПЦК

1. ПЦК  общеобра-
зовательных
дисциплин

 «Организация применения современных
методик и программ преподавания по
общеобразовательным дисциплинам

в системе СПО, учитывающих
образовательные потребности

обучающихся».

Семенова И.А.

2. Междисциплинарн
ая предметно-

цикловая комиссия

«Формирование устойчивого интереса
обучающихся к освоению профессиональной

образовательной программы в рамках
создания

единой образовательно-воспитательной среды
образовательной организации»

Корчагина С.К.

3. ПЦК иностранных
языков

«Традиционные и современные методы в
преподавании иностранного языка с целью
формирования ключевых компетенций в
условиях реализации ФГОС нового

поколения»

Визгалова Д.А.

4. ПЦК ФВС, ОБЖ и
БЖД

«Повышение эффективности и качества занятий
физической культуры ОБЗР и БЖД»

Банин В.В.

5. ПЦК
специальностей
механического
отделения

«Модернизация содержания
образовательного процесса в
колледже в соответствии с требованиями
ФГОС СПО, ФГОС СПО ТОП 50,
актуализированных ФГОС СПО,
профессиональных стандартов и
работодателей, как условие подготовки
компетентного, конкурентоспособного
специалиста»

Глава Г.В.

6. ПЦК технической
эксплуатации и
обслуживания

электрического и
электромеханическ
ого оборудования

(по отраслям)

«Современные образовательные технологии
как средство совершенствования
образовательного процесса в рамках
практикоориентированного подхода»

Богдановский
Ю.С.
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7. ПЦК Информатика,
программирование
и эксплуатация

БАС

«Современные образовательные технологии
как средство совершенствования

образовательного процесса в рамках
практикоориентированного подхода».

Губина Н.А.

8. ПЦК
Информационная
безопасность и
системное

администрирование

«Внедрение прогрессивных
педагогических концепций, инновационных

технологий в учебно-воспитательный
процесс с целью совершенствования

образовательного пространства».

Мунгалова Е.П.

9. ПЦК
ОГР и ОПИ

Повышение качества образования путем
развития профессиональных

компетенций участников образовательного
процесса с использованием инновационных

технологий.
Традиции и инновации в преподавании

специальных дисциплин,
взаимодействие преподавателей

общепрофессиональных и специальных
дисциплин как основа качественной

подготовки специалиста.

Шмырина О.Б.

10. ПЦК
Экологическая
безопасность
природных
комплексов

«Повышение качества образовательного
процесса, методического обеспечения,
эффективности практической подготовки
обучающихся, направленных на подготовку

компетентного, конкурентоспособного
специалиста в соответствии с требованиями

работодателей»

Корнеева Н.А.

11. ПЦК
 Геологическая
съемка, поиски и
разведка МПИ и
Технология и

техника разведки
МПИ

Подготовка конкурентоспособных
востребованных специалистов, готовых к

дальнейшему саморазвитию, для устойчивого
роста экономики Амурской области в новом

мире.

Колодяжная
А.В.

12. ПЦК
Маркшейдерское
дело и Прикладная

геодезия

Самостоятельная работа студентов, как фактор
повышения качества образования в условиях

ФГОС

Монахова Я.Ю.

На заседаниях ПЦК утверждается учебно-планирующая документация,

экзаменационный материал, анализируются итоги аттестаций обучающихся, проводится

анализ внеклассных мероприятий, олимпиад, предметных декад и т.д.

3.2. Направления методической деятельности

 обучение и профессиональное развитие педагогических кадров, повышение

квалификации;

 выявление, изучение, обобщение, распространение актуального педагогического
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опыта;

 создание собственной учебно-методической продукции, включая электронные

учебные ресурсы и внедрение их в учебно-воспитательный процесс;

 деятельность учебно-методического совета, предметно-цикловых комиссий;

 аналитическая деятельность.

Методическая работа в колледже является неотъемлемой и составной частью

деятельности всего коллектива по решению перспективных задач колледжа. Основным

приемом методической работы является комплексный подход, определяющий единство

действий в достижении целей:

 соответствие задач и направлений методической работы конечным результатам

учебно-воспитательного процесса, ее совершенствование на основе анализа этих

результатов;

 взаимосвязь содержания, форм, методов, средств обучения и воспитания

обучающихся;

 учет индивидуальных особенностей педагогических работников, уровня их

педагогической и профессиональной квалификации;

 учет специфики профессионального учебного заведения, исторически сложившихся

традиций   региона;

 сочетание коллективных и индивидуальных форм методической работы.

Предметно-цикловые комиссии в рамках своей деятельности провели следующие

мероприятия: недели по специальностям; мастер-классы; открытые уроки; внеклассные

мероприятия; экскурсии на предприятия; взаимопосещение уроков; конкурсы. Для

изучения проблемы безопасности в сети Интернет и отношения к ней студентов ГПОАУ

БПК проведено анкетирование студентов. Предложенные анкеты позволили

проанализировать отношение студентов к сети Интернет. Анкетирование было проведено

в форме анонимного опроса на бумажных носителях. Анализ анкет показал, что 94%

обучающихся не разглашают личную информацию про себя, свою семью, 82% стараются

следовать правилам этика в Интернет, а 6% студентов считают социальные сети не

опасными.

Формирование учебно-методического обеспечения образовательного процесса

колледжа включает в себя создание информационного банка учебно-методических

разработок. Созданы и ежегодно обновляются в соответствии с требованиями ФГОС и

изменениями на рынке труда профессиональные образовательные программы по учебным

дисциплинам и профессиональным модулям по всем реализуемым специальностям:
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 учебно-методический комплексы по реализуемым программам СПО в соответствии

с ФГОС;

 учебно-методические комплексы по программам дисциплин БД, СГ  СПО ФГОС,

 учебно-методические комплексы по программам общепрофессиональных

дисциплин, МДК, профессиональных модулей ФГОС СПО;

 методические разработки занятий общеобразовательного, специального и

профессионального циклов, занятий производственного обучения;

 создание банка мультимедийных материалов для учебно- воспитательной работы;

 проведение работ по стандартизации учебно-методической документации;

 формирование и подготовка к рецензированию и изданию учебно- и научно-

методических материалов, разработанных преподавателями.

3.3. Программно-информационное обеспечение

Для наиболее качественного обучения и подготовки специалистов, отвечающих

современным требованиям работодателей, по учебным дисциплинам в колледже

используется следующее программно-информационное обеспечение (таблица 14).

Таблица 14

№ Программное обеспечение
1. IDLE (Python 3.11)
2. Inkscape 1.0
3. VS Code 1.98.2
4. МойОфис Стандартный. Домашняя версия
5. Figma 125.2.3
6. Компас 3D версия 21 учебная
7. Android Studio Meerkat 2024.3.1
8. SecretNet Studio 8
9. DallasLock  8.0 K
10. ViPNet 4 (ЦУС, УКЦ, клинет, координатор, Policy Manager, Registration Point и др.)
11. BitLocker
12. Vera Crypt
13. Платформа nanoCAD 24.0
14. nanoCAD GeoniCS 24.1
15. PascalABC.NET 3.9
16. 7zip Версия: 24.09
17. VirtualBox Версия: 7.8.24
18. Audacious Версия: 4.2
19. Firefox Версия: 115.19.0
20. LibreOffice Версия: 24.8.4.1
21. GIMP Версия: 2.10.34
22. VLC Версия: 3.0.21
23. Flameshot Версия: 12.1.0
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24. GParted Версия: 1.3.1
25. Wine Версия: 10.0
26. Simple Scan Версия: 44.0
27. Seahorse Версия: 41.0
28. Pluma Версия: 1.28.0
29. Engrampa Версия: 1.28.1
30. Atril Версия: 1.28.8
31. EOM (Eye of MATE) Версия: 1.28.0
32. Hardinfo Версия: 8.5.2
33. Inxi Версия: 3.3.06
34. Nmap Версия: 7.94
35. Wireshark Версия: 4.0.11
36. Git Версия: 2.48.1
37. Yandex Browser Версия: 2.0
38. Veyon Версия 4.8.2
39. ОС РЕДОС 8.0
40. Windows 10 Pro

3.4. Повышение квалификации педагогического состава

В 2024 г. в колледже продолжилась работа по развитию внутренней среды,

повышения квалификации и переподготовки кадров. Преподавателями образовательного

учреждения используются различные формы повышения квалификации.

Самообразование педагогов охватывает все компоненты системы методической работы,

обеспечивая более высокий уровень их функционирования, поэтому оно является

системообразующим компонентом, к тому же в современных условиях является одним из

основных способов повышения квалификации.

Педагоги работают по индивидуальным планам самообразования. Организация

работы над индивидуальными темами и единой методической темой являет собой систему

непрерывного образования педагогов и играет значительную роль в совершенствовании

содержания, технологий обучения предмету и повышения результативности обучения.

Систематическое повышение профессионального уровня является важнейшим

условием успешной работы каждого педагога. Профессиональное обучение с целью

повышения квалификации стало источником новых знаний и общения с коллегами. Оно

позволило преподавателям расширить локальные рамки своей работы и поставить ее на

более высокий уровень.

Учебной частью и предметно-цикловыми комиссиями осуществляется системная

работа, направленная на повышение ИКТ-компетентности педагогических работников. В

этих целях проводятся практические курсы по освоению компьютерной грамотности;

постоянно действующие обучающие семинары, практикумы по формированию навыков

работы в различных офисных программах, освоению компьютерными технологиями, с
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последующей аттестацией педагогов по выявлению уровня ИКТ- компетентности,

индивидуальные и групповые консультации.

Основные мероприятия по повышению квалификации работников:

1. Организация процедуры аттестации педагогических и руководящих кадров;

2.   Проведение  информационно-обучающих семинаров;

3. Информационное обеспечение участников аттестационных процедур;

4. Организация и проведение мероприятий, предшествующих процедуре

аттестации;

5. Обучающие семинары и тренинги, совещания;

6. Прохождение повышения квалификации педагогических работников

(таблица 22).

Повышение квалификации педагогических работников

Таблица 15

№п/п ФИО Наименование образовательной программы/курсов
Повышение квалификации

3.3.1.1. Сорокина Лариса
Владимировна
Директор колледжа

«Обеспеченность геологическими кадрами горно –
геологической отрасли в Амурской области.
Проблемы и пути решения». Сроки обучения:

29.10.2024
3.3.1.2. Федосенко

Валентина Николаевна
Заместитель директора

по УР

«Обеспеченность геологическими кадрами горно –
геологической отрасли в Амурской области.
Проблемы и пути решения». Сроки обучения:

29.10.2024
«Эффективный руководитель образовательной
организации».  Сроки обучения: 09.12.2024 по

11.12. 2024
«Эффективные управленческие практики –

механизм развития системы образования ».  Сроки
обучения: 22.10.2024 по 24.10. 2024

«Результаты внедрения методик преподавания
общеобразовательных дисциплин с учётом

профессиональной направленности в рамках ФП
«Современная школа» на территории Амурской

области».  Сроки обучения: 24.10.2024г.
3 Фарманян Андрей

Артемович
Руководитель

ресурсного центра

«Обеспеченность геологическими кадрами горно –
геологической отрасли в Амурской области.
Проблемы и пути решения». Сроки обучения:

29.10.2024
4. Баранова Лариса

Алексеевна
Преподаватель

 Организация системы работы по профилактике
социально опасных явлений и зависимостей в
детской, подростковой и молодёжной среде.
Сроки обучения: 16.12.2024 – 20.12.2024г.

5. Дерезина Елена Организация системы работы по профилактике
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Валерьевна
Преподаватель

социально опасных явлений и зависимостей в
детской, подростковой и молодёжной среде.
Сроки обучения: 16.12.2024 – 20.12.2024г.

6. Ануфриева Кристина
Николаевна

Преподаватель

 «Совершенствование профессиональных
компетенций учителя истории и обществознания в
условиях реализации обновлённых ФГОС ООО,
ФГОС СОО». Сроки обучения: : с 09.12.2024 по
13.12.2024.

7. Буянова Екатерина
Викторовна

Преподаватель

«Совершенствование профессиональных
компетенций учителя истории и обществознания в
условиях реализации обновлённых ФГОС ООО,
ФГОС СОО». Сроки обучения: : с 09.12.2024 по
13.12.2024.

8. Неженкина Снежана
Константиновна
Преподаватель

«Совершенствование профессиональных
компетенций учителя истории и обществознания в
условиях реализации обновлённых ФГОС ООО,
ФГОС СОО». Сроки обучения: : с 09.12.2024 по
13.12.2024.

9. Назарова Алёна
Владимировна
Преподаватель

«Совершенствование профессиональных
компетенций учителя истории и обществознания в
условиях реализации обновлённых ФГОС ООО,
ФГОС СОО». Сроки обучения: : с 09.12.2024 по
13.12.2024.

10. Кацапов Олег
Анатольевич
Преподаватель

Формирование здорового образа жизни
обучающихся в общеобразовательной
организации. Сроки обучения: 24.10.2024 по 01.11.
2024

11. Сорокина
Лариса Владимировна

«Эффективный руководитель образовательной
организации». Сроки обучения: 09.12.2024 по
11.12. 2024

12. Герасимлюк
Светлана  Анатольевна

Преподаватель

 «Визуализация учебных материалов при
проектировании занятия в школе».
 Сроки обучения: с 25 ноября по 13 декабря 2024
года

13. Губина
Наталья

Александровна
Преподаватель

«Визуализация учебных материалов при
проектировании занятия в школе». Сроки
обучения: с 25 ноября по 13 декабря 2024 года

14. Тютюнник
Ольга Витальевна
Преподаватель

«Визуализация учебных материалов при
проектировании занятия в школе».  Сроки
обучения: с 25 ноября по 13 декабря 2024 года

15. Новикова Татьяна
Матвеевна
 Методист

Общепедагогическая ИКТ – компетентность как
компонент профессионального стандарта педагога
Сроки обучения: 21.10.2024 по 30.10. 2024

16. Плясова Елена
Игнатьевна

Социальный педагог

Организация системы работы по профилактике
социально опасных явлений и зависимостей в
детской, подростковой и молодёжной среде.
Сроки обучения: 16.12.2024 по 20.12. 2024
(заочно)

18. Бардин Денис
Павлович

Межрегиональный   вебинар "Цифровая
образовательная среда, как средство повышения
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Преподаватель качества и доступности образования"
19. Трунова Алина

Павловна
Преподаватель

Межрегиональный   вебинар "Цифровая
образовательная среда, как средство повышения
качества и доступности образования"

20. Токарев Егор Игоревич
Преподаватель

Межрегиональный   вебинар "Цифровая
образовательная среда, как средство повышения
качества и доступности образования"

21. Бояркина Валентина
Павловна

Преподаватель

Межрегиональный   вебинар "Цифровая
образовательная среда, как средство повышения
качества и доступности образования"

22. Книга Андрей
Игоревич

Преподаватель

Межрегиональный   вебинар "Цифровая
образовательная среда, как средство повышения
качества и доступности образования"

23. Мунгалова Екатерина
Петровна

Преподаватель

Межрегиональный   вебинар "Цифровая
образовательная среда, как средство повышения
качества и доступности образования"

24. Мулявко Татьяна
Ивановна

ст. методист

 «Эффективные управленческие практики –
механизм развития системы образования ».
Сроки обучения: 22.10.2024 по 24.10. 2024

27. Лебеда Юлия
Сергеевна

Преподаватель

Повышение квалификации, содержащим элементы
финансовой грамотности. Сроки обучения:

28. Корчагина Светлана
Константиновна
Преподаватель

Повышение квалификации, содержащим элементы
финансовой грамотности. Сроки обучения:

29. Неженкина Снежана
Константиновна
Преподаватель

Повышение квалификации, содержащим элементы
финансовой грамотности. Сроки обучения:

30. Закутаева Наталья
Михайловна
Преподаватель

Повышение квалификации, содержащим элементы
финансовой грамотности. Сроки обучения:

31. Шмырина Ольга
Борисовна

Преподаватель

Создание единого образовательного пространства
в центрах естественно – научной и
технологической направленностей «Точка роста»
для обеспечения качественного образования.
Сроки обучения: 14.10.2024 по 18.10. 2024

32. Янчурина Наталья
Николаевна

Преподаватель

Общепедагогическая ИКТ – компетентность как
компонент профессионального стандарта педагога
Сроки обучения: 21.10.2024 по 30.10. 2024

33. Воробьёв Максим
Дмитриевич
Преподаватель

Современное учебное занятие по предмету
«Физическая культура»  в соответствии с
требованиями обновлённых ФГОС ООО, ФГОС
СОО  Сроки обучения: 07.10.2024 по 18.10. 2024
Переподготовка

1. Сидоров Иван
Сергеевич

Преподаватель

«Специалист по эксплуатации беспилотных
авиационных систем». Сроки обучения: 14.10.2024
по 26.12. 2024

2. Донцова Виктория
Павловна

Преподаватель

«Специалист по эксплуатации беспилотных
авиационных систем». Сроки обучения: 14.10.2024
по 26.12. 2024
Стажировки

1. Недликов Сергей  Стажировка ООО «Газпром переработка
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Михайлович Благовещенск»
Сроки стажировки: 23.01.2025г. – 26.01.2025г.

2. Лемешевский
Владислав

Стажировка ООО «Газпром переработка
Благовещенск»
Сроки стажировки: 23.01.2025г. – 26.01.2025г.

3. Богдановский
Юрий

Сергеевич

Стажировка ООО «Газпром переработка
Благовещенск»
Сроки стажировки: 23.01.2025г. – 26.01.2025г.

4. Теликов
Константин Сергеевич

Стажировка ООО «Газпром переработка
Благовещенск»
Сроки стажировки: 23.01.2025г. – 26.01.2025г.

5. Балбашов
Александр

Владимирович

Стажировка ООО «Газпром переработка
Благовещенск»
Сроки стажировки: 23.01.2025г. – 26.01.2025г.

6. Зубов
Артём

Валерьевич

Стажировка ООО «Газпром переработка
Благовещенск»
Сроки стажировки: 23.01.2025г. – 26.01.2025г.

7. Глава
Георгий Владимирович

Стажировка ООО «Газпром переработка
Благовещенск»
Сроки стажировки: 23.01.2025г. – 26.01.2025г.

8. Забелина
Елена

Фёдоровна

Стажировка информационно – картографический
отдел Минимущество Амурской области
Сроки стажировки: 12.12.2024 – 26.12.2024г.

3.5. Изучение, обобщение, распространение и внедрение передового опыта

Формы

 Презентация опыта работы педагогов.

 Творческие отчеты преподавателей.

 Проведение с последующим анализом открытых уроков теоретического и  практического

обучения.

 Организация предметных недель.

 Организация участие в областных семинарах.

 Участие в городских, областных и региональных, всероссийских конкурсах

профессионального мастерства.

 Участие в смотре-конкурсе творческих работ педагогов и студентов.

 Участие в конкурсах, фестивалях, международных конференциях.

Тиражирование педагогического опыта

Таблица 16

Преподаватель Наименование

выступления, конференции,

Уровень

мероприятия/результат/

Дата
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образования по

специальности 21.02.13

Геологическая съемка,

поиски и разведка

месторождений полезных

ископаемых

Приказ Минпросвещения

России от 26.07.2022 № 611

(ред. от 03.07.2024)

firpo.ru

2022 г

Монахова Я.Ю. Разработка примерной

образовательной программы

среднего профессионального

образования по специальности

21.02.13 Геологическая

съёмка, поиски и разведка

месторождений полезных

ископаемых

Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО

№ П-40 от 08.02.2023

reestrspo.firpo.ru

08.02.2023

Монахова Я.Ю. Портал «ФГОС-онлайн,

научная публикация учебно –

методического материала –

совместно со студентом 222

гр. (Корчагин Ю.)

«Вертикальная планировка

участка под строительство

Уровень: Всероссийский

Сертификат

fgosonline.ru

29.03.2023

https://fumo-spo.ru/?p=fumo_spo&show=14
https://de.firpo.ru/om/
https://reestrspo.firpo.ru/listView/SP_unregistered
https://yabs.yandex.ru/count/WcKejI_zOoVX2Lbh0hqI02CYWaquEi8f27X1C46Vp-NEdkrtxdpNryxNxtYzuGuNTqvpQIxDxMcUvz7dKvg4j4IZo8W6YIMa4TOYeQ4YeoGZ6TSHTi2KpH0ayE11WAtq49Zvx9nWmQ3ZwCUOrhBqjYIptdIs7X6AbhWj4S2tB1KxN05Q5Vkt0AsAdKW1MXKwsWhGgj0nf02j2Xri1MXLw5WhGAj2XxS0xOd88pbV4rks6OvsW30Zfzl2Akw9BQrb3D6OsayyT-BHP_JEyUUDt_Nzp75SAeLExQXjtr8x0XmiCufGoPQiB33NZRU3F3wg9oTka8utEzGCXkukHknbUJPUlqQeW9GbIwJAS6nDMWrx4uwjIQjXku4ALxTlFEH98mstJAMgXnCcLLAnmmMmBK3xnSIXZieSrnUU8fw5hGEwpZH3ficQFC8Kjd5GKsB8JHqBPcB2YiM8cp4w3ME6-NQWPMF7f0G4PfWk1m00CMopeIYQUdwh-VLhX4skNoDixW5qHVtmYIZU3zPGLlM_CLO4lpV6Yk3dKkY3-dkCAbo-jW0fQZzRW1GrfXddxGUpZFFsWpbcBhtCvGuJXCftKSCZZprwr_38Ou_U-YWzBdIMtdtPPnKvekZ9Nani2viVqnwyy-FxXEU_6O3jwXJzbjPrVGos0-jUwwEEx9NPVDRJp5ofL2fba32osZ4wXYKDvOy2X8Ho1G16i0CQ_6ZUgcU_h0NAsDAP9yjilJ4xrG862PtOya2-K6who9byonXlU8Xjnctcsdkq91VtOPjZFJ0FgZf9Ub_uGSK_aWbS54pX4rPM-KuO~2?etext=2202.kAPNxjnfqDb1dqX2W_wJow9t2Jbgq-w1aqZEgq5YX8GLQf1eB_7eQWHODN7HQTBKenJnaXZ4aGt3a3ZhbXN5ZA.40585bc30c2d2c0a16991a7070777f2b498cb506&from=yandex.ru%3Bsearch%26%23x2F%3B%3Bweb%3B%3B0%3B&q=%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82%D0%B0%D0%BB+%D1%84%D0%B3%D0%BE%D1%81+%D0%BE%D0%BD%D0%BB%D0%B0%D0%B9%D0%BD&baobab_event_id=m3a95n4o73
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многоэтажного здания»

Монахова Я.Ю. Эксперт – разработчик

оценочных материалов

демонстрационного экзамена

базового уровня - 2022 по

специальности 21.02.13

Геологическая съёмка, поиски

и разведка МПИ

Уровень: Всероссийский

Сертификат

de.firpo.ru

01.09.22-

31.12.23

Монахова Я.Ю. Участие в качестве

независимого эксперта

примерных образовательных

программ СПО в рамках

профессионально –

общественного обсуждения

проектов ПОП СПО

Уровень: Всероссийский

Сертификат

ФГБОУ ДПО ИРПО (Москва)

2022 г

Монахова Я.Ю. Эксперт – разработчик

оценочных материалов

демонстрационного экзамена -

2025 по специальности

21.02.13 Геологическая

съёмка, поиски и разведка

МПИ

Уровень: Всероссийский

bom.firpo.ru

Банк оценочных материалов

демонстрационного экзамена

09.09.24-

08.11.24

Торбина А.С. Публикация методической

разработки «Лабораторная

работа: Обработка

равноточных измерений»

Уровень: Всероссийский

Свидетельство

infourok.ru

08.11.2024

Торбина А.С. Публикация методической

разработки «Лабораторная

работа: Обработка

неравноточных измерений»

Уровень: Всероссийский

Свидетельство

infourok.ru

08.11.2024

Торбина А.С. Публикация методической

разработки «Лабораторная

работа: Обработка двойных

равноточных измерений»

Уровень: Всероссийский

Свидетельство

infourok.ru

08.11.2024

https://de.firpo.ru/om/
https://bom.firpo.ru/
https://infourok.ru/
https://infourok.ru/
https://infourok.ru/
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Боков И.В. Публикация учебно-

методического материала

«Проектно-исследовательская

работа: Проект

маркшейдерских работ при

сбойке тоннеля встречными

забоями»

Уровень: Всероссийский

Сертификат

fgosonline.ru

01.11.2024

Соколовская С.А. Публикация методической

разработки «Методические

указания к выполнению

расчетно-графической

работы по геодезии для

обучающихся специальности

21.02.08 «Прикладная

геодезия»

Уровень: Всероссийский

Свидетельство

infourok.ru

11.11.2024

3.6. Информация об участии преподавателей ГПОАУ БПК  во Всероссийских и

региональных мероприятиях

Таблица 17

         Монахова Я.Ю.

Яськова Н.П.

Донцова В.П.

Участие в работе Всероссийского научно-

практического форума «Противодействие идеологии

терроризма в образовательной сфере и молодёжной

среде»

Сертификаты

участников

Монахова Я.Ю.

Торбина А.С.

Участие в региональном этапе Всероссийского

конкурса «Мастер года Амурской области – 2022»

Дипломы по

номинациям

Монахова Я.Ю.

Торбина А.С.

Участие во Всероссийском форуме «Педагоги

России: инновации в образовании»

Дипломы

участников

Монахова Я.Ю.

Торбина А.С.

Яськова Н.П.

Соколовская С.А.

Забелина Е.Ф.

Участие в региональном чемпионате по

профессиональному мастерству «Профессионалы»

Эксперты

Монахова Я.Ю

Участие в качестве независимого эксперта

примерных образовательных программ СПО в

Сертификат

ФГБОУ ДПО

https://yabs.yandex.ru/count/WcKejI_zOoVX2Lbh0hqI02CYWaquEi8f27X1C46Vp-NEdkrtxdpNryxNxtYzuGuNTqvpQIxDxMcUvz7dKvg4j4IZo8W6YIMa4TOYeQ4YeoGZ6TSHTi2KpH0ayE11WAtq49Zvx9nWmQ3ZwCUOrhBqjYIptdIs7X6AbhWj4S2tB1KxN05Q5Vkt0AsAdKW1MXKwsWhGgj0nf02j2Xri1MXLw5WhGAj2XxS0xOd88pbV4rks6OvsW30Zfzl2Akw9BQrb3D6OsayyT-BHP_JEyUUDt_Nzp75SAeLExQXjtr8x0XmiCufGoPQiB33NZRU3F3wg9oTka8utEzGCXkukHknbUJPUlqQeW9GbIwJAS6nDMWrx4uwjIQjXku4ALxTlFEH98mstJAMgXnCcLLAnmmMmBK3xnSIXZieSrnUU8fw5hGEwpZH3ficQFC8Kjd5GKsB8JHqBPcB2YiM8cp4w3ME6-NQWPMF7f0G4PfWk1m00CMopeIYQUdwh-VLhX4skNoDixW5qHVtmYIZU3zPGLlM_CLO4lpV6Yk3dKkY3-dkCAbo-jW0fQZzRW1GrfXddxGUpZFFsWpbcBhtCvGuJXCftKSCZZprwr_38Ou_U-YWzBdIMtdtPPnKvekZ9Nani2viVqnwyy-FxXEU_6O3jwXJzbjPrVGos0-jUwwEEx9NPVDRJp5ofL2fba32osZ4wXYKDvOy2X8Ho1G16i0CQ_6ZUgcU_h0NAsDAP9yjilJ4xrG862PtOya2-K6who9byonXlU8Xjnctcsdkq91VtOPjZFJ0FgZf9Ub_uGSK_aWbS54pX4rPM-KuO~2?etext=2202.kAPNxjnfqDb1dqX2W_wJow9t2Jbgq-w1aqZEgq5YX8GLQf1eB_7eQWHODN7HQTBKenJnaXZ4aGt3a3ZhbXN5ZA.40585bc30c2d2c0a16991a7070777f2b498cb506&from=yandex.ru%3Bsearch%26%23x2F%3B%3Bweb%3B%3B0%3B&q=%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82%D0%B0%D0%BB+%D1%84%D0%B3%D0%BE%D1%81+%D0%BE%D0%BD%D0%BB%D0%B0%D0%B9%D0%BD&baobab_event_id=m3a95n4o73
https://infourok.ru/
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рамках профессионально – общественного

обсуждения проектов ПОП СПО

ИРПО

Монахова Я.Ю Участие в заседаниях ФУМО, доклады,

рассмотрение проектов ФГОС, ПОП специальностей

и профессий

Член ФУМО по

УГС 21.00.00

Монахова Я.Ю Разработка Федерального государственного

образовательного стандарта

среднего профессионального образования по

специальности 21.02.13 Геологическая съемка,

поиски и разведка месторождений полезных

ископаемых

Приказ

Минпросвещени

я России от

26.07.2022 №

611 (ред. от

03.07.2024)

firpo.ru

Монахова Я.Ю Разработка примерной образовательной программы

среднего профессионального образования по

специальности 21.02.13 Геологическая съёмка,

поиски и разведка месторождений полезных

ископаемых

Приказ ФГБОУ

ДПО ИРПО №

П-40 от

08.02.2023

reestrspo.firpo.ru

Монахова Я.Ю Разработка оценочных материалов

демонстрационного экзамена базового уровня - 2022

по специальности 21.02.13 Геологическая съёмка,

поиски и разведка МПИ

Эксперт –

разработчик

Монахова Я.Ю Разработка оценочных материалов

демонстрационного экзамена - 2025 по

специальности 21.02.13 Геологическая съёмка,

поиски и разведка МПИ

Эксперт –

разработчик

bom.firpo.ru

Банк оценочных

материалов

демонстрационн

ого экзамена

Бояркин Д.В. Всероссийское чемпионатное движение по

профессиональному мастерству «Профессионалы».

Финальный (Отборочный)  этап чемпионата в

компетенции Корпоративная защита от внутренних

угроз информационной безопасности

Эксперт-

наставник

Дегтярев Н.С. Всероссийское чемпионатное движение по

профессиональному мастерству «Профессионалы» в

компетенции «Информационная безопасность».

Финальный этап этап.

Эксперт-

наставник
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Дегтярев Н.С. Всероссийское чемпионатное движение по

профессиональному мастерству «Профессионалы» в

компетенции «Информационная безопасность».

Отборочный этап.

Эксперт-

наставник

Бояркин Д.В. Школа преподавателей кибербезопасности Обучение

Губина Н.А. АРХИПЕЛАГ 2024 Проектно-образовательный

интенсив

Актуальные вопросы подготовки

квалифицированного заказчика для отрасли

беспилотной авиации

Участник

Мунгалова Е.П.

Орлова К.С.

Межрегиональный вебинар

« Цифровая образовательная среда как средство

повышения качества и доступности образования»

Спикер

Трунова А.П.

Бояркина В.П.

Токарев Е.И.

Книга А.И.

Межрегиональный вебинар

« Цифровая образовательная среда как средство

повышения качества и доступности образования»

Слушатель

Бояркин Д.В.

Губина Н.А.

Мунгалова Е.П.

Петров А.И.

Сидорина О.В.

Всероссийское чемпионатное движение по

профессиональному мастерству «Профессионалы».

Региональный этап чемпионата в компетенции

Корпоративная защита от внутренних угроз

информационной безопасности

главный эксперт

Эксперт-

наставник

Эксперт-

наставник

Эксперт-

наставник

Эксперт-

наставник

Бояркин Д.В.

Губина Н.А.

Шивырталова А.С.

Региональный форум по информационной

безопасности «Амур-Инфобез Форум»

Участник

Бояркин Д.В. Мастер-года Член жюри

Дегтярев Н.С. Мастер-года Участник

Губина Н.А. Мастер-года Член жюри

Дегтярев Н.С.

Шивырталова А.С.

Всероссийское чемпионатное движение по

профессиональному мастерству «Профессионалы».

Региональный этап чемпионата в компетенции

Эксперт-

наставник

Эксперт-
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«Информационная безопасность» наставник

Бардин Д.П.

Бояркина В.П.

Орлова К.С.

Трунова А.П.

Чучуй Д.Ю.

Всероссийское чемпионатное движение по

профессиональному мастерству «Профессионалы».

Региональный этап чемпионата в компетенции «Веб

– технологии»

главный эксперт

Эксперт-

наставник

Эксперт-

наставник

Эксперт-

наставник

Эксперт-

наставник

Губина Н.А. Региональный чемпионат по профессиональному

мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными

возможностями здоровья «Абилимпикс» в Амурской

области 2024

Эксперт

Мунгалова Е.П.,

Шивырталова А.С.

Соревнования по волейболу среди СПО в зачет

Спартакиады

2 место

Яськова Н.П.

Торбина А.С.

Забелина Е.Ф.

Соколовская С.А.

Монахова Я.Ю.

Региональный чемпионат по профессиональному

мастерству «Профессионалы» по компетенции

«Геопространственные технологии»

(25.03.24-29.03.2024)

Сертификаты

экспертов

Банин В.В.

Григорчук Е.В.

Воробьёв М.Д.

Участие в спортивном фестивале «Осенний Движ»

баскетбол сентябрь 2024

Грамота за 1

место

Колледж

1.
День открытых дверей

Колледж очное Преподаватели

цикла

участник

2. Конкурс «Лучшие по

профессии» для

студентов

специальности

10.02.05

Колледж очное 3 курс Разработчик,

организатор

3. Внеклассное

мероприятие «Инфо-

квест» для 1 курса

Колледж очное Бояркина В.П. организатор
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КЭО

4. Научно-практическая

конференция «Наше

будущее и настоящее»

Колледж очное Бояркина В.П. Наставник, 3

место

Юрский М.

5.
Мероприятие «День

матери»

Колледж очное Бояркина В.П. Разработчик,

организатор,

участник

6.
Мероприятие «День

космонавтики»

Колледж очное Бояркина В.П. Разработчик,

организатор,

участник

7. Открытый классный

час: День

компьютерщика

Колледж очное Орлова К.С.,

Чучуй Д.Ю.

251, 251ПК

8. Открытый классный

час: Трагедия на

Чернобыльской АЭС

Колледж очное Орлова К.С.,

Чучуй Д.Ю.

251, 251ПК

9. Открытый урок по

информатике

Колледж очное Орлова К.С. 131

10. Игра «Знатоки

информатики»

Колледж очное Орлова К.С. 271, 271К

11. Единый урок по

информационной

безопасности

Колледж очное Преподаватели

цикла

251ПК

12. Игра «Лучший по

специальности»

Колледж очное Трунова А.П. 251П, 251ПК

13.
Инфо-квест

Колледж очное Трунова А.П. участник

14. Посвящение в

первокурсники

Колледж очное Трунова А.П. участник

15. Открытый классный

час: Трагедия на

Чернобыльской АЭС

Колледж очное Орлова К.С.,

Чучуй Д.Ю.

251, 251ПК

16.
Игра «Знатоки

информатики»

Колледж очное Чучуй Д.Ю.,

Орлова К.С.

271, 271К

17. Научно-практическая

конференция

Колледж очное Губина Н.А.

Преподаватели

студенты
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цикла

18. Внеклассное

мероприятие

«Практикующие

криптографы»

Колледж очное Мунгалова Е.П. Студенты 371

и 371К групп

19. Внеклассное

мероприятие

«Морской бой

программистов»

Колледж очное Мунгалова Е.П. Студенты

251ПК

группы

20. Внеклассное

мероприятие

«Бумажная

безопасность»

Колледж очное Шивырталова

А.С.

Студенты 271

группы

2.4 Участие студентов в конкурсах профессионального мастерства

регионального уровня в 2023/24 г.

Таблица 18

№
п/п

Наименование
(предметные олимпиады,

конкурсы  профессионального
мастерства, конференции,

фестивали, и др.)

Организация,
место проведения

Форма участия
(очное, заочное,
дистанционное)

Кол-во
участников,

чел.

Результат
участия
(участник,
победитель,
призёр) ФИО

Международные конкурсы

Всероссийские
1 Открытый

геодезический диктант
(26.03.2024)

Московский
государственный
университет
геодезии и
картографии

дистанционное 10 сертификаты

2 Региональный этап
Чемпионата по

профессиональному
мастерству

«Профессионалы»
Амурской области по

компетенции
«Геопространственные

технологии»

На базе ГПОАУ
БПК

очное 8 Дипломы
1,2,3 место

3 Всероссийский конкурс
«Исследовательские и

научные работы,
проекты»

Международный
образовательно-
просветительский
портал «ФГОС

онлайн»

дистанционное 1 Диплом 1
место

4 Всероссийский конкурс
для студентов

«Студенческая работа
«Отчет по

ФМВДК «Таланты
России»

дистанционное 1 Диплом 1
степени
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преддипломной
практике»

5 Второй Всероссийский
конкурс в общей

номинации «Стенгазеты
и плакаты»

(Исторические события
профессий

горнодобывающей
отрасли»

ФМВДК «Таланты
России»

дистанционное 3 Диплом
победителя
2 степени

6 Всероссийская
олимпиада по

дисциплине «Основы
геодезии и картографии»

Образовательный
портал «Академия
Интеллектуального

Развития»

дистанционное 1 Диплом I
степени

7 Всероссийский конкурс
для студентов «Digital

Science Progects», в
рамках реализации

федерального проекта
«Цифровая

образовательная среда»

Всероссийский
информационно –
образовательный
портал «Академия
педагогических
проектов РФ»

дистанционное 1 Диплом 1
место

8 Всероссийская ярмарка
трудоустройства «Работа

России. Время
возможностей»

Кадровый цент.
Центр занятности

населения,
г. Благовещенск

очное 14 -

9 Всероссийский конкурс
«Детские

исследовательские и
научные проекты»

Педагогический
портал «Время
развития»

дистанционное 10 Дипломы 1
степени

10 Третий всероссийский
конкурс

«Исследовательские
работы и проекты»
История развития

теодолитов
(20.04.2024 г)

ФМВДК «Таланты
России»

дистанционное 1 Диплом 1
степени

11 Всероссийский конкурс
на лучшую историю о

прохождении
производственной

практики
«Профдневник»

(май, 2024)

ФУМО УГС
21.00.00

«Прикладная
геология, горное
дело, нефтегазовое
дело и геодезия»

Заочное 1 Диплом 1
степени

12 Пятый всероссийский
конкурс

«Исследовательские
работы и проекты»

Геодезия при
строительстве

железнодорожных
мостов

(25.05.2024 г)

ФМВДК «Таланты
России»

дистанционное 1 Диплом 1
степени

Региональные, областные
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14 Региональные
соревнования по
футболу на призы

Губернатора
Амурской области

1 лига
(март, 2024 г)

Амурский
футбольный союз

очное 1 3 место

15 Региональный
чемпионат по

профессиональному
мастерству

«Профессионалы» по
компетенции

«Геопространственные
технологии»

(25.03.24-29.03.2024)

На базе ГПОАУ
БПК

очное 8 Дипломы
1,2,3 место

 Первенство амурской
области среди СПО по
волейболу

январь 2024

Областной

 Первенство Амурской
области среди СПО по
баскетболу

февраль 2024

Областной

 Первенство Амурской
области среди СПО по
лыжным гонкам

март 2024

Областной очное сборная
команда
колледжа

1 место

 Первенство Амурской
области среди СПО по
гиревому спорту

март 2024

Областной очное сборная
команда
колледжа

2 место

 Первенство Амурской
области среди СПО по
настольному теннису
март 2024

Областной очное сборная
команда
колледжа

2 место

 Чемпионат Амурской
области по баскетболу
апрель 2024

Областной очное  сборная
команда
колледжа

Сертификат
участника

 Дальневосточный
турнир по баскетболу
памяти Б.С.
Паршинкова.
май 2024

ДФО очное сборная
команда
колледжа

1 место

 Первенство амурской
области среди СПО по
настольному теннису

апрель 2024

Городской очное сборная
команда
колледжа

1 место

 Фестиваль
всероссийского
физкультурно-

Городской очное сборная
команда
колледжа

участие
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спортивного
комплекса ГТО.

апрель 2024
 Спортивный

фестиваль на Амуре
«Путь к Олимпу»
май 2024г

Городской очное сборная
команда
колледжа

1 место в
баскетболе

3 место в
эстафете

Участие в
легкоатлетической

эстафете
 9 мая 2024г

городской   очная сборная
команда
колледжа

3 место

Участие осенней
легкоатлетической

эстафете.
 октябрь  2024

городской       очная сборная
команда
колледжа

3 место

№
п/п

Наименование
(предметные олимпиады,

конкурсы
профессионального

мастерства, конференции,
фестивали, и др.)

Уровень участия
(образовательная
организация,

муниципальный.
Региональный,
всероссийский)

Форма участия
(очное, заочное,
дистанционное)

Кол-во
участников,

чел.

Результат участия
(участник, победитель,

призёр) ФИО

Международные конкурсы
1. Международная

олимпиада IT-
Планета 2024

Администрирование
РЕД ОС

Международная Дистанционное
Март 2024

2 Евстратенко
А.Р.

Ковжун Д.П.
Участие

2.  Международная
олимпиада IT-
Планета 2024

Администрирование
Astra Linux

Международная Дистанционное
Март 2024

1 Неменко Б.С.
Участие

3. Семнадцатый
международный

конкурс выпускных
квалификационных

работ с
использованием
программных
продуктов «1С»

международный Заочное
Сентябрь 2024

1 Слабажанин П.
Участие

Всероссийские
1. Межрегиональная

олимпиада по
информационной
безопасности

«CTF74»

Всероссийский Дистанционное
Февраль 2024

3 Участие
(Хренова
Ксения,
Юрский
Максим,
Рогожкина

Вера)
2. Межрегиональные

соревнования по
информационной
безопасности

Всероссийский Дистанционное
ноябрь 2024

4 Выход в финал
Хисматулин И.,

Сапко А.,
Щукин Д.,
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«Уральский
киберщит»

Неменко Б.)

3. Всероссийское
чемпионатное
движение по

профессиональному
мастерству

«Профессионалы».
Итоговый этап
чемпионата в г.

Уссурийск (Финал
России) в

компетенции
Корпоративная

защита от
внутренних угроз
информационной
безопасности

Всероссийский Очное
Июль 2024

1 Хисматулин
Илья - 1 место

4. Всероссийское
чемпионатное
движение по

профессиональному
мастерству

«Профессионалы» в
компетенции

«Информационная
безопасность».
Финальный этап

этап.

Всероссийский Очное
Ноябрь 2024

1 Участие
Юрский
Максим

5. Всероссийское
чемпионатное
движение по

профессиональному
мастерству

«Профессионалы» в
компетенции

«Информационная
безопасность».

Отборочный этап.

Всероссийский Очное
Июль 2024

2 Выход в финал -
Евстратенко
Александр,
Юрский
Максим

Региональные
1. Всероссийское

чемпионатное
движение по

профессиональному
мастерству

«Профессионалы».
Региональный этап

чемпионата в
компетенции
Корпоративная

защита от
внутренних угроз
информационной
безопасности

Региональный Очное
Март 2024

5 Все 3 призовые
места

Хисматулин
Илья  – 1 место,
Сапко Алексей

– 2 место,
Щукин

Дмитрий – 3
место)

Участники
Рогожкина Вера
Неменко Богдан
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2. Всероссийское
чемпионатное
движение по

профессиональному
мастерству

«Профессионалы» в
компетенции

«Информационная
безопасность».

Региональный этап
чемпионата.

Региональный Очное
Март 2024

2 Евстратенко
Александр,
Юрский

Максим – 1
место

3. Региональный этап
чемпионата по

профессиональному
мастерству

Профессионалы по
компетенции «Веб-

технологии»

Региональный Очное
Март 2024

4 Терехова Е.В. –
1 место

Сандровская А.-
2 место

Королев А.А.- 3
место

Ратников М.-
участник

4. Всероссийское
тестирование

«Старт»

региональный очное 1 2 место

Колледж
1. Научно-

практическая
конференция «Наше

будущее и
настоящее»

Образовательная
организация

очное 5 1 место

2 место

3 место
2. Внеклассное

мероприятие
«Практикующие
криптографы»

Образовательная
организация

очное 60 Участники
студенты 371 и

371К групп

3. Внеклассное
мероприятие

«Морской бой
программистов»

Образовательная
организация

очное 25 Участники
студенты

251ПК группы

4. Фотокросс
«Остановись,
мгновенье!»

Образовательная
организация

очное 251ПК 1 место

5. Фотокросс
«Остановись,
мгновенье!»

Образовательная
организация

очное 251П 1 место

6. Внеурочное
мероприятие
«Своя игра -
Инфобез»»

Колледж очное 25 Участие
студентов 471

группы

7. Внеклассное
мероприятие
«Бумажная

безопасность»

колледж очное 25 Студенты 271
группы

8.

4.
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5. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА

Цели, задачи, направления воспитательной работы

Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в ФЗ «Об

образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания учащихся» определено, что

воспитание - деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению,

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.

Воспитательная деятельность Благовещенского политехнического колледжа строится

в соответствии с рабочей программой воспитания, программами воспитания по

специальностям, календарно-тематическим планом воспитательной работы, направленных

на формирование у студентов общих компетенций, предусмотренных ФГОС СПО.

В центре программ в соответствии с ФГОС – личностное развитие обучающихся,

формирование у них системных знаний о различных аспектах развития России и мира.

В основе деятельности лежит концепция системного построения процесса воспитания

и социализации, которая предполагает целенаправленное управление процессом развития

личности и представляет собой совокупность взглядов на основные принципы, цели,

задачи, организацию и содержание воспитательной работы.

Основная цель воспитательной деятельности колледжа – формирование личности

студента, будущего высококвалифицированного специалиста, готового к

профессиональной деятельности в условиях современного рынка труда, обеспечение

условий для формирования личности студента, обладающего гуманистическим

мировоззренческим потенциалом, культурой и гражданской ответственностью.

Задачами для достижения поставленной цели являлись:

 Обеспечение целостности и взаимосвязи учебной, воспитательной и научно-

исследовательской работы

 Сохранение и обогащение и обеспечение преемственности культурно-исторических,

педагогических традиций колледжа

 Становление и развитие ключевых компетенций личности - проявление гражданско-

патриотической позиции, здоровьесбережение, социальное взаимодействие.

 Развитие у обучающихся ориентации на демонстрацию осознанного поведения на



70

ʦʩʥʦʚʝ ʪʨʘʜʠʮʠʦʥʥʳʭ ʨʦʩʩʠʡʩʢʠʭ ʜʫʭʦʚʥʳʭ, ʥʨʘʚʩʪʚʝʥʥʳʭ ʮʝʥʥʦʩʪʝʡ

�• ʈʘʟʚʠʪʠʝ ʪʚʦʨʯʝʩʢʠʭ ʩʧʦʩʦʙʥʦʩʪʝʡ ʩʪʫʜʝʥʪʦʚ ʚ ʨʘʟʣʠʯʥʳʭ ʚʠʜʘʭ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ

�• ʈʘʟʚʠʪʠʝ ʩʧʦʩʦʙʥʦʩʪʝʡ ʩʪʫʜʝʥʪʦʚ ʢ ʵʬʬʝʢʪʠʚʥʳʤ ʜʝʡʩʪʚʠʷʤ ʚ ʯʨʝʟʚʳʯʘʡʥʳʭ

ʩʠʪʫʘʮʠʷʭ

�• ʉʦʚʝʨʰʝʥʩʪʚʦʚʘʥʠʝ ʩʠʩʪʝʤʳ ʨʘʙʦʪʳ ʧʦ ʚʦʩʧʠʪʘʥʠʶ ʥʝʪʝʨʧʠʤʦʛʦ ʦʪʥʦʰʝʥʠʷ ʢ

ʇɸɺ, ʪʘʙʘʢʦʢʫʨʝʥʠʶ, ʘʣʢʦʛʦʣʠʟʤʫ, ʘʥʪʠʦʙʱʝʩʪʚʝʥʥʦʤʫ ʧʦʚʝʜʝʥʠʶ, ʵʢʩʪʨʝʤʠʟʤʫ

�• ʉʦʜʝʡʩʪʚʠʝ ʨʘʙʦʪʝ ʦʨʛʘʥʦʚ ʩʪʫʜʝʥʯʝʩʢʦʛʦ ʩʘʤʦʫʧʨʘʚʣʝʥʠʷ

�• ʋʩʪʘʥʦʚʣʝʥʠʝ ʩʚʷʟʝʡ ʩ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷʤʠ, ʨʘʙʦʪʘʶʱʠʤʠ ʚ ʦʙʣʘʩʪʠ ʤʦʣʦʜʝʞʥʦʡ

ʧʦʣʠʪʠʢʠ, ʙʫʜʫʱʝʡ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʩʪʫʜʝʥʪʦʚ.

ʇʨʠʦʨʠʪʝʪʥʳʤʠ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷʤʠ ʚʦʩʧʠʪʘʪʝʣʴʥʦʡ ʨʘʙʦʪʳ ʦʧʨʝʜʝʣʝʥʳ:

�• ɻʨʘʞʜʘʥʩʢʦ-ʧʘʪʨʠʦʪʠʯʝʩʢʦʝ ʚʦʩʧʠʪʘʥʠʝ.

�• ʇʨʘʚʦʚʦʝ ʚʦʩʧʠʪʘʥʠʝ.

�• ɸʜʘʧʪʘʮʠʷ ʩʪʫʜʝʥʪʦʚ 1 ʢʫʨʩʘ.

�• ʇʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦ-ʪʨʫʜʦʚʦʝ ʚʦʩʧʠʪʘʥʠʝ.

�• ɿʜʦʨʦʚʳʡ ʦʙʨʘʟ ʞʠʟʥʠ ʠ ʬʠʟʠʯʝʩʢʦʝ ʚʦʩʧʠʪʘʥʠʝ.

�• ʉʪʫʜʝʥʯʝʩʢʦʝ ʩʘʤʦʫʧʨʘʚʣʝʥʠʝ (ʩʦʫʧʨʘʚʣʝʥʠʝ).

ɼʘʥʥʳʝ ʜʦʢʫʤʝʥʪʳ ʦʪʨʘʞʘʶʪʩʷ ʚ ʧʣʘʥʘʭ ʠ ʨʘʙʦʯʠʭ ʜʦʢʫʤʝʥʪʘʭ:

ɿʘʤʝʩʪʠʪʝʣʷ ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ ʧʦ ɺʈ;

ɿʘʚʝʜʫʶʱʠʭ ʦʪʜʝʣʝʥʠʷʤʠ;

ʂʣʘʩʩʥʳʭ ʨʫʢʦʚʦʜʠʪʝʣʝʡ;

ʉʦʮʠʘʣʴʥʦʛʦ ʧʝʜʘʛʦʛʘ;

ʇʝʜʘʛʦʛʘ ʜʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ;

ʇʝʜʘʛʦʛʘ-ʦʨʛʘʥʠʟʘʪʦʨʘ;

ʇʝʜʘʛʦʛʘ-ʧʩʠʭʦʣʦʛʘ;

            ɺʦʩʧʠʪʘʪʝʣʝʡ ʦʙʱʝʞʠʪʠʡ.

ɺʦʩʧʠʪʘʪʝʣʴʥʘʷ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ ʦʧʠʨʘʣʘʩʴ ʥʘ ʨʘʥʝʝ ʨʘʟʨʘʙʦʪʘʥʥʳʝ ʜʦʢʫʤʝʥʪʳ:

ʇʨʦʛʨʘʤʤʳ ʘʜʘʧʪʘʮʠʠ ʩʪʫʜʝʥʪʦʚ ʥʦʚʦʛʦ ʥʘʙʦʨʘ, ʛʨʘʞʜʘʥʩʢʦ-ʧʘʪʨʠʦʪʠʯʝʩʢʦʛʦ ʚʦʩʧʠʪʘʥʠʷ

ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ, ʧʦʣʦʞʝʥʠʷ ʦ ʚʦʣʦʥʪʝʨʩʢʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ, ʩʪʫʜʝʥʯʝʩʢʦʤ ʩʦʚʝʪʝ ʢʦʣʣʝʜʞʘ,

ʩʪʫʜʝʥʯʝʩʢʦʤ ʩʦʚʝʪʝ ʦʙʱʝʞʠʪʠʷ, ʩʪʫʜʝʥʯʝʩʢʦʤ ʦʙʱʝʞʠʪʠʠ, ʦʙ ʘʪʪʝʩʪʘʮʠʠ ʩʪʫʜʝʥʪʦʚ,

ʧʨʦʞʠʚʘʶʱʠʭ ʚ ʦʙʱʝʞʠʪʠʠ, ʧʣʘʥ ʚʦʩʧʠʪʘʪʝʣʴʥʦʡ ʨʘʙʦʪʳ ʢʦʣʣʝʜʞʘ, ʘʥʘʣʠʟ

ʚʦʩʧʠʪʘʪʝʣʴʥʦʡ ʨʘʙʦʪʳ.

�H�l�q�_�l�g�h�k�l�v �\�h�k�i�b�l�Z�l�_�e�v�g�h�]�h �i�j�h�p�_�k�k�Z

ɺ ʢʦʣʣʝʜʞʝ ʚ ʦʙʣʘʩʪʠ ʚʦʩʧʠʪʘʪʝʣʴʥʦʡ ʨʘʙʦʪʳ ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʷʝʪʩʷ ʪʝʢʫʱʠʡ,

ʧʝʨʩʦʥʘʣʴʥʳʡ ʠ ʢʦʤʧʣʝʢʩʥʳʡ ʢʦʥʪʨʦʣʴ ʧʦ ʨʘʟʣʠʯʥʳʤ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷʤ, ʚ ʪ.ʯ.:


