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Аннотация
Программа развития государственного автономного

профессионального образовательного учреждения Амурской области
«Благовещенский политехнический  колледж» на период 2026 - 2030 года
(далее Программа развития) – нормативно-правовой документ,
определяющий концепцию стратегического развития профессиональной
образовательной организации на среднесрочный период.

Программа развития задает целевые, содержательные, ценностно-
смысловые направления деятельности образовательной организации,
определят ожидаемые результаты. Программа развития является основным
документом планирования деятельности образовательной организации на
установленный период. Программа развития направлена на решение
ключевых задач социально-экономического развития Амурской области.

Программа развития учитывает потенциал образовательной
организации, его сильные и слабые стороны, современные вызовы,
потребности рынка труда. В Программе развития учтены потребности и
интересы всех субъектов образовательного процесса. Результатом
реализации Программы развития является выпуск квалифицированных,
социально ответственных специалистов, обладающих высокой
конкурентоспособностью и способностью адаптации к требованиям
современного рынка труда.

Результат выполнения Программы развития обеспечивается за счет
внедрения инновационных производственных технологий в систему
профессиональной подготовки обучающихся.

Реализация Программы развития осуществляется за счет средств
регионального бюджета, собственных средств образовательной
организации, средств работодателей.

Программа развития является документом, открытым для внесения
дополнений. Корректировка Программы развития осуществляется
ежегодно в соответствии с решением органов управления образовательной
организации.

Термины и сокращения
Демонстрационный экзамен – форма аттестации по

образовательным программам среднего профессионального образования в
соответствии с федеральными государственными образовательными
стандартами среднего профессионального образования, которая
предусматривает моделирование реальных производственных условий для
решения практических задач профессиональной деятельности;

 ДОТ – дистанционные образовательные технологии;
ДПО – дополнительное профессиональное образование;
Мастерская – структурное подразделение организации,



осуществляющее образовательную деятельность по образовательным
программам среднего профессионального образования, оснащенное
современными материально-техническими средствами по одной из
компетенций для обеспечения практической подготовки обучающихся в
соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями;

МТБ – материально-техническая база;
Наставничество – универсальная технология передачи опыта,

знаний, формирования навыков, компетенций, метакомпетенций и
ценностей через неформальное взаимообогащающее общение, основанное
на доверии и партнерстве; ОВЗ – ограниченные возможности здоровья;

 ПОО – профессиональная образовательная организация;
ППССЗ – программы подготовки специалистов среднего звена;
ПР – Программа развития;
Профессиональный стандарт – характеристика квалификации,

необходимой для осуществления определенного вида профессиональной
деятельности, в том числе выполнения определенной трудовой функции;

СПО – среднее профессиональное образование;
Тьютор – специалист в области педагогики, который помогает

обучающемуся определиться с индивидуальным образовательным
маршрутом;

ФГОС - Федеральный государственный образовательный стандарт;
ЭО – электронное обучение;
ЭОР – электронные образовательные ресурсы;
IT – оборудование – информационно-техническое оборудование;
SWOT анализ – анализ сильных сторон, слабых сторон,

возможностей и угроз.

Паспорт Программы развития

Наименование
программы

Программа развития ГПОАУ БПК Амурской области
«Благовещенский политехнический колледж» на 2026-2030 гг.

Основания для
разработки
программы

1. Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» от
29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ;
2.Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 №
309 «О национальных целях развития Российской Федерации
на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»;
3.  Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 №1642 «Об
утверждении государственной программы Российской



Федерации «Развитие образования»;
4.Федеральный закон от 02.12.2019 № 403-ФЗ «О внесении
изменений в Федеральный закон «Об образовании в
Российской Федерации»;
5.  Национальная программа «Цифровая экономика
Российской Федерации», утвержденная протоколом заседания
президиума Совета при Президенте Российской Федерации по
стратегическому развитию и национальным проектам от
04.06.2019 № 7;
6.Приказ Министерства просвещения РФ от 24.08.2022 № 762
«Об утверждении Порядка организации и осуществления
образовательной деятельности по образовательным
программам среднего профессионального образования»;
7.Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и
Министерства просвещения РФ от 05.08.2020 № 885/390 «О
практической подготовке обучающихся»;
8.Приказ Министерства просвещения России от 13.03.2019 №
114 «Об утверждении показателей, характеризующих общие
критерии оценки качества условий осуществления
образовательной деятельности организациями,
осуществляющими образовательную деятельность по
основным общеобразовательным программам,
образовательным  программам среднего профессионального
образования, основным программам профессионального
обучения, дополнительным общеобразовательным
программам»;
9. Приказ Минпросвещения России от 8 ноября 2021 г. №
800 «Об утверждении порядка проведения государственной
итоговой аттестации по образовательным программам СПО».
10. Приказ Минпросвещения России от 27 июля 2022 г. №
629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления
образовательной деятельности по дополнительным
 общеобразовательным программам».
11. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от
30.12.2022 №831 «Об утверждении списка наиболее
востребованных на рынке труда новых и перспективных
профессий, требующих среднего профессионального
образования»;
12. Распоряжение Правительства РФ от 24.10.2023 № 2958-р
«Об утверждении Стратегии повышения финансовой
грамотности и формирования финансовой культуры до 2030
г»;
13.Стратегия реализации молодежной политики в
Российской Федерации на период до 2030 года;
14.Стратегия национальной безопасности Российской
Федерации и национальных целей развития Российской



Федерации на период до 2030 года;
15. Стратегия развития физической культуры и спорта в
Российской Федерации на период до 2030 года;
16.Концепция информационной безопасности детей в
Российской Федерации;
17.Стратегия социально-экономического развития Амурской
области на период до 2035 года. (Постановление
Законодательного Собрания Амурской  области от 24.4.2023
г. № 381).
18. Государственная программа Амурской области "Развитие
образования Амурской области" (в ред. постановлений
Правительства Амурской области от 18.04.2024 N 278, от
14.05.2024 N 342, от 24.06.2024 N 498, от 27.06.2024 N 507, от
30.07.2024 N 602, от 14.10.2024 N 807);
19. Устав ГПОАУ БПК Амурской области
«Благовещенский политехнический колледж»

2. Заказчик
программы

Министерство образования и науки Амурской области

3. Разработчики
Программы
развития

Авторский коллектив:
Сорокина Л.В., директор колледжа;
Федосенко В.Н., Мулявко Т.И., Фарманян А.А., Сафонов А.С.,
заместители директора, Дищенко О.С., главный
бухгалтер, Новикова Т.М., методист, педагогический
коллектив ГПОАУ БПК Амурской области «Благовещенский
политехнический колледж»

4.
Ответственный
исполнитель
Программы
развития

Директор ГПОАУ БПК Амурской области «Благовещенский
политехнический колледж»

Направления
реализации
Программы
развития

Совершенствование образовательных программ, технологий,
форм и методов организации образовательного процесса;
Организация эффективной деятельности инновационных
учебно-производственных мастерских;
Формирование и развитие кадрового потенциала;
Формирование механизма реализации сетевого
сотрудничества;
Формирование целостной, динамичной, мотивирующей
воспитательной среды; Формирование цифровой
образовательной среды;
Развитие системы конкурсного движения;
Совершенствование системы наставничества;
Развитие инклюзивного образования.

5. Сроки
реализации

2026-2030 годы.

https://docs.cntd.ru/document/407257241#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/407257241#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/407269833#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/407269833#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/407315126#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/407328883#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/407369304#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/407369304#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/407449003#64U0IK


программы

Миссия
Колледжа

Качественное и доступное для всех обучающихся
непрерывное профессиональное образование, гарантирующее
подготовку конкурентоспособных кадров, в том числе по
наиболее востребованным и перспективным специальностям
на основе лучших отечественных практик в соответствии с
требованиями ФГОС СПО

6. Цель
программы

Модернизация деятельности профессиональной
образовательной организации, обеспечивающей доступную
для различных категорий населения современную

качественную подготовку
квалифицированных кадров в соответствии с требованиями
социально-экономического развития Амурской  области  и
создающей  условия  для трудоустройства выпускников.

7. Целевые
индикаторы и
показатели
оценки

эффективности
реализации
программы

- доля педагогических работников, имеющих высшее
образование соответствующее структуре подготовки или
высшее педагогическое и среднее профессиональное,
соответствующее структуре подготовки - 100%;
- доля педагогических работников, прошедших повышение
квалификации или стажировку за последние три года, в общей
численности педагогических работников -100 %;
- доля педагогических работников, имеющих первую и
высшую квалификационную категорию, в общей численности
педагогических работников - 55 %;
- доля педагогических работников в возрасте до 30 лет - 10%;
 - доля педагогических работников пенсионного возраста -
10%;
- доля педагогических работников имеющих публикации по
инновационной педагогической или профессиональной
деятельности - 35 %;
 -доля обучающихся, прошедших полный курс обучения – 95
%;
 - доля трудоустроенных выпускников не позднее одного года
в общей численности выпускников очной формы обучения
(без 9 учета призванных в ряды Вооруженных Сил РФ,
продолживших обучение, находящихся в отпуске по уходу за
ребенком) - 75%;
 - доля выпускников, прошедших государственную итоговую
аттестацию и получивших оценки «4» или «5», в общей
численности выпускников по программам подготовки
специалистов среднего звена по очной форме обучения - 75 %;



 - доля обучающихся, поступивших на обучение по
программам подготовки специалистов среднего звена - 100 %;
 - доля студентов колледжа, занимающихся физической
культурой и спортом - 50 %;
- доля численности студентов, активно участвующих в
культурной, научной, общественной, спортивной
деятельности - 85 %;
- доля обучающихся победителей и призеров спартакиад и
творческих конкурсов регионального, федерального и
международного уровней – 0,05%;
 - доля положительных отзывов работодателей на
выпускников предыдущего года - 97%;
- доля педагогических работников колледжа, прошедших
стажировку на базе социальных партнеров к общей
численности педагогического состава колледжа (% от
численности преподавателей профессионального цикла) - 57
%;
- доля административно-управленческих работников ГПОАУ
БПК, прошедших обучение по дополнительным
профессиональным программам по вопросам подготовки
кадров по перспективным и востребованным профессиям и
специальностям – 30%;
 - количество статей, репортажей, сюжетов о деятельности
ГПОАУ БПК - 15 ед.;

8. Задачи
программы

Совершенствование образовательного процесса в целях
обеспечения доступности качественной подготовки кадров
для региона;
Эффективное использование ресурсов инновационных
производственных мастерских, учебно-производственного
комплекса в подготовке, переподготовке, повышении
квалификации специалистов на уровне современных
отраслевых стандартов и передовых технологий;
 Совершенствование педагогического мастерства,
наращивание профессиональных компетенций
педагогических работников;
Реализация целевой модели наставничества;
Совершенствование механизма сетевого взаимодействия;
 Формирование целостной, динамичной, мотивирующей и
доступной воспитательной среды;
 Обеспечение доступности программ профессионального
образования и подготовки для различных целевых групп, в



том числе через развитие инклюзивного образования;
Реализация современных форматов профориентационной
работы с обучающимися и школьниками;
 Формирование современной цифровой образовательной
среды.

Основные
мероприятия по
реализации
программы

Мероприятие 1: Модернизация нормативно-методической
базы колледжа.
Мероприятие 2: Модернизация материально-технической
базы колледжа.
Мероприятие 3: Внедрение современных прогрессивных
методов и технологий обучения (в том числе дистанционных
образовательных технологий, электронного обучения).
Мероприятие 4: Обеспечение качества подготовки кадров и
соответствия квалификации выпускников требованиям
современной экономики и регионального рынка труда на
основе использования ресурсов мастерских.
Мероприятие 5: Обновление содержания воспитательной
работы в соответствии с основными направлениями
Стратегии развития воспитания в РФ на период до 2025 года,
с учетом современных достижений науки на основе
отечественных традиций.
Мероприятие 6: Развитие кадрового потенциала колледжа.
Мероприятие 7: Развитие системы социального партнерства
по вопросам ведения совместной работы по профориентации
школьников, организации практического обучения и
трудоустройства выпускников.
Мероприятие 8: Модернизация (развитие) внутренней
системы оценки качества подготовки кадров

Объемы и
источники

финансировани
я программы

Субсидии Федерального бюджета;
Субсидии субъекта Российской Федерации;
Собственные средства от приносящей доход деятельности;
Финансирование Программы ежегодно осуществляется и
обеспечивается на основе:
  - средств регионального бюджета;
 - средств от иной, приносящей доход деятельности.
Общий объем средств, направляемый на реализацию
Программы составляет - …… тыс. руб.
Из них по источникам:



 - средства от иной, приносящей доход деятельности - ……
тыс. руб.

10. Контроль
за

исполнением
программы

1. Контроль за исполнением Программы осуществляет
Наблюдательный совет и Общее собрание ПОО,
обеспечивающие организацию самоконтроля и самооценки
поэтапного и итогового результатов реализации программы
(внутренняя экспертиза), Министерство образования и науки
Амурской области (внешняя экспертиза).
2.Реализация мероприятий Программы развития вносится в
ежегодные календарные планы работы ПОО.
3.Организация выполнения Программы осуществляется:
– педагогическим советом ПОО;
– научно-методическим советом ПОО.
Корректировка Программы осуществляется ежегодно, все
изменения утверждаются на заседании педагогического
совета в августе и согласуются с учредителем.

Информационная справка о профессиональной образовательной
организации

1.1 Общие сведения

Программа развития государственного профессионального

образовательного учреждения Амурской области «Благовещенский

политехнический колледж» (далее – Программа) разработана на период 2025-

2030 годы в соответствии с государственной инновационной политикой в

сфере образования.

Программа развития колледжа на 2026-2030 годы является логическим

продолжением предыдущей. Преемственность программ сохраняется по

таким направлениям развития, как: обеспечение повышения качества

профессионального образования; совершенствование системы непрерывного

профессионального образования педагогов и студентов, а также

воспитательной работы в ПОО.

Необходимость разработки новой Программы вызвана потребностью:

совершенствования профессионального образования; возросшими

требованиями к результатам образовательной деятельности в новых



социально- экономических условиях; внедрения инновационных технологий

обучения; совершенствования механизмов взаимодействия с социальными

партнерами; расширения спектра образовательных услуг в условиях

многопрофильной профессиональной образовательной подготовки,

обеспечивающих удовлетворение потребностей регионального рынка труда.

Программа является организационно-экономической, нормативно-

правовой основой, определяющей направления развития образовательной

системы государственного профессионального образовательного

автономного учреждения Амурской области «Благовещенский

политехнический колледж» (далее – Колледж) по решению ключевых

проблем обеспечения качества профессионального образования и

профессиональной подготовки на основе выявленных тенденций изменения

рынка труда, социально-культурного и экономического развития региона.

Собственником имущества Колледжа является Амурская область.

Функции и полномочия учредителя от имени Амурской области

осуществляет Министерство образования и науки Амурской области.

Наличие филиалов и их наименование: нет.

Юридический адрес: 675025, Россия, Амурская область, г.

Благовещенск, ул. Чайковского, д.16

Фактический адрес: 675025, Россия, Амурская область, г.

Благовещенск, ул. Чайковского, д.16

ИНН: 2801033210

Реквизиты Листа записи единого государственного реестра

юридических лиц в Единый государственный реестр юридических лиц:

1022800532809

1.2 Историческое становление Колледжа

Сведения о реорганизации:

Основанный в 1917 году, колледж многократно менял наименования:

с1917 г. – Амурское политехническое училище;

с 1922 г. – Амурский политехнический техникум;



с 1925 г. – Амурский индустриальный техникум;

с 1926 г. – Благовещенское горнопромышленное училище;

с 1932 г. – Благовещенский горно-металлургический техникум;

 с 1939 г. – Благовещенский горный техникум;

с 1947 г. – Благовещенский геологоразведочный техникум;

с 1960 г. – Благовещенский политехнический техникум;

с 2007 г. – Благовещенский политехнический колледж.

В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации

от 29.12.2011 № 2413-р и актом приема-передачи федеральных

государственных учреждений от 16.01.2012 федеральное государственное

образовательное учреждение среднего профессионального образования

«Благовещенский политехнический колледж» передано в собственность

Амурской области.

В соответствии с приказом министерства образования и науки Амурской

области от 16.01.2012 № 13 Федеральное государственное образовательное

учреждение среднего профессионального образования «Благовещенский

политехнический колледж» переименовано в государственное

образовательное бюджетное учреждение среднего профессионального

образования Амурской области «Благовещенский политехнический колледж».

В соответствии с Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом от

03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», постановлением

Правительства Амурской области от 14.04.2014 № 229 «О создании

государственных профессиональных образовательных автономных

учреждений Амурской области путем изменения типа государственных

образовательных бюджетных учреждений среднего профессионального

образования Амурской области» путем изменения типа государственного

профессионального образовательного бюджетного учреждения среднего

профессионального образования Амурской области «Благовещенский

политехнический колледж» было создано государственное профессиональное

образовательное автономное учреждение Амурской области «Благовещенский

политехнический колледж».



Сегодня ГПОАУ БПК – это центр многоуровневой подготовки

высококвалифицированных специалистов; это хорошо организованное,

технически оснащенное, располагающее собственными учебными площадями

и укомплектованное высококвалифицированными кадрами государственное

образовательное учреждение, ориентирующее учебный процесс на

формирование у студентов профессиональных компетенций в

производственной сфере с использованием лабораторной, компьютерной и

информационной базы, мультимедийной техники, отвечающей современным

требованиям.

Образовательный процесс включает в себя подготовку специалистов

среднего звена, дополнительную подготовку, переподготовку, повышение

квалификации специалистов.

Приоритетным направлением ГПОАУ БПК является развитие социального

партнерства с крупными промышленными и общественными организациями

города, области. Расширение взаимодействия с ведущими предприятиями

города и области является основой развития колледжа и основным условием

реализации образовательных стандартов.

Правовой основой реализации образовательной деятельности
Колледжа являются:

1. Лицензия - № ОД 5966 от 26.01.2022 года, выданная Министерством
образования и науки Амурской области на право оказывать образовательные
услуги по реализации образовательных программ по видам образования, по
уровням образования, по профессиям и специальностям, направлениям
подготовки. Срок действия лицензии - бессрочно.

2. Свидетельство об аккредитации № 02985 от 03.03.2020г. серия
28А01 № 0000624, выдано Министерством образования и науки Амурской
области, срок действия 03.03.2026.

3. Устав, утвержденный приказом Министерства образования и науки
Амурской области от 02.06.2014 г. № 913

4. Федеральные государственные образовательные стандарты
среднего профессионального образования.

1.3 Система управления и структура Колледжа
Управление Колледжем осуществляется в соответствии с

законодательством Российской Федерации и Амурской области, Уставом



Колледжа с учетом особенностей, установленных Федеральным законом «Об
образовании в Российской Федерации» и строится на основе сочетания
принципов единоначалия и коллегиальности.

В колледже существуют следующие уровни управления:
− административный (директор, заместители директора: первый

заместитель директора, по учебной работе, по воспитательной работе, по
административно-хозяйственной части,  главный бухгалтер, руководители
структурных подразделений);

– представительный коллегиальный орган государственно-
общественного управления – наблюдательный совет;

− органы самоуправления (Общее собрание работников и
представителей обучающихся, Педагогический совет, Студенческий Совет,
Совет родителей и другие).

Непосредственное управление деятельностью Колледжа осуществляет
директор.

Наблюдательный совет является представительным коллегиальным
органом государственно-общественного управления Колледжа,
осуществляющим в соответствии с Уставом решение отдельных вопросов.
Состав, функции и полномочия членов наблюдательного совета определены
Уставом Колледжа.

Высшим органом самоуправления ГПОАУ БПК является Общее
собрание работников и представителей обучающихся, которое проводится
для принятия Устава и внесение в него изменений, обсуждения вопроса о
реорганизации, изменению типа и вида Колледжа и решения других
стратегических вопросов.

Общее собрание осуществляет стратегическое управление, действуя на
периодической основе; управляющий совет отвечает за текущее управление
и действует на регулярной основе.

В структуре Колледжа имеются следующие подразделения:
– служба административно-хозяйственной деятельности,

материально- технического социального обеспечения и развития
(обеспечение жизнедеятельности колледжа, режима соблюдения норм и
правил охраны труда и техники безопасности, пожарной и электрической
безопасности);

– служба финансово-экономической работы, бухгалтерского учета и
контроля (ведение финансово-хозяйственной деятельности колледжа);

– отделения колледжа: горно-геологическое, электромеханики и
информационных технологий.

Кроме того, в Колледже имеются другие отделы и подразделения,
входящие в состав служб: кадрово-юридический отдел, приемная комиссия,
библиотека, общежития, учебно-производственные мастерские, лаборатории
и др.

Имеющаяся структура соответствует функциональным задачам и
Уставу Колледжа.

Деятельность структурных подразделений Колледжа
регламентируется следующими локальными актами: Органы



управления

Наблюдательный совет Учреждения (Положение)
Директор;
Совет Учреждения;
Педагогический совет (Положение)
Научно-методический совет (Положение)
Студенческий совет;
Совет общежития (Положение)

Положение о Педагогическом Совете; Положение об Общем собрании
работников и представителей обучающихся; Положение о конфликтной
комиссии по вопросам разрешения споров между участниками
образовательного процесса; Положение о Студенческом самоуправлении;
Положение о Совете по профилактике правонарушений
несовершеннолетних; Положение о порядке приема и зачисления в Колледж;
Положение об образовании, расходовании и учете средств, полученных от
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности; Положение
об оплате труда работников Колледжа; Положение о стимулирующих
выплатах работникам Колледжа; Положение о службе научно-
методического обеспечения; Положение о методическом Совете; Положение
о библиотеке; Положение о внутриколледжном контроле; Положение о
предметной (цикловой) комиссии; Положение об отделениях; Положение о
порядке получения, учета, обработки, хранения и защиты персональных
данных работника (обучающегося) Колледжа; Положение о стипендиальном
обеспечении; Положение о платных образовательных услугах и другие
положения.

В соответствии со структурой колледжа на каждую должность
разработаны и утверждены должностные инструкции: заместителей
директора (по направлению работы), заведующих отделениями,
руководителей отделов, преподавателя, мастера производственного
обучения (по направлениям), учебно-вспомогательного персонала,
младшего обслуживающего персонала и т.д.

1.4 Образовательная деятельность
Направления и профиль подготовки в Колледже ориентированы на

обеспечение доступной для различных категорий населения
современной и качественной подготовки квалифицированных кадров в
соответствии с требованиями социально-экономического развития
города Благовещенска и Амурской области в целом.

Региональная экономическая модель Амурской области
ориентирована на инновационное развитие экономики Амурской
области.

Стратегическая цель: обеспечение развития базовых и новых

http://polyt-amur.ru/wp-content/uploads/Nablyud-sovet.pdf
http://polyt-amur.ru/wp-content/uploads/Polozhenie-o-pedsovete-min.pdf
http://polyt-amur.ru/wp-content/uploads/O-nauchno-metodicheskom-sovete-min.pdf
http://polyt-amur.ru/wp-content/uploads/Polozhenie-o-studsovete-min.pdf


отраслей экономики, с применением ресурсосберегающих и
экологических технологий, создание производств замкнутого типа,
повышение конкурентоспособности производимой на территории
региона продукции.

Цель:
Нарастить объемы производства в горнодобывающем комплексе.
Задачи:
Создать новые добывающие предприятия с современными
технологиями.

Развить геологоразведку.
Цифровизировать горнодобывающий комплекс: создание единой

информационной системы месторождений полезных и
общераспространенных ископаемых; оказание государственных услуг в
электронном виде, информационная поддержка формирования перечней
участков недр, предлагаемых в пользование.

Обеспечить инфраструктурой новые месторождения полезных
ископаемых.

Создать современную учебную базу для подготовки специалистов
по всем профессиям горного дела и геологии и развитием в рамках
данных отраслей перспективных направлений деятельности.

Основные промышленные предприятия Амурской области .
На протяжении многих лет основным социальным партнёром

Колледжа является А т л а с  М а й н и н г , П р и и с к
С о л о в ь ё в с к и й , который входит в число крупнейших мировых
производителей ….. и ……

Прогноз изменения численности персонала на предприятиях в 2025
году свидетельствует, что для модернизации, наращивания технологических
мощностей и естественного омолаживания кадров дополнительно
требуются: специалисты и рабочие кадры различных автоматизированных
систем; а также персонал по обслуживанию и ремонту
высокотехнологичного оборудования.

Анализ распределения трудовых ресурсов Амурской области по
отраслям экономики позволяет сделать вывод о приоритетном спросе на
специалистов и рабочих для предприятий горнодобывающей отрасли.

В соответствии с действующей Лицензией образовательная организация
реализует основные образовательные программы среднего
профессионального образования, из них – 16 программ подготовки
специалистов среднего звена, а также программы профессионального
обучения и дополнительного образования.

Перечень реализуемых в соответствии с лицензией уровней и видов
образования, образовательных программ

№ Кодыпрофессий,специальностей
Наименованиеспециаль

Уровень Присваиваемыеспециальностям и



п/п и направлений
подготовки

ностей инаправлений
подготовк

и

образован
ия

направлениям
подготовки

квалификаций

Профессиональное образование
1. 09.02.06

Сетевое и системное
администрирование

УГПС
09.00.00

Среднее
профессиональн

ое
образование

Сетевой и
системный

администратор

2. 09.02.07
Информационные

системы и
программирование

УГПС
09.00.00

Среднее
профессиональн

ое
образование

Программист

3. 10.02.05
Обеспечение

информационной
безопасности

автоматизированных
систем

УГПС
09.00.00

Среднее
профессиональн

ое
образование

Техник по защите
информации

4. 13.02.13
Эксплуатация и
обслуживание

электрического и
электромеханического
оборудования (по

отраслям)

УГПС
13.00.13

Среднее
профессионально

е
образование

Техник

5. 20.02.01
Экологическая
безопасность

природных комплексов

УГПС
20.00.20

Среднее
профессионально

е
образование

Специалист
среднего звена

6. 21.02.09  Гидрогеологи УГПС
21.00.00

Среднее
профессиональн

ое
образование

Специалист
гидрогеолог

7. 21.02.12 Технология и
техника разведки
месторождений

полезных ископаемых

УГПС
21.00.00

Среднее
профессиональн

ое
образование

Техник-буровик

8 21.02.13 Геологическая
съемка, поиски и

разведка
месторождений

полезных ископаемых"

УГПС
21.00.00

Среднее
профессиональн

ое
образование

Техник-геолог

9 21.02.14
Маркшейдерское дело

УГПС
21.00.00

Среднее
профессионально

Горный техник-
маркшейдер



е
образование

10 21.02.15 Открытые
горные работы

УГПС
21.00.00

Среднее
профессиональн

ое
образование

Горный техник-
технолог

11 21.02.17 Подземная
разработка

месторождений
полезных ископаемых

УГПС
21.00.00

Среднее
профессиональн

ое
образование

Специалист по
горным работам

12 21.02.18 Обогащение
полезных ископаемых

УГПС
21.00.00

Среднее
профессионально

е
образование

Специалист
среднего звена

13 21.02.20 Прикладная
геодезия

УГПС
21.00.00

Среднее
профессиональн

ое
образование

Специалист в
области геодезии

14 23.02.05 Эксплуатация
транспортного

электрооборудования и
автоматики (по видам

транспорта, за
исключением водного)

Среднее
профессиональн

ое
образование

Техник-
электромеханик

15 25.02.08 Эксплуатация
беспилотных

авиационных систем"

Среднее
профессиональн

ое
образование

Специалист
среднего звена

16 23.02.07 Техническое
обслуживание и ремонт

автотранспортных
средств

Среднее
профессиональн

ое
образование

Специалист

17 21.02.17 Подземная
разработка

месторождений
полезных ископаемых"

УГПС
21.00.00

Среднее
профессиональн

ое
образование

Специалист по
горным работам

В 2023 году Колледж включился в процесс реализации ФП

«Профессионалитет» Министерства просвещения Российской Федерации,

нацеленного на создание в системе СПО принципиально новой отраслевой

модели профессиональной подготовки.

Деятельность приемной комиссии колледжа регламентируется



документами, соответствующие нормативным правовым актам

Министерства просвещения Российской Федерации и Министерства

образования и науки Амурской области, локальными актами Колледжа:

Положением «О порядке приема и зачисления в ГПОАУ БПК Положением

«О приемной комиссии, Правилами приема в ГПОАУ БПК, приказами о

создании приемной комиссии и о зачислении на 1 курс обучения.

При приеме на обучение по образовательным программам среднего

профессионального образования учитываются результаты освоения

поступающими образовательной программы основного общего или

среднего общего образования. В случае, если численность поступающих

превышает количество бюджетных мест, приемная комиссия проводит

конкурс по среднему баллу аттестатов. При равенстве результатов освоения

поступающими образовательной программы основного общего или

среднего общего образования учитываются результаты индивидуальных

достижений и (или) наличие договора о целевом обучении. При наличии

результатов индивидуальных достижений и договора о целевом обучении

учитывается в первую очередь договор о целевом обучении.

Анализ данных представленных в таблице  позволяет сделать вывод о

том, что Колледж ежегодно выполняет установленные контрольные цифры

приема на 100%.

Общие результаты приема приведены в таблицах .

Таблица
Год Очная форма обучения Заочная форма обучения Всего

Бюджет Коммерция Бюджет Коммерция
2020 300 138 45 70 553
2021 275 110 35 43 463
2022 325 235 0 106 666
2023 350 250 0 106 706
2024 375 327 0 76 778

Конкурс при поступлении, 2024 год
                                                                                                             Таблица



Специальность Уровень
образован
ия

Количеств
о
поданных
заявлений

Конкур
с на
место

Проходно
й балл

Средни
й балл

09.02.07
Информационные
системы и
программирование

основное
общее

344 13,76 4,4 4,5

09.02.06 Сетевое и
системное
администрировани
е

основное
общее

271 10,84 4,176 4,318

10.02.05
Обеспечение
информационной
безопасности

основное
общее

215 4,92 4,188 4,349

20.02.01
Экологическая
безопасность
природных
комплексов

основное
общее

199 7,96 4,105 4,346

21.02.14
Маркшейдерское
дело

основное
общее

231 9,24 4,444 4,385

23.02.05
Эксплуатация
транспортного
электрооборудован
ия и автоматики
(по видам
транспорта, за
исключением
водного)

основное
общее

174 6,96 4,053 4,181

23.02.07
Техническое
обслуживание и
ремонт двигателей,
систем и агрегатов
автомобилей

основное
общее

233 9,32 4,056 4,130

среднее
общее

69 2,48 3,600 4,028

21.02.15 Открытые
горные работы

основное
общее

139 5,56 4,167 4,233

21.02.20
Прикладная
геодезия

основное
общее

245 9,8 4,500 4,406

21.02.13 среднее 129 5,16 4,059 4,233



Геологическая
съемка, поиски и
разведка
месторождений
полезных
ископаемых

общее

21.02.12
Технология и
техника разведки
месторождений
полезных
ископаемых

среднее
общее

75 3 3,471 4,148

21.02.09
Гидрогеология и
инженерная
геология

основное
общее

157 6,28 4,143 4,293

21.02.17 Подземная
разработка
месторождений
полезных
ископаемых

основное
общее

152 6,08 3,947 4,02

21.02.18
Обогащение
полезных
ископаемых

основное
общее

182 7,28 4,053 4,124

Наиболее востребованы специальности: 23.02.03 Техническое

обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей, 21.02.08

Прикладная геодезия, 21.02.14 Маркшейдерское дело, 09.02.07

Информационные системы и программирование, 10.02.05 Обеспечение

информационной безопасности автоматизированных систем.

План приема на 2024/25 учебный год выполнен в полном объеме. Прием

осуществлялся в установленные сроки. Общий конкурс среди абитуриентов

составил 6,9 человек на место. Общие показатели приема свидетельствуют о

стабильной работе колледжа. Данные таблицы свидетельствуют о среднем

уровне знаний абитуриентов.

Образовательная деятельность в колледже осуществляется на основании
федеральных государственных образовательных стандартов среднего
профессионального образования.

Для каждой специальности разработаны основные профессиональные



образовательные программы, которые включают в себя: ФГОС СПО,
примерную основную профессиональную образовательную программу,
рабочие учебные планы, описание основной образовательной программы,
рабочие программы по дисциплинам, профессиональным модулям,
календарный учебный график, программу государственной итоговой
аттестации, методические материалы.

Необходимость усиления практико-ориентированной подготовки
будущих специалистов потребовало активизации совместной деятельности
с работодателями. Заключено более 20 Договоров о сотрудничестве с
предприятиями Амурской области. Программа совместной деятельности
Колледжа и работодателей предполагает: внедрение элементов дуального
обучения, отбор содержания обучения в соответствии с требованиями
профессиональных стандартов, гарантированное трудоустройство в
структурные подразделения предприятий-работодателей, привлечение
социальных партнеров для разработки программных и оценочных
материалов и др.

Благодаря совместной деятельности Колледжа с социальными
партнёрами откорректировано и обновлено содержание 17 основных
образовательных программ, согласовано с работодателями более 10 учебно-
методических комплексов по дисциплинам и профессиональным модулям.

Разработка или обновление образовательных программ
сопровождается созданием временных отдельных творческих групп, тесно
взаимодействующих друг с другом. Работа группы начинается с
определения и формулирования целей освоения образовательной
программы, затем прописывается процедура оценивания, далее отбирается
собственно содержание программы. Содержание профессионального
модуля обеспечивает принцип единства теории и практики, а содержание
учебных дисциплин является базой для освоения модулей. В процессе
формирования содержания программ профессиональных модулей и
дисциплин происходит перераспределение учебного материала: все
специальное, профессионально значимое входит в состав модулей,
общепрофессиональные вопросы освещаются в содержании дисциплин.

Рабочая группа в процессе разработки образовательной программы
обсуждает условия реализации программы, распределяет зоны
ответственности за реализацию отдельных элементов программы. Затем
образовательные программы и программы профессиональных модулей
согласовываются с работодателем. Так как важнейшим этапом процесса
профессионального образования является практика, то, прежде чем
обучающиеся попадут на производственные площадки (особенно на
участках высокотехнологичных производственных процессов), они
проходят обучение в стенах колледжа, а именно в мастерских. Содержание
данных видов практики также согласовывается с работодателем.

За период с 2020-2025 гг в целях определения соответствия результатов
освоения студентами образовательной программы среднего
профессионального образования соответствующим требованиям
государственного образовательного стандарта по специальности проводилась



государственная итоговая аттестация (ГИА).
ГИА проводилась по программам: подготовки специалистов среднего

звена на базе основного общего образования;

Анализ результатов Государственной итоговой аттестации за период с 2020-

2025гг. позволяет сделать вывод о том, что ежегодно освоение студентами

образовательных программ среднего профессионального образования

качественно стабильно и соответствует требованиям государственного

образовательного стандарта по специальности.



Таблица
Результаты Государственной итоговой аттестации за период с 2020 по 2025гг.

Год Количество
выпускников (чел.)

Абсолютная
успеваемость (%)

Качественная
успеваемость (%)

2020 100 88,90
2021 100 86,00
2022 100 85,00
2023 100 82,00
2024 100 84,00

В Колледже создан и функционирует Ресурсный центр.
На базе Ресурсного центра реализуются программы

профессионального обучения и дополнительного образования. К наиболее
востребованным программам профессионального обучения, реализуемых
Колледжем относятся: 21.02.09  Гидрогеологи

21.02.17 Подземная разработка месторождений полезных ископаемых
21.02.18 Обогащение полезных ископаемых
23.02.05 Эксплуатация транспортного электрооборудования и

автоматики (по видам транспорта, за исключением водного)
25.02.08 Эксплуатация беспилотных авиационных систем"

21.02.17 Подземная разработка месторождений полезных ископаемых.

Дополнительные образовательные программы, ориентированы на
оперативные нужды потребителей, разрабатываются и реализуются для
конкретных заказов.

Удовлетворенность выпускников качеством образовательных услуг,
предоставляемых образовательной организацией, является одной из самых
важных характеристик организации образовательного процесса. Так, по
результатам мониторинга 2024 года более 90 % выпускников считают
полученные образовательные результаты, а также условия предоставления
образовательной услуги соответствующими их запросам.

Результаты трудоустройства выпускников колледжа по различным
направлениям подготовки являются стабильными. Представители
работодателей в личных характеристиках студентов-практикантов, отзывах,
дают высокую оценку профессиональной подготовке студентов и
обучающихся Колледжа. По итогам 2025 года показатель трудоустройства
выпускников составил более 70,00%.

Мониторинг общей занятости выпускников в разрезе укрупненных групп
специальностей и в разрезе уровней профессионального образования показал,
что в 2025 году она составила более 95,00%. Достигнутые значения
свидетельствуют о стабильности средних показателей занятости и
трудоустройства. В Колледже сложилась система работы по содействию
трудоустройству.

Организацией воспитательной деятельности в колледже занимается
воспитательный отдел. В состав службы входят: педагоги- психологи, педагог-



организатор, социальные педагоги, воспитатели общежития, руководитель
физического воспитания, педагог-организатор ОБЖ, педагоги
дополнительного образования, классных руководителей, из которых 54.%
имеют высшее образование, 25% имеют высшую квалификационную
категорию. Действуют на основе локальных нормативных актов,
регламентирующих воспитательную деятельность.

В соответствии с программой воспитания колледжа, рабочими
программами воспитания по специальностям, воспитательная работа строится
по 6 направлениям: гражданско-патриотическое, профессионально
ориентирующее, культурно-творческое, спортивное и здоровьесберегающее,
экологическое, бизнес-ориентирующее.

Основной целью воспитательного процесса в колледже является создание
условий для развития личности, самоопределения и социализации
обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей
и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах
человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся
чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников
Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку
труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к
культурному наследию и традициям многонационального народа Российской
Федерации, природе и окружающей среде.

Для достижения основной цели воспитательного процесса поставлены
приоритетные задачи: развивать комфортные социально-психологические
условия и социокультурную воспитывающую среду, способствующую
формированию общекультурных и профессиональных компетенций
обучающихся; оказывать обучающимся помощь в самовоспитании,
самореализации, освоении социального и профессионального опыта;
формировать у обучающихся гражданскую позицию, патриотическое
сознание, правовую и политическую культуру, толерантность; воспитывать
духовно- нравственные качества, способствовать освоению моральных и
этических норм; физически развивать обучающихся, формировать установку
на здоровый и безопасный образ жизни, неприятие асоциальных явлений и
процессов; создавать условия для непрерывного развития творческих
способностей обучающихся; совершенствовать систему студенческого
самоуправления как средства воспитания самостоятельности, ответственности
и самореализации будущих специалистов.

В соответствии с выделенными приоритетными направлениями
воспитательной работы разработаны и реализуются:

Студенты колледжа активно включаются в проектную и научно-
исследовательскую деятельность, являются участниками, победителями и
призерами студенческих научно-практических конференций,
профессиональных конкурсов и олимпиад различного уровня, в
т.ч. всероссийских.

Коллектив колледжа сумел организовать подготовку студентов,
демонстрирующих высокие профессиональные знания и умения на
соревнованиях и чемпионатах профессионального мастерства на различных
уровнях. С 2020 года по 2025 год Колледж вел активную работу по
организации деятельности для участия в движении Ворлдскиллс:



 участие в международных, национальных чемпионатах: в 2024-
2025году .

 участие в региональных чемпионатах: в 2020-2025 годах:
победители и призеры Региональных чемпионатов по компетенциям: ………, «Лабораторный
химический анализ», «Электромонтаж».

В 2023 году Колледж включился в чемпионатное движение по
профессиональному мастерству «Профессионалы», которое направлено на
достижение национальной цели развития Российской Федерации до 2030 года,
определенной подпунктом Б пункта 1 Указа Президента Российской
Федерации от 21 июля 2020 г. № 474: «Возможности для самореализации и
развития талантов» и соответствующего целевого показателя «Формирование
эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и
талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости,
всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную
ориентацию всех обучающихся».

1.5 Состояние материально-технической базы
По всем специальностям Колледж располагает полным комплексом

кабинетов, лабораторий, мастерских, оборудованных техническими
средствами обучения, макетами, плакатами, раздаточным материалом,
специальной и технической литературой, наглядными пособиями,
приспособлениями, станками. Кабинеты и лаборатории специальных
дисциплин оснащены необходимыми приборами, оборудованием.

Для организации и ведения учебного процесса в Колледже имеются:
–120 кабинетов, в том числе 98 оборудованных мультимедиа проекторами

и интерактивными досками;
– 15лабораторий;
– 8 компьютерных классов;
– 3 спортивных зала;
– 4 кабинета курсового и дипломного проектирования.

Все компьютеры подключены к локальной сети Колледжа и сети
Интернет.

Сотрудникам предоставлены электронные адреса корпоративной
электронной почты. Функционирует официальный сайт учреждения по адресу
polyt-amur.ru в котором реализована возможность разграниченного доступа к
материалам (учебным и информационным), а также функция обратной прямой
связи с администрацией Колледжа.

При изучении дисциплин, междисциплинарных курсов
общепрофессионального и специального циклов основных профессиональных
образовательных программ, современное учебно-лабораторное оборудование
позволяет вооружать обучающихся не только суммой знаний, но и набором
умений, навыков, компетенций.

В Колледж, в рамках реализации национального проекта «Образование»,
были привлечены необходимые инвестиции для приобретения новейшего
современного учебного оборудования, что позволило доукомплектовать или
создать:

 Учебно-лабораторный комплекс «Промышленные контроллеры,



гидропривод и пневмоавтоматика» включающий комплекс, оснащенный
стендами на 47 лабораторных работ по гидравлике, гидроприводу и
пневмоавтоматике;

 Лабораторию «Электрические машины и автоматизированный
электропривод» оснащенную учебно-лабораторным комплексом, основанным
на использовании системы обучения «Lucas Nuelle» (Германия) в соответствии
с Международным Стандартом ISО 9001 и базирующуюся на
производственных компонентах и оборудовании промышленного типа;

 Лабораторию «Электротехника и электроника», оснащенную
учебно-лабораторным комплексом, предназначенным для формирования
теоретических понятий в области электротехники и промышленной
электроники, развития умений монтажа электрических цепей и определения
их параметров с помощью регистрирующей цифровой и электронной техники;

 Лабораторию «Контрольно-измерительные приборы и
автоматика», оснащенную учебно-лабораторным комплексом стационарных
стендов со сменными экспериментальными платами;

 Лабораторию аналитической химии, количественного и
качественного анализа, оснащенную современным лабораторным
оборудованием, приборами, химической посудой, вентиляцией;

 Комплекс учебно-лабораторного оборудования «Мехатроника»
для решения основных задач оптимизации производства, таких как
планирование производства, уменьшение времени на подготовительные
работы, FMEA и TPM, управление пространственным манипулятором
Mitsubishi RV-2SDB.

Библиотека Колледжа располагается в помещении на базе горно-
геологического отделения. Имеется читальный зал на 36 посадочных мест.
Читальный зал оснащен 8 компьютерами, которые предоставляются студентам
и преподавателям для самостоятельной работы с выходом в Интернет.
Библиотека оснащена 3 АРМами библиотекаря, имеется 2 принтера, 2
ксерокса, принтер для штрихкодирования литературы, 2 ручных сканера для
считывания штрих-кодов.

Библиотечный фонд комплектуется учебниками по всем предметам
изучаемых дисциплин, справочной и дополнительной литературой.
Предпочтение отдается учебным изданиям, имеющим гриф Министерства
образования России. Объем библиотечного фонда литературы составляет
более 3500экземпляров (за последние 5 лет).

Помимо учебной литературы библиотека располагает изданиями по
психологии, педагогике, методике преподавания отдельных дисциплин,
дидактике и теории воспитания, здоровому образу жизни, истории края и др.

1.6 Кадровое обеспечение образовательного процесса
Определяющим условием высокого качества подготовки специалистов

являются высококвалифицированные педагогические работники,
осуществляющие профессиональное образование.

По итогам 2025 года следует, что:
Общая численность работников составила – 140 чел., в том числе:

руководящие работники – 8 чел.; педагогические работники - 104 чел.; учебно-



вспомогательный персонал - 10.чел.; обслуживающий персонал - 15чел.
Состав педагогического персонала: преподаватели - 104 чел.; мастера

производственного обучения – 1 чел.; методисты – 4 чел.; советник директора
– 1 чел.; социальные педагоги - 1 чел.; педагог - психолог - 2 чел.; воспитатель
- 4 чел.; педагог – организатор -1 чел.

Из общей численности педагогических работников имеют
квалификационную категорию высшую 25%.

Из общей численности педагогических работников имеют образование:
высшее – 70%, в том числе педагогическое – 54%; среднее профессиональное
– 30%.

Из числа руководящих и педагогических работников имеют стаж
педагогической работы: до 5 лет - 2 чел., до 10 лет - 2 чел., более 10 лет - 4 чел.

Ученые степени, почетные звания, награды: Ученую степень «Кандидат
наук» имеют 1 педагогический работник; 0 почетный, отличник

Научно-педагогический и методический потенциал коллектива
развивается через повышение квалификации и стажировки на предприятиях,
участие в разработке и актуализации учебно-программной и учебно-
методической документации, в учебно-методических объединениях.
Важным звеном инновационной, исследовательской работы колледжа
являются создаваемые временные творческие коллективы преподавателей,
деятельность которых посвящена актуальным проблемам образовательного
процесса: вопросам формирования профессиональной компетентности,
содержательной составляющей образования, использованию имитационных
технологий в подготовке квалифицированных рабочих по различным
специальностям СПО.

Преподаватели активно распространяют опыт образовательной и научно
- методической деятельности, ежегодно участвуют в областных методических
объединениях по профилю деятельности, в научно-практических
конференциях регионального и всероссийского уровней, публикуют статьи в
различных источниках.

1.7 Финансовое обеспечение
Совершенствование механизмов финансово-экономической деятельности

Колледжа – одна из важнейших целей, призванных обеспечить его
жизнеспособность и развитие.

Функция управления финансовыми ресурсами в Колледже возложена на
службу финансово-экономической работы, бухгалтерского учета и контроля
во главе с главным бухгалтером Колледжа.

В целях рационального использования средств на основании
утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности в части
субсидий на выполнение государственного задания по оказанию
образовательных услуг и в части приносящей доход деятельности по оказанию
платных образовательных услуг формируется план закупок на календарный
год и график его исполнения.

Доходная часть бюджета Колледжа формируется из бюджетного
финансирования по исполнению субсидий на выполнение государственного
задания по оказанию образовательных услуг; субсидий на иные цели
(приобретение оборудования, капитальный ремонт, проведение Чемпионата);



доходов Колледжа от приносящей доход деятельности. Внебюджетные
средства направлены на осуществление образовательной деятельности в сфере
профессионального образования, на выполнение мероприятий по социальной
защите сотрудников Колледжа.

В 2021-2025 годах финансирование Колледжа осуществлялось путем
предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения
государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение
работ) и за счет средств от приносящей доход деятельности. В таблице
3представлены данные о доходах Колледжа за этот период.
Таблица

Доходы Колледжа за период с 2021года по 2025год

Период Субсидии на
выполнение
государственног
о задания,
руб.

Приносящая доход деятельность Всего
по
приносяще
й доход
деятельнос
ти, руб.

Платные
образовательные
услуги,
руб.

Услуги
столовой,
общежития,
руб

Прочие
поступления,
руб.

2021
2022
2023
2024
2025

Таким образом, в Колледже созданы все условия для его
дальнейшего развития, расширения взаимодействия с рынком труда,
повышения качества образовательных услуг.

2. Аналитико-прогностическое обоснование Программы развития

Технологическая модернизация, развитие цифровой экономики требуют
новых компетенций рабочих и специалистов. Скорость технологических
изменений в производстве диктует необходимость создания условий для
ускоренного освоения различными категориями населения новых базовых и
профессиональных компетенций, в первую очередь в сфере востребованных,
новых и перспективных профессий и специальностей. В ответ на вызовы
будущего возникает потребность интенсификации подготовки кадров с
использованием преимуществ современных цифровых технологий и
соответствующих форм обучения.

Основные предпосылки разработки Программы
В период с 2020 по 2025 г. потенциал образовательной системы Колледжа

был направлен на решение следующих основных задач:
1. Модернизация основных и открытие дополнительных

профессиональных образовательных программ, обеспечение гибкости,
открытости, вариативности программ среднего профессионального
образования;

2. Обеспечение соответствия содержания профессиональных
образовательных программ требованиям ФГОС, потребностям личности
студентов, состоянию науки и научно-технического прогресса, с учётом



стратегии социально-экономического развития Амурской области;
3. Обеспечение условий для инновационного развития на основе

передовых научно-методических разработок высоких технологий,
гарантирующих колледжу конкурентоспособность на рынках
образовательных услуг и труда Амурской  области;

4. Реализация механизмов взаимодействия с социальными
партнерами, работодателями, общественными организациями;

5. Развитие кадрового потенциала за счет повышения квалификации
педагогического, управленческого и обслуживающего персонала колледжа,
привлечение к совместной реализации профессиональных образовательных
программ ведущих специалистов из реального сектора экономики;

6. Модернизация учебно-лабораторного оборудования,
совершенствование бытовых, спортивно-оздоровительных и социокультурных
условий, формирование современной информационно-коммуникационной
базы;

7. Организация деятельности на базе колледжа стажировочной
площадки;

8. Совершенствование воспитательной системы Колледжа для
повышения воспитательного потенциала и формирования современной модели
мотивированного конкурентоспособного специалиста и высоконравственной
успешной личности;

9. Создание эффективной и результативной системы управления
колледжем через постоянное совершенствование системы менеджмента
качества; обеспечение финансовой устойчивости и способности колледжа как
автономного образовательного учреждения к саморазвитию.

На основании анализа содержания вышеизложенной информационной
справки о профессиональной образовательной организации можно сделать
следующие выводы:

1. Задачи, сформулированные в предыдущей программе развития, в
основном, выполнены и созданы все условия для дальнейшего развития
Колледжа, расширения взаимодействия с рынком труда, повышения качества
образовательных услуг;

2. В Колледже ежегодно выполняются контрольные цифры приёма
на обучение по специальностям и направлениям подготовки за счет
бюджетных ассигнований областного бюджета;

3. Наблюдается устойчивый интерес и спрос молодёжи к
специальностям среднего профессионального образования горного профиля, а
также в области БПЛА;
4. Установлены тесные взаимовыгодные связи с работодателями;
Направления: 21.02.09  Гидрогеологи
21.02.17 Подземная разработка месторождений полезных ископаемых

21.02.18 Обогащение полезных ископаемых
23.02.05 Эксплуатация транспортного электрооборудования и автоматики (по
видам транспорта, за исключением водного)
25.02.08 Эксплуатация беспилотных авиационных систем"
21.02.17 Подземная разработка месторождений полезных ископаемых



 их  можно назвать актуальнейшими направлениями подготовки,
уникальность которых заключается в возможности реализации Сквозных видов
профессиональной деятельности в промышленности;
5. В Колледже созданы благоприятные ресурсные условия по обеспечению
качественного образовательного процесса.

Важнейшей предпосылкой разработки Программы явился анализ
документов стратегического планирования деятельности основного
социального партнёра Колледжа –  компании Атлас Майнинг.

 Анализ позволяет констатировать, что в настоящее время
сохраняется структурный дефицит кадров, особенно высокой квалификации.

Так, проект Стратегии развития горнодобывающей отрасли до 2030 года
предполагает, что для адаптации горной отрасли к западным санкциям
потребуется восемь лет. Стратегия также предполагает возвращение  высокого
уровня  специалистов.

Таким образом, среди задач, которые ставит перед Колледжем основной
социальный партнёр и другие предприятия-работодатели, имеющие
достаточный уровень современного высокотехнологичного производства,
можно выделить следующие:

 подготовка специалистов с широким спектром компетенций;
 обновление содержания обучения с учётом требований

работодателя, профессиональных стандартов;
 внедрение элементов дуального обучения;
 соответствие учебно-лабораторного оборудования новейшим

технологическим процессам производства;
 внедрение технологий и методик обучения по цифровому

проектированию и использованию цифровых технологии в профессиональной
деятельности.

Для решения поставленных задач, Колледжу необходимо выполнить ряд
мероприятий, которые позволят изменить условия подготовки специалистов и
рабочих кадров по управлению сложными техническими системами для
обслуживания технологических линий на основе автоматизированных систем
и приводов управления.

Следующий аспект, определяющий содержание Программы –
трудоустройство выпускников.

Выпускники со средним профессиональным образованием — это самая
многочисленная категория работников на российском рынке труда. Их доля
составляет около 45% от общей численности занятых в экономике.
Выпускники колледжей составляют основу трудовых коллективов во всех
отраслях российской экономики — на предприятиях машиностроения,
металлургии, энергетики, добывающей промышленности, транспорта, связи,
сервиса и торговли, ИТ-сектора, а также в социальной сфере — в образовании,
здравоохранении, в области культуры и искусства.

Требования к квалификации современных специалистов становятся все
более подвижными. Распространение цифровых технологий увеличивает



скорость происходящих трансформаций; как следствие, возникают новые
специальности и целые отрасли. Предполагается, что юноши и девушки,
только завершившие обучение, являются носителями наиболее современных
навыков и квалификаций. Они лучше должны быть подготовлены к работе на
современном высокотехнологичном оборудовании, от них ожидается большая
гибкость и мобильность в кризисных ситуациях, в момент быстрой
перестройки производства.

За последние годы возросла востребованность выпускников
Благовещенского политехнического колледжа по специальностями и
профессиям УГС: 13.00.00 Электро- и теплоэнергетика (13.02.11 Техническая
эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического
оборудования (по отраслям).

Специалистами Колледжа выявлены причины таких изменений на момент
трудоустройства выпускников. Среди прочих, была названы причина,
связанная с наличием у более 50% выпускников 2025 года дополнительных
профессиональных компетенций, сформированных в результате реализации
программ профессионального обучения.

- В  рамках проекта ранней профессиональной ориентации
школьников «Билет в будущее» на базе учебно-лабораторного комплекса
колледжа проведены: в 2022 году профессиональные пробы по 2 компетенциям
для 263 учащихся из 15 общеобразовательных организаций; в 2023году
проведены профессиональные пробы начинающего и продвинутого уровня по 7
компетенциям для 144 учащихся; в 2024 году проведены профессиональные
пробы по 5 профессиональным направлениям для 120 учащихся из 9
общеобразовательных организаций; в 2022 году проведены профессиональные
пробы по 5 профессиональным направлениям для 150 учащихся из 11
общеобразовательных организаций.

Следовательно, для повышения конкурентоспособности выпускника
требуется: расширение спектра программ дополнительного образования;
дальнейшая систематизация содержания обучения по специальностями по
направлениям:

а) определение соответствия отобранного содержания требованиям
профессиональных стандартов связанных с управлением сложными
техническими  системами,

б)  стандартам  по  компетенциям, связанных с высокотехнологичным
оборудованием

в) определение соответствия инфраструктурных листов материально-
технической базе Колледжа по вышеназванным направлениям.

Таким образом, с учётом вышеизложенного опыта участия коллектива
Колледжа в проведении демонстрационного экзамена, анализа содержания
профессиональных стандартов, инфраструктурных листов по компетенциям
следует, что обеспечить достаточный уровень сформированности
компетенций по управлению сложными техническими системами на
имеющейся материально-технической базе не представляется возможным; при
этом, изменение содержания образования позволит осуществлять, наряду с



основными образовательными программами, ускоренную профессиональную
подготовку, переподготовку и повышение квалификации по значительному
количеству специальностей и профессий, реализуемых как для студентов
Колледжа, так и для взрослого населения города, региона и школьников.

Кроме общих и профессиональных компетенций особую значимость
приобретают персональные социальные компетенции, формирование которых
определяется успешностью реализуемой системы воспитательной работы.

В соответствии с программой воспитания колледжа, рабочими
программами воспитания по специальностям и профессиям, воспитательная
работа строится по 6 направлениям: гражданско-патриотическое,
профессионально ориентирующее, культурно-творческое, спортивное и
здоровьесберегающее, экологическое, бизнес-ориентирующее.

Воспитательный процесс в Колледже направлен на формирование
современного конкурентоспособного специалиста, обладающего должным
уровнем профессиональной и общекультурной компетентности, комплексом
профессионально значимых качеств личности, твердой социально-
ориентированной жизненной позицией и системой социальных, культурных и
профессиональных ценностей. Требования Федеральных государственных
образовательных стандартов определили необходимость целенаправленного
развития социально-личностных компетенций студентов в условиях
социокультурной среды Колледжа в ходе учебного процесса, участия
студентов во внеурочной воспитательной работе и в социально-значимой
проектной деятельности.

Однако, воспитательный аспект Программы должен иметь развитие через
внедрение обновлённых форм профориентационной деятельности, проектов
по формированию мотивации к профессиональной деятельности
обучающихся, проектов по обеспечению успешной социализации каждой
личности.

Результаты деятельности Колледжа за 2021-2025 гг. были получены в
ходе применения различных методик, методов исследования, а именно:
наблюдения, анализа, синтеза, сравнения, обобщения, самообследования,
моделирования, мониторинга обученности (опросные методы – позволяют
получить информацию о развитии субъектов образовательного процесса на
основании анализа письменных или устных ответов на стандартные
специально подобранные вопросы; анализ результатов учебной
деятельности: по заранее намеченной схеме изучаются письменные тексты,
графические материалы, творческие работы обучаемых; тестирование: один из
объективных методов сбора данных уровня развития педагогических
процессов и степени выраженности психического развития субъектов
образования).

Эффективность выбора стратегического планирования направлений
подготовки специалистов и рабочих кадров определим с учетом SWOT-
анализа (Таблица), который позволил сделать выводы о характере и динамике
изменений в Колледже, определить сильные и слабые стороны в развитии
образовательной организации.

Таблица
Выбор стратегических направлений планирования



SWOT-анализ условий и ресурсов, имеющихся у ГПОАУ БПК для
управления образовательным процессом в условиях цифровой

трансформации

Оценка внутренней среды ГПОАУ БПК

Сильная сторона

Все специальности
успешно прошли

аккредитацию

Наличие лицензии
на

дополнительное
образование и
дополнительное
профессиональное
образование

Образовательная
деятельность
(реализация
основных и

дополнительных
образовательных

программ)

Слабая сторона

Недостаточное
использование в
образовательном
процессе электронных
образовательных ресурсов
(недостаточный уровень
цифровизации учебного
процесса)

Реализация
допрофессиональной
педагогической
подготовки

Большое количество
отчислений (снижение
контингента)

Большое количество баз
практики

(практи
ко- ориентированное
обучение)

Отсутствие опыта
дуального

обучения

Реализация ОПОП и
ДООП в сетевой форме
Наличие призовых мест
на региональных
чемпионатах, предметных

олимпиад
ах, конкурсах
профессиональной
направленности
Использование АИС при
оценивании
образовательного
процесса
Инновационная

деятельно
сть (РИП, ФИП)



Высокий процент
успешного

поступления в ВУЗы
Хорошие результаты
участия в конкурсах
профессионального
мастерства и олимпиадах
Положительный опыт
участия в реализации

федеральн
ых проектов «Успех
каждого ребенка»,
«Содействие
занятости», «Молодые
профессионалы»

Вхождение
специальностей:

21.02.09  Гидрогеологи
21.02.17 Подземная
разработка месторождений
полезных ископаемых

21.02.18 Обогащение
полезных ископаемых

23.02.05 Эксплуатация
транспортного
электрооборудования и
автоматики (по видам
транспорта, за
исключением водного)

25.02.08 Эксплуатация
беспилотных
авиационных систем"

21.02.17 Подземная
разработка
месторождений полезных
ископаемых

Востребованность
специальностей на рынке
труда
Сильная сторона Кадровый потенциал Слабая сторона



Более 90%
преподавателей

имеют высшее
образование

Кадровый дефицит
преподавателей
специальных дисциплин и
профессиональных модулей

Перегрузка преподавателей

Недостаточный уровень
ИКТ- компетентности части
преподавателей

73% педагогов
аттестованы на первую и
высшую категории

Ежегодное повышение
уров

ня профессиональной
компетентности
Наличие у педагогов
опыта проектной и
исследовательской
деятельности
Наличие «уникальных»
преподавателей
Наличие системы
наставничества

Сильная сторона Финансы Слабая сторона
Стабильное

государствен
ное финансирование

Недостаточное
финансирова

ние программно-
методического
обеспечения

Развитие
внебюджет

ной деятельности
Зависимость
финансирования от
рейтинга по эффективности
ПОО

Сильная сторона МТБ Слабая сторона
Наличие зданий

Наличие общежитий
Недостаток нового
оборудования



Оборудование кабинетов
и мастерских по

профессиональным
компетенциям

Доступ к интернет-ресурсам

Локальная сеть
Наличие ЭСО
Наличие  АРМ  у  всех
членов
администрации

Низкая результативность
участия в грантах

Недостаток учебной и
методической литературы

Недостаточный
урове

нь компьютеризации
Сложности

адаптации ПО к
новым условиям

Сильная сторона
Наличие

«управленчес
кой команды»

90% членов
администрации имеют

профессиональ
ную переподготовку по
направлению
«Менеджмент»

Опыт участия в
разработке и реализации
проектов развития

Средний возраст 46 лет

Постоянное
повышен

ие профессиональной
компетентности в

области
менеджмента и
цифровизации

Использование АИС для
осуществления
управления

Менеджмент Слабая сторона
Постоянное

«расширен
ие» спектра обязанностей у
членов администрации

Большой объём отчётной
документации, входящей и
исходящей информации

Отсутствие единой
цифровой модели
управления



Сильная сторона
Позитивный имидж
колледжа в Амурской
области и ДФО

Маркетинг Слабая сторона
Недостаточное

развитие
механизма продвижения
услуг колледжа на
региональном рынке
образовательных услуг
(слабая организация

маркетинго
вой
информационной системы)

Сильная сторона

Наличие
профессионал

ьно ориентированной
модели

воспитательной
работ

ы колледжа

Самоуправление

студентов

Волонтерство

Реализация
социальн

ых проектов и инициатив

Реализация
програ

мм дополнительного
образования различной
направленности

Хорошие результаты
в конкурсах,

соревнованиях

Воспитательная
работа

Слабая сторона

Недостаточный спектр
услуг по дополнительному
образованию

Сложный
континг

ент обучающихся

Недостаточное
психоло

го- педагогическое
сопровождение студентов



Сильная сторона
Удачное расположение
Хорошая

транспорт
ная доступность

Инфраструктура Слабая сторона
Недостаток учебных
площадей

Сильная сторона
Работа в рамках
регионального комплекса

непрерывн
ого педагогического
образования

Стабильные и
развивающиеся связи с
работодателями

Сетевое взаимодействие с
работодателями и
предприятиями Амурской
области

Партнёры и

каналы

взаимодействия

Слабая сторона

Недостаточное развитие
связей с работодателями
по специальности 25.02.08
Эксплуатация
беспилотных авиационных
систем"

Оценка возможностей и угроз для ГПОАУ БПК
Оценка перспектив развития в соответствии с изменениями внешнего
окружения

Возможность Факторы текущего
спроса

Угроз
а

Снижение качества
образования

выпускников школ

Снижение спроса
на

специальности колледжа

Реализация
программ ДПО и
ПО

на профессии

Реализация сетевой
формы образования
Открытие
новых
специальнос
тей
Дистанционное



обучение
Возможность Факторы конкуренции Угроза оттока

студентов в
другие учебные
заведения

Расширение спектра
образовательных услуг
Реализация
сетевых
программ
Повышение качества
образования
Формирование
положительного
имиджа ПОО
Возможность
Переподготовка и ПК

Факторы

спроса на

профессии

будущего

Кадровый дефицит
Недостаток
финансирования для
современного

оборудования
и

программного обеспечения
Возможность
Развитие
внебюджетной
деятельности Участие в
грантах

Экономические
факторы

Уменьшение
финансирования Снижение

платежеспособн
ости населения
Низкий уровень заработной
платы преподавателей

Возможность
Участие в
реализации
целевых
программ,
национальных
проектах

Политические и

правовые

факторы

Угроза
«Непопулярные»
государственные меры в

отношении
профессионального
образования

Ужесточение
законодательства в области
ПО

Возможность
Применение
инновационных
технологий

Оборудование
современных
мастерских

Научно-

технически

е факторы

Угроза
Отсутствие поддержки
государства в развитии
ПОО

Недостаток оборудования



Возможность
Увеличение
получателей
образовательных услуг

Увеличение
количества
абитуриентов

Социально-
демографические
факторы

Угроз
а

Уменьшение
количес

тва абитуриентов

Возможность
Реализация социально
значимых,
мультикультурных
проектов

Включение в
образовательный
туризм

Социально-

культурные

факторы

Угроз
а

Обострение
межнациональ

ных конфликтов

Нивелирование
общечеловеческих
ценностей

Возможность

Экологические

проекты Организация

обучения, ПК

Природные и

экологические

факторы

Угроз
а

Пандемии, эпидемии
среди

студентов
Высокий уровень
заболеваемости

Возможность
Участие в
международных
мероприятиях,
проектах

Международные
факторы

Угроз
а

Изменение приоритетов в
области образования

Обострение
политичес

кой обстановки в стране



Стратегии развития ГПОАУ БПК

Матрица SWOT-
анализа

Сильные стороны (S) Слабые стороны
(W)

1.Реализация
дополнительных
программ в сетевой
форме

2.Большое
количество баз
практики (практико-
ориентированное
обучение)

3.Наличие лицензии на
дополнительное
образование и
дополнительное
профессиональное
образование

4.Опыт проектной
 и исследовательской
деятельности

5.Наличие
«управленческой
команды»

6. Постоянное
повышение

профессиональной
компетентности

преподавате
лей и административной
команды

7.Доступ к интернет-
ресурсам

8. 73% педагогов
аттестованы на первую и
высшую категории

9.Сетевое взаимодействие

10.Опыт участия в
разработке и реализации

1. Недостаточный
уровень
информатизации
учебного процесса

2.Кадровый
 дефицит
преподавателей
 спец. дисциплин и ПМ

3.Недостаточное
 развитие
внебюджетной
деятельности

4. Недостаток нового
цифрового
оборудования и ПО

5.Недостаточно развит
механизм продвижения
услуг колледжа на
рынке
образовательных услуг
(слабая организация
маркетинговой
информационной
системы)

6.Не используются в
полной мере
возможности
организации сетевого
взаимодействия

7. Нет единой
модели
цифрового
управления
организацией



проектов развития

11.Использование АИС
при оценивании
образовательного
процесса

12.Использование
АИС для
осуществления
управления

13. Опыт участия в РИП и
ФИП по направлению
ИКТ

Возможности (O) SO-стратегия WO-стратегия
1. Оборудование
современных
мастерских

2. Применен
ие
инновацион
ных
технологий

3. Формирование
положительного
имиджа ПОО

S + O =
План мероприятий
развития ПОО

1. Реализация программ
ДПО и ПО
2. Сетевые программы
3. Оборудование
мастерских, учебных
кабинетов
4. Внутрифирменное
обучение
преподавателей

W + O =
Портфель проектов
развития ПОО

«Разработка и
реализация МЦУ

(модели цифрового
управления)

«ЦОС» -
цифровая

образовательная
среда



4. Расширение
спектра
образовательных
услуг

5. Цифровиза
ция
образования

6.Развитие
внебюджета

7. Участие в
федеральных и
региональных
проектах и
инициативах

8.Реализация
сетевых форм
образования

8. Реализация
проектов развития
колледжа

5. Привлечение
внебюджетных
средств
6. Создание ЦОС колледжа
7. Создание
 модели цифрового
управления на основе
АИС

создание комплекса
профессионального

развития

Угрозы (T) ST-стратегия WT-стратегия
1. Изменение
приоритетов в
области образования
2. Низкий
уровень
заработной
платы
преподавателе
й
3. Недостато
к
современно
го
оборудован
ия и
программного
обеспечения
4. Кадровый дефицит
5. Снижение спроса
на специальности
колледжа
6. Отток

T + S =
План мероприятий
минимизации угроз

1. создание
 положительного
психологического
микроклимата в
коллективе
2. стимулирование
преподавателей

к использованию
цифровых ресурсов и АИС
в образовательном
процессе
3. деятельность
 по поддержанию
положительного имиджа
колледжа

W + T =
План мероприятий
устранения слабых

сторон

1. участие в проектах
 и инициативах
2. развитие внебюджета
3. выращивание
 «своих» кадров
4. внутрифирменн
ое обучение
сотрудников
5. наставничество, в
 том числе реверсное
6. привлечение кадров
 с баз практики



абитуриентов в
другие колледжи

Таблица

Основные риски и управление рисками в процессе реализации
ФП «Профессионалитет»

Риски программы Мероприятия по управлению
рисками

Отсутствие конкурса на обучение по
программам реализуемым в рамках
федерального проекта
«Профессионалитет»

Активизация целенаправленной
профориентационной работы со
школьниками

Инертное изменение сознания,
ментальности и «мягких»
компетенций преподавателей,
мастеров производственного
обучения, наставников предприятий

Разработка и внедрение программы
наставничества реверсивной модели
«педагог-наставник с производства»,
«педагог-педагог», «педагог-
мастер- производственного
обучения»

Нехватка квалифицированных
кадров для реализации программы
деятельности центра

Введение дополнительных штатных
единиц, а также реализация
механизмов мотивации
представителей реального сектора
экономики  с  целью  вовлечения  в
образовательный процесс

Вероятность того, что после
окончания обучения студенты будут
призваны на срочную службу

Разработка программ по адаптации
выпускников и последующему их
возвращению на предприятие после
завершения обучения и возвращения



со службы в рядах РА

Отказ выпускника от
трудоустройства в организацию
реального сектора экономики

Заключение договоров о целевом
обучении студентов на 1 курсе

Изменение финансового состояния,
кадровой политики организаций
реального сектора экономики,
принимающих участие в реализации
программы в рамках федерального
проекта «Профессионалитет»

Включение  новых  и  изменение
статуса действующих   партнеров в
составе  центра  через  решение
управляющей кампании;
проектирование   образовательных
программ  в соответствии  с
действующей    потребностью
предприятия

Повышение стоимости
приобретаемого оборудования на
момент его закупки

Своевременная коррекция
деятельности по  закупкам
оборудования   на   основе
мониторинга  текущего и
прогнозируемого состояния рынка по
группам товаров

Данные SWOT-анализа позволяют прогнозировать повышение
эффективности и востребованности образовательных программ, их
конкурентоспособности на рынке, даже несмотря на некоторые слабые
стороны работы Колледжа.

Наличие целого ряда нерешенных на данном этапе проблем
предопределило необходимость разработки новой программы развития
Колледжа, которая определит стратегические цели по подготовке
специалистов, востребованных развивающейся экономикой города и области.
Опираясь на стратегическую цель, новая программа развития Колледжа,
поможет решить важные тактические задачи профессионального образования,
связанные с модернизацией условий и содержания учебно-методической,
научно- исследовательской деятельности, с реализацией инновационных
проектов, распространением перспективных идей и направлений работы по
развитию кадрового потенциала, реализацией современных механизмов
социального партнёрства, что в конечном итоге повысит роль Колледжа в
региональной системе подготовки рабочих кадров и специалистов среднего
звена.



1.8 Общий вывод
В контексте анализа Программы стратегического развития

колледжа на 2020-2025гг., анализа психолого-педагогической
литературы, стратегических документов федерального, регионального,
муниципального уровня можно сформулировать противоречия,
сложившиеся в практике Колледжа; к их числу относятся:

а) противоречия между общественной формой осуществления
образования и персонализированной формой её присвоения;

б) противоречия между дефицитом рабочих кадров на
производстве и качеством профессиональной подготовки данных
работников в Колледже;

в) противоречия между необходимостью перевода студентов из
объектов обучения в субъектов учения и недостаточностью в арсенале
колледжа эффективных технологий осуществления такого перевода;

г) противоречия между содержанием профессионального
образования и его адекватностью современным требованиям
высокотехнологичного производства и самой личности обучающегося;

д) противоречия между необходимостью процесса социализации
специалиста в обществе и слабой мотивацией в выборе профессии;
жесткой конкуренцией на рынке труда; а также отсутствием механизмов
распределения выпускников колледжа.

Пути, которые помогут разрешить данные противоречия:
1. Введение новых специальностей, востребованных на рынке

труда.
2. Обновление содержания профессионального образования

посредством разработки модели подготовки выпускника колледжа с
учётом формирования персональных социально значимых компетенций,
формирование которых определяется успешностью реализуемой в
Колледже системы воспитательной работы.

3. Обновление научно-методической, материально-технической
баз Колледжа в соответствии с требованиями ФГОС, профессиональных
стандартов и требований работодателей.

4. Расширение сферы дополнительного профессионального
образования.

5. Обеспечение активного участия работодателей на всех этапах
образовательного процесса Колледжа.

6. Внедрение инновационных технологий обучения и создание
условий для самоактуализации личности.

7. Совершенствование системы управления Колледжем.



2. Концепция желаемого будущего состояния Колледжа
как системы

2.1 Принципы развития. Миссия. Цели и задачи развития Колледжа

Исходя из вышеизложенного, выделяются следующие принципы,
миссия, цели и задачи развития Колледжа.

Принципы:
– достигнутый уровень государственного

профессионального  образовательного  автономного учреждения  Амурской
области «Благовещенский политехнический колледж» является ценностным
достоянием, сохранение, приумножение и перевод на новую качественную
ступень которого, составляет суть его развития;

– ценность и уникальность личности каждого студента;
– опережающий и развивающий характер образования;
– демократизация и гуманизация образовательного процесса,

обеспечивающая повышение роли личности студентов и педагогов в
реализации принципов педагогики сотрудничества; гарантированность
образовательных процессов; высокая степень трудоустройства
выпускников;

– расширение прав коллектива Колледжа и каждого его члена в
отдельности в вопросах определения содержания образования, в
вопросах инновационной направленности обучения;

– многовариативность и гибкость в вопросах конструирования
содержания и условий обучения с учетом мнения заказчиков на
подготовку кадров, с учетом обеспечения максимальной доступности
для всех слоев населения; соединения обучения с производительным
трудом;

– моделирование профессиональной деятельности;
– преемственность профессиональных программ;
– оптимизация использования ресурсных возможностей на

основе проектного управления Колледжем;
– развитие Колледжа является основой повышения
благосостояния работников и улучшения социально-бытовых

условий студентов;
– эволюционность при решении любых вопросов;
– постоянное развитие и обновление педагогических процессов и

самого Колледжа в соответствии с динамикой изменений в обществе.

Миссия Колледжа
Миссия Колледжа заключается в содействии экономическому

развитию и благосостоянию общества путем предоставления
образовательных услуг гражданам и организациям, таким образом и в
таком объеме, который соответствует высоким профессиональным и



этическим стандартам.
Цель Программы
Модернизация деятельности профессиональной образовательной

организации, обеспечивающей доступную для различных категорий
населения современную качественную подготовку квалифицированных
кадров в соответствии с требованиями социально-экономического
развития Амурской области и создающей условия для трудоустройства
выпускников.

Ключевые целевые показатели Программы
1. Доля обучающихся образовательной организации,

реализующих программы СПО, прошедших демонстрационный экзамен
профильного уровня, от общего количества обучающихся, прошедших
демонстрационный экзамен (100%).

2. Доля занятости выпускников, осуществляющих трудовую,
предпринимательскую деятельность, деятельность в форме
самозанятости, к общей численности выпускников (70%).

3. Доля средств от приносящей доход иной деятельности в общем
объеме финансовых ресурсов ПОО, направленных на развитие ПОО
(30%).

Задачи Программы
1. Совершенствование качества процесса обучения,

обеспечивающего подготовку конкурентоспособных на рынке труда и
востребованных региональной экономикой выпускников.

2. Совершенствование качества воспитательного процесса,
обеспечивающего создание условий для социализации и самореализации
обучающихся.

3. Повышение профессиональной компетентности
управленческих и педагогических кадров в соответствии с требованиями
модернизируемой системы профессионального образования.

4. Обеспечение доступности современного образования для
различных категорий населения в соответствии с их образовательными
потребностями.

5. Совершенствование материально-технической базы
профессиональной образовательной организации в соответствии с
современными тенденциями развития системы профессионального
образования.

6. Совершенствование управления финансовыми ресурсами,
обеспечивающими реализацию программ развития.

7. Обеспечение условий комплексной безопасности
профессиональной образовательной организации.

2.2 Контингент обучающихся
Принимая во внимания вышеназванную миссию, цели, а также

приведенный в третьем разделе анализ, необходимо учесть следующее:



Основной рынок, на котором будет осуществляться продвижение
образовательных программ, это Амурская область.
потребителей по-прежнему рассматриваются выпускники 9 и 11 классов
общеобразовательных школ, незанятое население, персонал
промышленных предприятий и различных организаций вне зависимости
от возрастного ценза.

Поскольку названные потребители имеют разные потребности,
следует выделить и, соответственно, учесть для разработки программ
некоторую специфику работы с ними.

Для выпускников 9 и 11 классов общеобразовательных школ к
специфике следует отнести:

–исключительная доступность в поступлении, практико-
ориентированность обучения, сроки обучения в соответствии с ФГОС
СПО;

–возможность трудоустройства по окончанию обучения;
–гарантированность дидактических процессов, обеспечивающая

успешность завершения курса обучения за счет использования
современной педагогической технологии;

Для незанятого населения и различных организаций вне
зависимости от возрастного ценза:

– андрагогический подход в построении предлагаемых
образовательных программ;

–индивидуализация и дифференциация содержания и сроков
обучения в зависимости от уровня базовой подготовки и опыта трудовой
деятельности на основе современных педагогических технологий и
технологий обучения;

–исключительная доступность в поступлении;
–гарантированность дидактических процессов, обеспечивающая

успешность завершения курса обучения;
Для персонала промышленных предприятий:
–целевое содержание образовательных программ в зависимости от

нужд и потребностей конкретного промышленного предприятия или
организации;

–андрагогический подход в построении предлагаемых
образовательных программ;

–индивидуализация и дифференциация содержания и сроков
обучения в зависимости от уровня базовой подготовки и опыта трудовой
деятельности на основе современных педагогических технологий и
технологий обучения;

–исключительная доступность в поступлении;
–гарантированность дидактических процессов, обеспечивающая

успешность завершения курса обучения.
В качестве одного из основных методов продвижения

образовательных услуг в первом сегменте по прежнему использовать
профориентационный лекторий, дни открытых дверей, презентации для



родителей, рекламные объявления на радио, телевидении и газетах,
продолжая их совершенствовать.

Во втором и третьем сегментах – прямые предложения
работодателям и центру занятости населения, рекламные объявления на
радио, телевидении и газетах и участие в «ярмарках вакансий».

2.3 Структура подготовки
Структура подготовки специалистов и рабочих кадров

предполагает реализацию образовательных программ на различных
уровнях:

– первый уровень – допрофессиональная подготовка;
– второй уровень – профессиональная подготовка и

переподготовка рабочих кадров по заказам работодателей;
– третий уровень – основные профессиональные образовательные

программы СПО;
– четвёртый уровень – повышение квалификации;

дополнительные профессиональные образовательные программы;
дополнительные и развивающие образовательные программы;
сертификация специалистов.

Программы могут иметь преемственный или независимый характер.
Ключевым  элементом  в  структуре  подготовки  является  практико-
ориентированная форма обучения на базе Колледжа.

Развитие направлений подготовки
В рамках ФП «Профессионалитет» предполагается разработка и

открытие в 2026-2030 гг. следующих основных образовательных
программ СПО:

№
п/п

Код
УГПС

Наименование
УГПС

Код
профессии
/специальн

ости

Наименование
профессии/специальности

1

2

3

4

В Программе умышленно не представлены дополнительные
образовательные программы, поскольку они ориентированы, как
правило, на оперативные нужды потребителей и разрабатываются для
конкретных заказов. Для колледжа важно понимание этого и готовность
оперативного реагирования.



2.4 Дидактическая система
В соответствии с миссией, целями и задачами Программы в качестве

рассматриваемой проблемы выступает профессиональная подготовка.
В центре дидактической системы находится обучающийся, который

выступает объектом целенаправленной системы педагогического
воздействия, и субъектом собственного становления как гармонически
развитой личности.

Поэтому, прогнозируя построение дидактической системы, следует
помнить о необходимости адаптации содержания образования к интересам
и потребностям личности студента с учетом индивидуальных особенностей,
мотивов и ценностной ориентации каждого из них. Эта задача выходит за
рамки только учебного процесса, ее успешное решение возможно лишь, в
том числе, и в процессе внеурочной деятельности.
Такой подход предполагает рассмотреть педагогическую деятельность как
технологию обучения, которая разрабатывается в соответствии со
стандартами. К стандартам следует отнести: ФГОС СПО,
профессиональные стандарты, требования работодателей, нормативно-
правовые документы федерального, регионального, муниципального и
внутриколледжного уровней.

С  учётом  вышеизложенного,  следует,  что  мы  получим  практико-
ориентированную модель профессионального образования конкретного
рабочего или специалиста, если проектирование педагогической системы
подготовки выпускников предполагает:

1) формулирование целей образования соответствующих
готовности выпускника продемонстрировать полученные и
сформированные общие и профессиональные компетенции с учетом
требований ФГОС СПО, предприятий-работодателей, профессиональных
стандартов, ФГОС среднего общего образования, а также с учётом
информации о потребности предприятий в кадрах определённого уровня
квалификации;

2) отбор содержания образования в соответствии с требованиями
ФГОС СПО, предприятий-работодателей, профессиональных стандартов,
ФГОС среднего общего образования с участием работодателя по различным
направлениям образовательной деятельности;

3) выбор воспитательных и дидактических процессов адекватных
отобранному содержанию с использованием персонализированных, а также
современных информационно-коммуникационных технологий, создание на
их основе единой информационно-образовательной среды; ориентацию на
практические формы обучения в процессе формирования конкретных
компетенций, применение в образовательном процессе технологичных
методик и средств обучения;

4) выбор организационных форм обучения, материально-
технического и методического обеспечения в соответствии с требованиями
ФГОС по   специальности.

Рассмотрим элементы педагогической системы.
Осознанный подход к профессиональной подготовке состоит в четком



понимании каждым членом коллектива педагогической задачи, умении
правильно выбирать технологию обучения, педагогическую технологию.

Планируемый опыт личности в соответствии с ФГОС СПО представлен
терминами: «Выпускник, освоивший образовательную программу, должен
обладать…общими компетенциями», «Выпускник, освоивший
образовательную программу, должен быть готов к выполнению основных
видов деятельности, предусмотренных…ФГОС СПО». Если к ним добавить
интеллектуальные свойства личности, специальные требования
потребителей кадров и заказчиков, современные социальные и
экономические факторы, фактический образовательный уровень
абитуриентов, то получается «модель личности специалиста-выпускника».
Особо следует подчеркнуть необходимость диагностичности данных
характеристик. Недиагностичное целеполагание делает цель недостижимой.

Таким образом, первый элемент системы является
системообразующим. Если цели заданы диагностично, то все остальные
элементы педагогической системы становятся вполне определенными и
гармоничными по отношению к целям и задачам обучения и воспитания.

Поэтому, прогнозируя дальнейшее построение дидактической
системы, стремясь к максимальной адаптации учебных планов, учебных
программ и учебников к современным условиям, преподаватели колледжа
решают задачу – адаптировать содержание образования к интересам и
потребностям личности студента с учетом индивидуальных особенностей,
мотивов и ценностной ориентации каждого из них.

Следующий элемент системы - содержание обучения и воспитания.
Конечный продукт профессионального обучения – конкретная
профессиональная деятельность, а усваивается она в процессе получения
студентами информации об этой деятельности, ее переработки и
применения на практике, т.е. в процессе профессиональной подготовки
актуальной становится проблема структуры учебной и учебно-
познавательной деятельности.

Мы считаем этот подход методологически важным для решения
проблемы отбора содержания профессионального образования и приходим
к выводу о необходимости внедрения в практику профессиональной
подготовки студентов колледжа элементов следующих технологий
обучения: проектной деятельности; игровых технологий; технологии
проблемного обучения; развития критического мышления; информационно-
коммуникационных технологий; индивидуальной образовательной
траектории; технологии активного обучения; технологии анализа
конкретных ситуаций (кейс — метод) и др. Выбор той или иной технологии
не случаен. Для решения проблемы профессионального обучения,
необходимо вовлекать каждого студента в активную познавательную и
творческую деятельность. Этого можно добиться используя современные
педагогические технологии основанные на сотрудничестве, сотворчестве,
где преподаватель выступает в роли партнера, координатора, консультанта.

Учитывая ранее изложенное, следует, что надлежащая подготовка и
грамотное использование соответствующих организационных форм



является важным условием успеха проектируемого дидактического
процесса на практике. Лишь дидактический процесс в благоприятных для
его реализации организационных формах может быть эффективным на
практике.

Из всего этого сделаем концентрированный вывод.
Для обеспечения повышения качества профессиональной подготовки в

Колледже разрабатываются и вводятся:
1) Диагностичное целеполагание каждого отобранного к

изучению дидактического элемента будущей профессиональной
деятельности.

2) Обязательные компоненты содержания образования и
логическая структура межпредметных связей.

3) Адекватные методы и технологии обучения,
организационные формы обучения целям и содержанию обучения.

4) Формирование у студентов специфичных, присущих
данному содержанию, методов мышления.

5) Показатели качества профессиональной подготовки.

2.5 Воспитательная работа
Воспитательная работа – это педагогическая деятельность,

направленная на организацию воспитательной среды и управление
разнообразными видами деятельности воспитанников с целью решения
задач гармоничного развития личности. На современном этапе развития
экономики, чтобы выжить в социальном и духовном отношении, человеку
необходимо уметь ориентироваться и действовать в постоянно меняющемся
мире производства, бизнеса, общественно-политической жизни,
коммуникации, не потеряв при этом своей самобытности, нравственных
начал, уважения к себе и другим, способности к самопознанию и
самосовершенствованию. Профессиональная деятельность – одно из
основных направлений социализации человека.

Одним из ведущих социальных институтов, осуществляющих
целенаправленный процесс воспитания подрастающих поколений, является
система среднего профессионального образования.

В качестве приоритетной, для профессионального образования,
определена задача совершенствования воспитания, как неотъемлемой части
целостного образовательного процесса на основе принципов:
гуманистической направленности процесса воспитания; эффективности
социального взаимодействия; концентрации воспитания на развитии
социальной и культурной компетентности личности.

Критериями социально-этической зрелости общества служат: масштаб
заботы о «фонде» здоровья своих граждан, реальные достижения в этой
области. Образ и стиль жизни человека: уровень социальной,
экономической и трудовой активности, приобщение его к современным
достижениям культуры, науки, искусства, техники и технологии, характер и
способы проведения досуга и отдыха, непосредственно зависит от уровня



здоровья, его «качественных» характеристик.
Сегодня цель воспитания формулируется как оказание помощи

личности в разностороннем развитии. В Законе РФ «Об образовании»
сказано, что образование служит осуществлению «задач формирования
общей культуры личности, ее адаптации к жизни в обществе, помощи в
осознанном выборе профессии».

Цель воспитательного процесса в Колледже: создание условий для
развития личности, самоопределения и социализации обучающихся на
основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в
российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи,
общества и государства, формирование у обучающихся чувства
патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества
и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и
старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к
культурному наследию и традициям многонационального народа
Российской Федерации, природе и окружающей среде.

Анализ жизненной позиции, социальной и педагогической ситуации
предполагает изменение точки зрения на процесс воспитания, его
принципы, методы и формы.

Сегодня важно и необходимо не столько отвергать имевшуюся систему
воспитания, сколько, определив приоритеты, осуществлять единство
развития всех сторон личности человека в рамках образовательного
процесса.

Новый потенциал воспитания кроется не в единичных мероприятиях, а
в планомерном, ежедневном влиянии на формирование
самоорганизующейся личности, воспитания её как носителя продуктивной
социальной активности. И это формирование целесообразно осуществлять
не в отрыве его компонентов друг от друга, а как целостность, всегда и везде,
где только возможно, в любой предметной деятельности.

Приоритетные задачи для достижения основной цели
воспитательного процесса в Колледже:

 развивать комфортные социально-психологические условия и
социокультурную воспитывающую среду, способствующую формированию
общекультурных и профессиональных компетенций обучающихся;

 оказывать обучающимся помощь в самовоспитании,
самореализации, освоении социального и профессионального опыта;

 формировать у обучающихся гражданскую позицию,
патриотическое сознание, правовую и политическую культуру,
толерантность;

 воспитывать духовно-нравственные качества, способствовать
освоению моральных и этических норм;

 физически развивать обучающихся, формировать установку на
здоровый и безопасный образ жизни, неприятие асоциальных явлений и
процессов;

 создавать условия для непрерывного развития творческих



способностей обучающихся;
 совершенствовать систему студенческого самоуправления как

средства воспитания самостоятельности, ответственности и самореализации
будущих специалистов.

При определении путей организации воспитательной деятельности в
Колледже приоритетными являются проблемы:

– определение качественно нового содержания воспитания. Оно
уже не может быть выражено набором отдельных мероприятий
функционально не связанных между собой;

– создание психолого-педагогической конструкции
воспитательной деятельности: разработать схемы, которыми нужно
управлять, установить связь между ними, высчитать их возможности для
прогнозирования результата;

– построение системы воспитания должно основываться на
взаимодействии педагога и студента, в основе которого лежит система
деятельности;

– профессиональное становление личности студента на основе
расширения возможностей развития личности и обеспечения
компетентности личного выбора в ходе жизненного пути является
приоритетным, т.к. сроки воздействия воспитательной системы колледжа на студента
достаточно сжаты.

Основные направления для достижения целей и решения
задач воспитательной работы в Колледже:

1. Гражданско-патриотическое и духовно-нравственное
воспитание студентов.

2. Поддержка одаренных студентов, организация внеурочной и
досуговой деятельности.

3. Физическое воспитание и популяризация здорового образа жизни.
4. Развитие студенческого самоуправления.
5. Профилактика асоциальных явлений.
6. Психолого-педагогическое сопровождение личности студента.
В соответствии с выделенными приоритетными направлениями

должны быть откорректированы/разработаны следующие программы:
Программа патриотического воспитания студентов «Наследие», Программа
организации здоровьесберегающего образовательного пространства
«Образование и здоровье», Программа «Профилактика и коррекция
девиантного поведения», Программа «Профилактика асоциального
поведения», Программа Школы лидеров, Программа первичной
профилактики употребления психоактивных веществ студентами колледжа
«Миссия жить», программа «Психолого- педагогическое сопровождение
обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ», программа
«Психологическое сопровождение детей-сирот и детей-ОБПР»,
образовательно-просветительские    программы:    «Школа    искусств»,
«Прикосновение к тайне пола»; «Партнерское общение».

Цель деятельности классных руководителей – создание условий для
саморазвития и самореализации студента, в том числе профессиональной, его



успешной социализации в обществе. Работа классных руководителей должна
быть направлена на усиление адаптации студентов к системе
профессионального образования; осуществления системы мер по повышению
престижа знаний, образованности и профессионализма в студенческой среде,
созданию атмосферы доброжелательных отношений между преподавателями
и студентами, благоприятного психологического климата в учебной группе,
формированию и развитию коллектива группы, защиту прав и интересов
студентов, организацию социально значимой творческой деятельности
студентов. В этой связи, классные руководители учебных групп должны
обратить внимание на разнообразие применяемых в своей деятельности форм,
а именно: тематические классные часы, экскурсии, спортивные мероприятия,
участие в мероприятиях, конкурсах и проектной деятельности отделения,
колледжа и города.

Необходимо отметить связь учебной и вне учебной деятельности.
Содержание действующих рабочих программ учебных дисциплин и
профессиональных модулей ориентировано на формирование культуры
профессиональной деятельности, которая базируется на освоении общих
компетенций, формирование которых осуществляется в учебной и вне
учебной деятельности на основе психолого-педагогических аспектов.

Состояние воспитательной работы в колледже должно оцениваться
через систему проведения исследований и опросов среди студентов,
педагогических работников, родителей. Главной целью данных
исследований является выяснение степени влияния образовательного
пространства колледжа на студентов, выявление проблем и недостатков в
организации учебно- воспитательного процесса.

С целью выявления и развития творческих способностей, интересов и
талантов студентов, приобщения их к коллективному творчеству в рамках
дополнительного образования и продуктивной досуговой деятельности
предусмотрено проведение внеурочных тематических и досуговых
мероприятий.

Физическое воспитание и популяризация здорового образа жизни
способствует приобщению студентов к спорту, активному отдыху,
здоровому образу жизни. Для этого предусмотрено проведение
традиционных спортивных мероприятий.

Необходимо продолжить совершенствование системы управления
воспитательной работой основанной на системном сочетании
административного управления и самоуправления студентов.

2.6 Описание модели подготовки выпускника Колледжа
Модель подготовки выпускника Колледжа – это диагностическое

описание со всей возможной полнотой «идеального» образа
образовательного процесса в Колледже по конкретной специальности СПО.
На основе конкретных моделей строится реальный образовательный
процесс.

При разработке моделей подготовки выпускников Колледжа



необходимо ориентироваться на следующие принципы:
1. Модель должна носить прогностический характер.
2. Модель должна охватывать широкий круг вопросов, ее разделы

должны носить самостоятельный характер и допускать внесения в их
содержание необходимых дополнений с периодичностью, зависящей от
темпов социального и научно-технического прогресса и потребностей
отрасли.

3. Модель должна включать научно обоснованные данные.
4. Модель должна быть ясна и понятна большинству

педагогической аудитории.
Вышеизложенное предопределило содержание и структуру модели

подготовки выпускника Колледжа, которая включает в себя:
1. Федеральный Государственный образовательный стандарт
по специальности.

2. Модель личности выпускника.
3. ООП, Учебный план, схему межпредметных и

внутрипредметных связей.
4. Комплексное нормативное и методическое обеспечение.
5. Систему контроля качества профессиональной подготовки.

 Банк контрольных заданий.
6. Систему организации образовательного пространства.

Объем модели подготовки выпускника колледжа составляет, не менее 300 страниц
машинописного текста и внешне представляет собой объемный кейс.

2.7 Организационная структура управления колледжем
Организационная структура управления Колледжем должна позволить

выполнить любые, в том числе индивидуальные заказы на подготовку и
переподготовку кадров и обеспечить высокое качество подготовки
специалистов. Основой управления Колледжа в целом станет принцип
проектного управления.

2.8 Общий вывод
Модернизация деятельности Колледжа по обеспечению доступной для

различных категорий населения современной качественной подготовки
квалифицированных кадров в соответствии с требованиями социально-
экономического развития города Благовещенска и Амурской  области в
целом предполагает:

1. Внедрение проектного управления Колледжем.
2. Разработку и открытие новых образовательных программ СПО,

в том числе в рамках ФП «Профессионалитет».
3. Расширение спектра направлений профессиональной

подготовки, переподготовки и повышения квалификации на базе Ресурсного
центра

4. Совместную деятельность педагогов колледжа с социальными
партнёрами по различным направлениям организации образовательного
процесса.



5. Обновление (языковые, математические, естественнонаучные
дидактические элементы; элементы по цифровому проектированию и
использованию цифровых технологии в профессиональной деятельности и
др. направления) более 800 учебно-методических комплексов по
дисциплинам и профессиональным модулям с учётом профессиональных
стандартов, требований работодателей.

6. Повышение уровня профессионального мастерства
педагогических работников,

7. Осуществление, наряду с основными образовательными
программами, ускоренной профессиональной подготовки, переподготовки
и повышение квалификации по значительному количеству специальностей
и профессий.

8. Активное участие студентов в мероприятиях различного статуса
и уровня.

9. Последовательное внедрение в колледже элементов практико-
ориентированной (дуальной) модели обучения.

3 Механизмы реализации Программы развития

Современные технологии управления требуют использования
инструментов проектирования конкурентоспособной системы,
согласования процессов функционирования Колледжа в условиях
постоянно меняющейся внешней среды, способных своевременно и
адекватно реагировать Российским вызовам, которые предполагают:

1. Стратегическую направленность развития регионов как основу
для разработки профессионально-квалификационной модели подготовки
квалифицированных кадров и векторов необходимой сетевой
инфраструктуры.

2. Создание механизмов синхронизации кадрово-
компетентностных запросов региональных работодателей с содержанием и
форматом подготовки кадров ПОО на стратегическом и тактическом
уровнях.

3. Включение проектов модернизации региональных систем СПО
в профильные разделы стратегий регионального социально-экономического
развития.

4. Своевременную реализацию мер по организации коротких,
гибких, практико-ориентированных образовательных программ для всех
категорий населения.

Проектный подход, лежащий в основе управления Колледжем,
рассматривается нами: как инновация; как деятельность; как технология;
как определённый опыт, накопленный коллективом Колледжа; как
традиция.

Проектный подхода как инновация – это возможность достижения
поставленных целей в сжатые сроки за счет сосредоточения
организационных, финансовых и кадровых ресурсов, внедрения четкого
алгоритма действий и контроля выполнения промежуточных и конечных



сроков и результатов проекта.
Проектный подход как деятельность рассматривается нами как

специфическая человеческая форма отношения к окружающему миру,
форма активности, направленная на познание и преобразование
окружающей среды и самого человека. Деятельность - это цель, средства,
результат и сам процесс.

Проектный подход как технология предполагает набор специальных
форм, методов, способов, приёмов, средств, используемых в процессе
деятельности на основе декларируемых установок, приводящих к
достижению прогнозируемого результата с допустимой нормой
отклонений.

Педагогическим коллективом накоплен опыт традиционной проектной
деятельности, который необходимо учитывать в процессе организации
будущей деятельности. Организационная культура Колледжа, в целом,
благоприятствует успеху проектного управления, есть ясная политика и
кодексы делового поведения. Наиболее эффективно работают подсистемы
планирования, обучения. В их рамках используются традиционные методы
управления – совещания, приказы, личный пример, премирование,
конференции, делегирование полномочий, директивы и контроль
промежуточных результатов, командные совещания в рабочее время. В
дальнейшем, следует внедрять на постоянной основе передовые методы
управлении проектами: SMART, определение приоритетов проекта,
поддержание постоянно действующих каналов коммуникации со всеми
заинтересованными лицами и структурами проекта, матрица
ответственности и пр.

Важным компонентом проектного подхода управления является
понимание всеми членами педагогического коллектива Колледжа
необходимости участия в реализации проектов на различном уровне:
всероссийском (государственном), региональном, муниципальном,
внутриколледжном и пр.

Все проекты и мероприятия планируются Колледжем в соответствии с
целевыми установками:

Национальных проектов: «Образование»; «Цифровая экономика»
«Демография»; Федерального проекта «Профессионалитет»

государственной программы Российской Федерации «Развитие
образования»; Федеральных проектов: «Цифровая образовательная  среда»,
«Социальная  активность», «Успех каждого ребенка»; программ,
реализуемых Министерством образования и науки Амурской  области;
приоритетного направления развития образования для Амурской области –
Бережливое образование.

Процесс оценки и отбора проектов - ключевой элемент стратегической
деятельности Колледжа. Проявление синергетического эффекта возможно
через формирование Портфеля проектов. В этой связи:

Портфель прорывных проектов Колледжа:
‒«Инновационно-образовательный комплекс «Колледж будущего –

платформа для профессионалов»;

https://minobr74.ru/programs/econatproject
https://minobr74.ru/programs/demonatproject


‒«ФП «Профессионалитет» как условие развития профессионального
образования»;

‒«Многофункциональный центр прикладных квалификаций
(МЦПК) как ресурс опережающей подготовки кадров»;

‒«Наставничество как способ управления практико-
ориентированными проектами»;

‒«Ранняя профориентация - «Компас Политеха».

Прогнозируемые качественные прорывы
–Увеличение доли обучающихся Колледжа, прошедших

демонстрационный экзамен профильного уровня, от общего количества
обучающихся, прошедших демонстрационный экзамен;

–Увеличение доли занятости выпускников, осуществляющих
трудовую, предпринимательскую деятельность, деятельность в форме
самозанятости, к общей численности выпускников;

–Увеличение доли средств от приносящей доход иной деятельности
в общем объеме финансовых ресурсов Колледжа, направленных на его
развитие;

– Внедрение моделей и технологий, позволяющих осуществлять
подготовку рабочих кадров и специалистов среднего звена в соответствии с
мировыми тенденциями и передовыми технологиями,

– Получение качественного профессионального образования
различными категориями граждан;

– Увеличение доли лиц, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ,
прошедших подготовку, переподготовку и повышение квалификации на
базе Ресурсного центра Колледжа,

– Минимизация кадрового дефицита на региональном рынке
труда. Механизмы реализации Программы развития представлены в
таблице .
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Таблица
Механизмы реализации Программы развития

Задача 1. Совершенствование качества процесса обучения, обеспечивающего подготовку конкурентоспособных
на рынке труда и востребованных региональной экономикой выпускников

1.1 Количество заключенных договоров с работодателями с
целью синхронизации деятельности ПОО с
потребностями рынка труда (ед.)

Показатель ожидаемого результата
факт
2025 г.

2026 г. 2027 г. 2028 г. 2029 г. 2030 г.

62 67 72 72 74 74
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель

1.1.1 Проект «Инновационно-образовательный комплекс «Колледж будущего
– платформа для профессионалов»:
– привлечение работодателей и социальных партнеров к организации
мониторинга и информационной кампании на рынке труда по
соответствующим профессиям и специальностям,
– привлечение работодателей и социальных партнеров к разработке
модели выпускника Колледжа по соответствующим профессиям и
специальностям СПО,
– привлечение работодателей и социальных партнеров к
разработке модели профессиональной подготовки по соответствующим
профессиям

2025 г. – 2030 г. Специалисты службы
организации
производственной
практики и
трудоустройства
выпускников

1.1.2 Проект «ФП «Профессионалитет» как условие развития
профессионального образования»: привлечение
работодателей и социальных партнеров у участию в профессиональных
проб для будущих абитуриентов

2025г.-2030г. Специалисты службы
организации
производственной
практики и
трудоустройства
выпускников
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1.2 Доля компетенций, заявленных для участия в
региональном этапе чемпионата по профессиональному
мастерству «Профессионалы», от общего количества
компетенций чемпионата,  совпадающих  с
направлениями подготовки в ПОО (%)

Показатель ожидаемого результата
факт

2023г.
2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г.

100 100 100 100 100 100
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель

1.2.1 Корректировка  учебно-методических  комплексов по
дисциплинам и  профессиональным модулям с учётом
требований профессиональных стандартов по
соответствующим специальностям СПО

2026 г. - 2030 г. Заместитель директора,
преподаватели

1.2.2 Подпроект «Инновационные образовательные технологии – как
способ реализации содержания обучения»

Заместитель директора,
преподаватели

1.2.3 Проекты: «ФП «Профессионалитет» как условие развития
профессионального образования», «Бережливые технологии, как один из
видов инноваций проектирования образовательного процесса в
Колледже»: создание и совершенствование рабочих зон мастерских по
различным направлениям подготовки

Заместитель директора,
преподаватели

1.2.4 Участие в региональном чемпионате профессионального
мастерства «Профессионалы»,

Заместитель директора,
преподаватели

1.3 Доля победителей и призеров регионального этапа
чемпионата по профессиональному мастерству
«Профессионалы», от общего количества участников из
числа студентов ПОО (%)

Показатель ожидаемого результата
факт

2025г.
2026г. 2027г. 2028г. 2029г. 2030г.

33,3 35 36 37 39 43

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель

1.3.1 Подпроект «Наставничество как способ управления практико-
ориентированными проектами»: повышение квалификации
педагогических работников по соответствующим компетенциям
регионального чемпионата профессионального мастерства

2026 г. - 2030 г. Заместитель директора,
педагогические
работники
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«Профессионалы»

1.3.2 Проект «Многофункциональный центр прикладных квалификаций
(МЦПК) как ресурс опережающей подготовки кадров»: реализация
программ профессионального обучения и дополнительного
образования и дополнительного образования

Заместитель
директора,
специалисты
МЦПК

1.4 Доля обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья, принявших  участие  в
региональном  чемпионате «Абилимпикс» от общего
количества обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья в ПОО (%)

Показатель ожидаемого результата
факт

2025г.
2026г. 2027г. 2028г. 2029г. 2030г.

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель

1.4.1 - - -

1.5 Доля выпускников, получивших по результатам
государственной итоговой аттестации оценки
«хорошо» и «отлично», в общем объеме
выпускников (%)

Показатель ожидаемого результата

факт
2025г.

2026г. 2027г. 2028г. 2029г. 2030г.

90,6 84,9 85,9 85,9 87,1 88,0

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель

1.5.1 Подпроект «Инновационные образовательные технологии – как способ
реализации содержания обучения»: семинары, мастер – классы,
открытые уроки, выступления на заседаниях ПЦК

2026 г. - 2030 г. Заместитель директора,
педагогические
работники

1.5.2 Подпроект «Наставничество как способ управления практико-
ориентированными проектами»:
- организация консультационной деятельности

Заместитель директора,
педагогические
работники
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1.5.3 Проект «Ресурсный центр  как ресурс опережающей подготовки
кадров»: реализация программ профессионального обучения и
дополнительного образования

Заместитель директора,
педагогические
работники

1.6 Средняя оценка (по 5-ти бальной шкале) выпускников,
полученная при прохождении государственной
итоговой аттестации с использованием механизма
демонстрационного экзамена

Показатель ожидаемого результата
факт
2025г.

2026г. 2027г. 2028г. 2029г. 2030г.

4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель

1.6.1 Подпроект «Инновационные образовательные технологии – как способ
реализации содержания обучения»: инструктивно-методические
совещания, семинары, мастер– классы, открытые уроки, выступления
на заседаниях ПЦК

2026 г. - 2030 г. Заместитель директора,
педагогические
работники

1.6.11 Подпроект «Инновационные образовательные технологии – как способ
реализации содержания обучения»: консультационная деятельность

Заместитель директора,
педагогические
работники

1.7 Доля обучающихся образовательных
организаций, реализующих программы СПО, прошедших
демонстрационный экзамен профильного уровня, от
общего количества обучающихся, прошедших
демонстрационный экзамен (%)

Показатель ожидаемого результата
факт
2025г.

2026г. 2027г. 2028г. 2029г. 2030г.

16,80 16,92 20,00 21,79 25,12 25,11

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель

1.7.1 Подпроект «Инновационные образовательные технологии – как
способ реализации содержания обучения»: инструктивно-
методические совещания, семинары, мастер –классы, открытые уроки,
выступления на заседаниях ПЦК

2026 г. - 2030 г. Заместитель директора,
педагогические
работники

1.7.2 Подпроект «Инновационные образовательные технологии – 2024г.-2028г. Заместитель
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как способ реализации содержания обучения»: директора,
консультационная деятельность педагогические

работники
1.8 Доля обучающихся ПОО, прошедших обучение

по программам дополнительного профессионального
образования и профессионального обучения от
 общего количества обучающихся (%)

Показатель ожидаемого результата
факт
2025г.

2026г. 2027г. 2028г. 2029г. 2030г.

14,5 15,00 18,0 20,00 22,00 25,00
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель

1.8.1 Проект «Инновационно-образовательный    комплекс
«Колледж будущего – платформа для профессионалов»: расширение
охвата обучающихся Колледжа (обеспечение информацией
обучающихся и их родителей о существующих и предполагаемых
программах профессионального обучения и программах
дополнительного образования)

2026 г. - 2030 г. Федосенко В.Н.

1.8.2 Проект «Многофункциональный центр прикладных квалификаций
(МЦПК) как ресурс опережающей подготовки кадров»: реализация
существующих и разработка новых программ на основе анализа
запросов обучающихся,  оптимизация  баз  практики,  заключение
договоров с предприятиями и организациями

2024г.-2028г. Фарманян

1.9 Доля образовательных программ, реализуемых в
сотрудничестве с предприятиями (организациями),
осуществляющими деятельность   по   профилю

Показатель ожидаемого результата
факт

2023г.
2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г.

реализуемых программ, от общего количества программ, в
форме разработки и согласования образовательных программ
с представителями предприятий (организаций) (%)

100 100 100 100 100 100

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель

1.9.1 Проект «Инновационно-образовательный комплекс 2024г.-2028г. Заместитель
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«Колледж будущего – платформа для профессионалов»:
привлечение работодателей и социальных партнеров к
разработке УМК по соответствующим профессиям и
специальностям СПО

директора

1.9.2 Проект «ФП «Профессионалитет» как условие развития
профессионального образования»: привлечение
работодателей и социальных партнеров к участию в мероприятиях по
организации практико-ориентирования консультирования
педагогических работников

2024г.-2028г. Заместитель
директора

1.10 Доля образовательных программ, реализуемых в
сотрудничестве с предприятиями (организациями),
осуществляющими деятельность по профилю реализуемых
программ, от общего количества программ,  в  форме
предоставления  площадок
предприятиями (организациями) для проведения
практической подготовки (%)

Показатель ожидаемого результата

факт 2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г.
2023г.

100 100 100 100 100 100

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель

1.10.1 Проект «ФП «Профессионалитет» как условие развития
профессионального образования»: привлечение
работодателей и социальных партнеров к наставнической
деятельности на предприятии

2024г.-2028г. Заместитель директора

1.11 Доля образовательных программ, реализуемых в
сотрудничестве с предприятиями (организациями),
осуществляющими деятельность по профилю реализуемых
программ, от общего количества программ, в форме
привлечения в качестве
преподавателей сотрудников предприятий
(организаций) (%)

Показатель ожидаемого результата
факт

2023г.
2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г.

43,75 46,67 46,67 53,33 60,00 80,00
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№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель

1.11.1 Проект «Инновационно-образовательный комплекс
«Колледж будущего – платформа для профессионалов»:
– привлечение работодателей и социальных партнеров к участию в
организации образовательного процесса в Колледже

2024г.-2028г.

ё

Заместитель директора

1.12 Доля образовательных программ, реализуемых в Показатель ожидаемого результата
сотрудничестве с предприятиями (организациями), факт 2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г.
осуществляющими деятельность по профилю 2023г.
реализуемых программ, от общего количества
программ, в форме участия представителей

100 100 100 100 100 100

работодателей в коллегиальных органах
общественного управления ПОО (%)

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель

1.12.1 Проект «ФП «Профессионалитет» как условие развития
профессионального образования»: привлечение
работодателей и социальных партнеров к участию в
управлении Колледжем

2024г.-2028г. Заместитель директора

1.13 Доля обучающихся, преодолевших границу низких Показатель ожидаемого результата

результатов по ВПР СПО, рассчитанная с поправкой на
уровень объективности результатов, в общей численности
обучающихся, сдавших ВПР
(%)

факт
2023г.

2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г.

81,79 78,00 80,00 82,00 83,00 85,00

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель

1.13.1 Подпроект «Инновационные образовательные технологии – как
способ реализации содержания обучения»: организация
практико-ориентированного консультирования

2024г.-2028г. Заместитель директора
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1.13.2 Проект «Многофункциональный центр прикладных квалификаций
(МЦПК) как ресурс опережающей подготовки кадров»:  реализация
дополнительных  общеразвивающих
программ

2024г.-2028г. Заместитель директора

1.14 Доля занятости выпускников, осуществляющих трудовую,
предпринимательскую деятельность, деятельность в форме
самозанятости, к общей численности выпускников (%).

Показатель ожидаемого результата
факт

2023г.
2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г.

75,00 77,93 80,00 85,00 85,00 87,00

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель

1.14.1 Проект «Многофункциональный центр прикладных квалификаций
(МЦПК) как ресурс опережающей подготовки кадров»:

реализация программ профессионального
обучения и дополнительного образования

2024г.-2028г. Специалисты службы
организации
производственной
практики и
трудоустройства
выпускников

1.15 Доля трудоустроенных выпускников из числа лиц с
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, от
общей численности выпускников

Показатель ожидаемого результата
факт

2023г.
2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г.

из числа лиц с ограниченными возможностями
здоровья и инвалидов, за вычетом продолживших обучение
выпускников (%)

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
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1.15.1 Активизация взаимодействия с работодателями: круглые столы,
деловые встречи, организация практик

2024г.-2028г. Специалисты службы
организации
производственной
практики и
трудоустройства
выпускников

1.16 Доля образовательных программ СПО, реализуемых с
использованием сетевой формы, в общем объеме основных
образовательных программ, реализуемых организацией (%)

Показатель ожидаемого результата
факт

2023г.
2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г.

13,3 13,3 13,3 13,3 13,3 13,3
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель

1.16.1 Подпроект «Инновационные образовательные технологии – как способ
реализации содержания обучения»: организация практико-
ориентированного консультирования

2024г.-2028г. Заместитель директора

Задача 2. Совершенствование качества воспитательного процесса, обеспечивающего создание условий для
социализации и самореализации обучающихся

2.1 Доля обучающихся по дополнительным образовательным
программам, реализуемым в ПОО, от общего количества
обучающихся ПОО (%)

Показатель ожидаемого результата
факт

2023г.
2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г.

18,70 18,80 18,90 19,00 19,10 19,20

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель

2.1.1 Комплектование и мониторинг деятельности творческих коллективов,
спортивных секций и других объединений в рамках системы
дополнительного образования.

2024г.-2028г. Педагог-организатор
Социальные педагоги
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2.1.2 Проект «Талант. Творчество. Успех». 2024г.-2028г. Педагог-организатор
Социальные
педагоги

2.1.3 Проект «Все дети талантливы» 2024г.-2028г. Педагоги-психологи
2.1.4 Проект «Волшебство своими руками» 2024г.-2028г. Социальные

педагоги
2.1.5 Дни открытых дверей ДУМ «Магнит» «Сделай выбор» 2024г.-2028г. Педагог-организатор
2.1.6 Презентации творческих коллективов. Кастинг

обучающихся в номинациях «вокал», «театр», «танцы»
2024г.-2028г. Педагог-организатор

2.1.7 Конкурс художественного творчества «Звезды Политеха» 2024г.-2028г. Социальные
педагоги

2.1.8 Тематические торжественные праздники и досуговые
мероприятия с активным участием творческих коллективов

2024г.-2028г. Педагог-организатор
Социальные педагоги

2.1.9 Участие в фестивале «Весна студенческая» 2024г.-2028г. Педагог-организатор
2.1.10 Конкурсы команд КВН 2024г.-2028г. Социальные

педагоги
2.1.11 Вставки достижений учебных групп «От сердца к сердцу»,

«Наши успехи»
2024г.-2028г. Социальные

педагоги
2.1.12 Конкурсы литературных работ и поэтических произведений 2024г.-2028г. Преподаватели
2.1.13 Информационное сопровождение системы дополнительного

образования колледжа.
2024г.-2028г. Педагог-организатор

2.1.14 Размещение информации о творческих и спортивных достижениях
обучающихся и коллективов на официальном сайте колледжа, в газете
«ДОМ», в социальной сети VK

2024г.-2028г. Педагог-организатор
Социальные педагоги

2.2 Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность
молодежных организаций, объединений, пользующихся
государственной поддержкой, от общего количества

Показатель ожидаемого результата

факт
2023г.

2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г.
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обучающихся (%) 33,00 33,10 33,20 33,30 33,40 33,50
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель

2.2.1 Вовлечение обучающихся в проекты Российского движения детей и
молодежи «Движение Первых».

2024г.-2028г. Советники
директора по
воспитанию

2.2.2 Вовлечение обучающихся в первичное отделение колледжа
Российского движения детей и молодежи «Движение Первых».

2024г.-2028г. Советники
директора по
воспитанию

2.2.3 Взаимодействие колледжа с молодежными объединениями,
организациями в целях содействия реализации и развития лидерского и
творческого потенциала студентов.

2024г.-2028г. Заместитель директора
Педагог-организатор

2.2.4 Информирование студентов о деятельности молодежных
организаций, объединений, о молодежном парламентском движении.

2024г.-2028г. Социальные
педагоги

2.2.5 Мероприятия  по  поддержке  инициатив молодежных
объединений по реализации волонтерских  проектов и
развитию системы гражданско-патриотического воспитания.

2024г.-2028г. Советники
директора по
воспитанию

2.2.6 Поддержка молодежных движений, молодежных лидеров и
талантливой молодежи в сфере образования,
интеллектуальной и творческой деятельности.

2024г.-2028г. Заместитель директора

2.2.7 Молодежные форумы с участием общественных 2024г.-2028г. Педагог-организатор

организаций.
2.2.8 Массовые молодежные акции. 2024г.-2028г. Социальные

педагоги
2.2.9 Мероприятия по вовлечению студентов во Всероссийское

общественное движение «Волонтеры Победы»
2024г.-2028г. Социальные

педагоги
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2.2.10 Мероприятия по  сотрудничеству с  молодежными
объединениями  и  организациями,  содействующие
воспитательной деятельности в колледже.

2024г.-2028г. Заместитель директора

2.2.11 Совместная с молодежными организациями работа по вовлечению
студентов в трудовую деятельность, развитию предпринимательской
активности.

2024г.-2028г. Педагог-организатор
Социальные педагоги

2.3 Доля обучающихся, занимающихся волонтерской
деятельностью, в общем объеме обучающихся в ПОО (%)

Показатель ожидаемого результата
факт
2023г.

2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г.

23,56 23,60 23,70 23,80 23,90 24,00
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель

2.3.1 Проект по развитию волонтерского движения «Я –
доброволец Политеха»

2024г.-2028г. Заместитель директора
Социальные
педагоги

2.3.2 Проект «Подари детям сказку» 2024г.-2028г. Социальные
педагоги

2.3.3 Проект “Чистый город» 2024г.-2028г. Социальные
педагоги

2.3.4 Проект «Равный равному» 2024г.-2026г. Педагоги-психологи
2.3.5 День волонтера 2024г.-2028г. Социальные

педагоги

2.3.6 Совместные мероприятия с соцзащитой. 2024г.-2028г. Социальные
педагоги

2.3.7 Участие в мероприятиях о б л а с т ны х ,  Вс е р о с с и й с к и х . 2024г.-2028г. Социальные
педагоги

2.3.8 Волонтерская акция «Спаси жизнь!» 2024г.-2028г. Социальные
педагоги
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2.3.9 Участие во Всероссийской акции по сбору макулатуры
«Миллион Родине!»

2024г.-2028г. Социальные
педагоги

2.3.10 Участие в волонтерском движении «Своих не бросаем» 2024г.-2025г. Социальные
педагоги

2.3.11 Волонтерские акции, приуроченные к государственным и
национальным праздникам и памятным датам

2024г.-2028г. Социальные
педагоги

2.3.12 Сотрудничество с муниципальным штабом Всероссийского
общественного движения «Волонтеры Победы»

2024г.-2028г. Социальные
педагоги

2.3.13 Сотрудничество с опекой. 2024г.-2028г. Социальные
педагоги

2.3.14 Акции «Посади лес» 2024г.-2028г. Социальные
педагоги

2.3.15 Участие в городском проекте «Формирование комфортной городской
среды»

2024г.-2028г. Социальные
педагоги

2.4 Доля обучающихся, выполнивших нормативы (тесты)
«Всероссийского физкультурно- спортивного  комплекса
«Готов  к  труду  и
обороне» (ГТО), от общего количества обучающихся в
ПОО (%)

Показатель ожидаемого результата
факт
2023г.

2026 г. 2027г. 2028г. 2029г. 2030г.

17,5 17,6 18,0 18,3 18,6 18,9

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель

2.4.1 Проект по созданию единой системы физкультурно-
оздоровительной работы «спорт для всех»

2026г.-2030г. Руководитель физ.
воспитания

2.4.2 Проект «Здоровье – это ЗДОРОВО!» 2026г.-2030г. Социальные
педагоги

2.4.3 Выполнение обучающимися нормативов комплекса «Готов к труду и
обороне» на площадках Колледжа

2026г.-2030г. Руководитель физ.
воспитания
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2.4.4 Фестиваль ГТО 2026г.-2030г.. Руководитель физ.
воспитания

2.4.5 Смотр физической подготовленности учебных групп 2026г.-2030г. Руководитель физ.
воспитания

2.4.6 Смотр единой спортивной формы для групп 1 курса 2026г.-2030г.. Социальные
педагоги

2.4.7 Занятия  массовым  спортом  (Всероссийский  день  бега
«Кросс наций», Всероссийские соревнования по конькобежному
спорту «Лед надежды нашей», первенство города по лыжным гонкам
«Лыжня России», городской легкоатлетический кросс,
легкоатлетическая эстафета на
приз губернатора.

2026г.-2030г. Руководитель физ.
воспитания

2.4.8 Реализация Программы организации здоровьесберегающего
образовательного пространства «Образование и здоровье» в ГПОАУ
БПК

2026г.-2030г. Заместитель директора

2.5 Доля областных конкурсов спортивной, технической,
научной, социальной,

художественной направленностей, в которых
обучающиеся приняли участие, в общем количестве таких
конкурсов (%)

Показатель ожидаемого результата
факт

2023г.
2026г. 2027г. 2028г. 2029г. 2030г.

50,2 52,2 56,5 60,9 65,2 69,6

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель

2.5.1 Участие в областном фестивале художественного творчества
студентов областных государственных профессиональных
образовательных организаций «Я вхожу в мир искусств»

2026г.-2030г. Педагог-организатор
Социальные педагоги

2.5.2 Участия в областных и Всероссийских олимпиадах. 2026г.-2030г. Преподаватели
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2.5.3 Участие во   Всероссийской  научно-практической
конференции с международным участием, посвященная
Дням славянской письменности и культуры

2026г.-2030г. Преподаватели

2.5.4 Участие в областных мероприятия театрального искусства 2026г.-2030г. Педагог-организатор
Социальные педагоги

2.5.5 Участие в областном в о к а л ь н ом  к о н к у р с е 2026г.-2030г. Педагог-организатор
Социальные
педагоги

2.5.6 Участие в областном  конкурсе народного творчества опекаемых и
детей ОВЗ.

2026г.-2030г.. Педагог-организатор
Социальные педагоги

2.5.7 Участие студентов во Всероссийском диктанте Победы. 2026г.-2030г. Преподаватели

2.5.8 Участие в областном конкурсе иностранных языков. 2026г.-2030г. Преподаватели

2.5.9 Участие в областном конкурсе историческая память 2026г.-2030г. Педагог-организатор
Социальные педагоги

2.5.10 Участие в областном мероприятие . 2026г.-2030г. Социальные
педагоги

2.5.11 Участие в областной студенческой научно-технической
конференции .

2026г.-2030г. Преподаватели

2.5.12 Участие в областном конкурсе «Я – лидер!» среди студентов
профессиональных образовательных организаций

2026г.-2030г. Советники
директора по
воспитанию
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2.5.13 Участие в фестивале ГТО среди обучающихся
профессиональных образовательных организаций

2026г.-2030г. Руководитель физ.
воспитания

2.5.14 Участие в областном конкурсе . 2026г.-2030г. Преподаватели

2.5.15 Участие в областном военно-патриотическом фестивале , посвященном
празднованию Дня Победы в Великой Отечественной войне

2026г.-2030г. Педагог-организатор
Социальные педагоги

2.5.16 Участие в слете . 2026г.-2030г. Социальные
педагоги

2.5.17 Участие в областном конкурсе «Студент года» среди студентов
областных государственных профессиональных образовательных
организаций

2026г.-2030г. Советники
директора по
воспитанию

2.5.18 Участие в областном конкурсе. 2026г.-2030г. Преподаватели

2.5.19 Участие в областном конкурсе студенческих социальных проектов 2026г.-2030г. Преподаватели

2.5.20 Участие во Всероссийском конкурсе социальной рекламы
«Взгляд молодых»

2026г.-2030г. Социальные
педагоги

2.5.21 Участие во Всероссийской просветительской акции
«Поделись своим знанием»

2026г.-2030г. Преподаватели

2.5.22 Участие в фестивале спортивных достижений. 2026г.-2030г. Руководитель физ.
воспитания

2.5.23 Участие в областных соревнованиях  ОВП. 2026г.-2030г. Педагог-организатор
ОБЖ
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2.5.24 Участие в областных спортивных соревнованиях среди
студентов по отдельным видам спорта в соответствии с
Календарным планом

2026г.-2030г. Руководитель
физического
воспитания

2.6 Доля мероприятий гражданско-патриотического
направления, предусмотренных календарным планом
воспитательной работы ПОО, от общего количества
мероприятий, предусмотренных календарным планом
воспитательной работы
ПОО (%)

Показатель ожидаемого результата
факт

2025г.
2026г. 2027г. 2028г. 2029г. 2030г.

32,1 33,1 34,1 35,0 35,9 37,1

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель

2.6.1 Проект «Живи и помни» 2026г.-2030г. Педагог-организатор
Социальные педагоги

2.6.2 Проект «Сохраним традиции – сохраним народ» 2026г.-2030г. Социальные
педагоги

2.6.3 Проект «Город в котором мы живем.» 2026г.-2030г. Педагог-организатор
Социальные
педагоги

2.6.4 Деятельность первичного отделения колледжа Российского движения
детей и молодежи «Движение вверх»

2026г.-2030г. Советники
директора по
воспитанию

2.6.5 Создание молодежного медиацентра   2026г. Советники

директора по
воспитанию

2.6.6 Проекты и мероприятия Российского движения детей и молодежи «Движение
вверх»

2026г.-2030г. Советники
директора по
воспитанию
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2.6.7 Цикл занятий на основе произведений отечественного
художественного кинематографа и литературы «Моя Победа»

2026г.-2030г. Преподаватель

2.6.8 Уроки мужества «Равнение на Знамя», «Служить России» 2026г.-2030г. Педагог-организатор
ОБЖ

2.6.9 Всероссийская акция, посвященная Дню Героев Отечества 2026г.-2030г. Педагог-организатор
2.6.10 Всероссийская акция, посвященная Дню неизвестного солдата 2026г.-2030г. Педагог-организатор

2.6.11 Памятные мероприятия, посвященные выводу войск из Афганистана, началу
вооруженного конфликта в Чеченской республике,  Дню  памяти  о  россиянах,
исполняющих
служебный долг за пределами Отечества

2026г.-2030г. Педагог-организатор
Социальные педагоги

2.6.12 Молодежные патриотические акции «Пока мы едины, мы непобедимы», «Под
знаменем Победы», «Тебе, любимая Россия!»

2026г.-2030г. Социальные
педагоги

2.6.13 Проведение мероприятия в честь освобождения Ленинграда от фашистских
захватчиков

2026г.-2030г. Преподаватели

2.6.14 Празднование Победы в ВОВ 2025г. Зам. директора
2.6.15 Митинг Памяти павшим в Великой Отечественной войне 2026г.-2030г. Педагог-организатор
2.6.16 Участие во Всероссийских акциях «Мы-граждане России»,

«Мы вместе. Дети», «Георгиевская ленточка», «Письма Победы», «Лента памяти»,
шествии «Бессмертный полк», международной акции «Свеча Памяти»

2026г.-2030г. Советники
директора по
воспитанию
Педагог-организатор

2.6.17 Всероссийские акции, посвященные Дню Конституции РФ, Дню Государственного
герба РФ, Дню Государственного гимна РФ,

2026г.-2030г. Советники
директора по
воспитанию

2.6.18 Комплекс акций в формате «Дни единых действий» 2026г.-2030г. Советники
директора по
воспитанию
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2.6.19 Мероприятия Всероссийского проекта «Хранители истории» 2026г.-2030г. Советники
директора по
воспитанию

2.6.20 Единый открытый урок, посвященный Дню народного единства 2026г.-2030г. Классные руководители

2.6.21 Тематические экскурсии по Колледжу. 2026г.-2030г. Заведующий музеем

2.6.22 Cоздание раздела в экспозиции музея колледжа,
посвященного событиям специальной военной операции и подвигам ее
участников

2026г.-2030г. Заведующий музеем

2.6.23 Тематические экскурсии в краеведческий музей. 2024г.-2028г. Педагог-организатор

2.6.24 Церемонии вноса и выноса Государственного флага Российской федерации на
еженедельных линейках и торжественных мероприятиях

2026г.-2030г. Социальные
педагоги

2.6.25 Информационно-просветительские занятия патриотической и нравственной
направленности «Разговоры о важном»

2026г.-2030г. Классные руководители

2.6.26 Тематические классные часы к национальным праздникам РФ, посвященные
памятным датам российской истории

2026г.-2030г. Классные руководители

2.6.27 Просмотры и обсуждение документальных и
художественных фильмов на военно-патриотическую тему

2026г.-2030г. Классные руководители

2.6.28 Виртуальное посещение музеев и мест боевой славы 2026г.-2030г. Классные

руководители
2.6.29 Встречи с участниками специальной военной операции, представителями

военкомата и военных учебных заведений, выпускниками, отслужившими в ВС
РФ, ветеранами ВС РФ и локальных войн

2026г.-2030г. Педагог-организатор
Педагог-организатор
ОБЖ

2.6.30 Экскурсии в музей МВД.. 2026г.-2030г. Педагог-организатор
ОБЖ
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2.6.31 Военно-спортивная игра «Зарница». 2026г.-2030г. Социальные
педагоги

2.6.32 Видео экскурсии, час памяти, деловые игры, квест-игры, эрудит-игры,
литературно-музыкальные композиции, выставки, обзоры книг по гражданско-
патриотическому воспитанию в библиотеке колледжа, центральной городской
библиотеки

2026г.-2030г. Заведующий
библиотекой

2.6.33 Привлечение ветеранов, в том числе бывших
педагогических работников, к воспитательной работе

2026г.-2030г. Педагог-организатор
ОБЖ

2.6.34 Конкурсы исследовательских историко-краеведческих работ разных уровней 2026г.-2030г. Преподаватели

2.6.35 Областной форум 2026г.-2030г. Педагог-организатор
2.6.36 Всероссийский конкурс сочинений «Без срока давности» 2026г.-2030г. Преподаватели
2.6.37 Проекты, мероприятия, конкурсы. 2026г.-2030г. Педагог-организатор

Социальные
педагоги

Доля обучающихся очной формы обучения, совершивших
правонарушения в течение отчетного периода, в общем количестве
обучающихся (%)

Показатель ожидаемого результата
факт
2025г.

2026г. 2027г. 2028г. 2029г. 2030г.

0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
2.7.1 Проект по правовой пропаганде «Закон и правопорядок» 2026г.-2030г. Педагог-организатор

Социальные педагоги

2.7.2 Проект по профилактике насилия и формированию
противостояния влиянию «Защити свои права»

2026г.-2030г. Педагоги-психологи
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2.7.3 Проект «Молодежь против экстремизма» 2026г.-2030г. Педагоги-психологи

2.7.4 Проект по информационной безопасности и профилактике интернет-
зависимости «Ты и интернет»

2026г.-2030г. Социальные
педагоги

2.7.5 Проект по профилактике употребления ПАВ «Свободная жизнь. Жизнь без
зависимости»

2026г.-2030г. Социальные
педагоги

2.7.6 Проект «Научи себя учиться» 2026г.-2030г. Социальные
педагоги

2.7.7 Проект по раннему выявлению негативных явлений среди молодежи. 2026г.-2030г. Социальные
педагоги

2.7.8 Проект «Родительский университет» 2026г.-2030г. Педагоги-психологи

2.7.9 Тренинговые занятия дискуссионного клуба «Хочу все знать» по
профилактике алкоголизма, наркомании, агрессии

2026г.-2030г. Социальные
педагоги

2.7.10 Занятия Правового всеобуча 2026г.-2030г. Классные руководители

2.7.11 Участие в мероприятиях внутриколледжных. 2026г.-2030г. Педагог-организатор

2.7.12 Встречи обучающихся с инспектором ОДН ОП
с другими сотрудниками правоохранительных органов, юристами

2026г.-2030г. Заместитель директора

2.7.13 Лекции специалистов : нарколог, психиатр, ДПС. 2026г.-2030г. Педагог-организатор

2.7.14 Всероссийская неделя безопасности дорожного движения, Встречи обучающихся
с сотрудниками ГИБДД

2026г.-2030г. Педагог-организатор

2.7.15 Встречи обучающихся с сотрудниками ОМОН УМВД г.
Благовещенска «Терроризм – угроза обществу. Действия при акте терроризма»

2026г.-2030г. Педагог-организатор
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2.7.16 Встречи обучающихся с участниками боевых действий: Афганской,  Чиченской
войны, СВО.

2026г.-2030г. Педагог-организатор

2.7.17 Молодежные акции, митинги, классные часы, видеолектории, мероприятие
«Беслан. Мы помним» ко Дню солидарности в борьбе с терроризмом

2026г.-2030г. Социальные
педагоги Классные
руководители

2.7.18 Молодежная акция, видеолекторий, конкурс плакатов ко Дню защиты прав
ребенка

2026г.-2030г. Социальные
педагоги

2.7.19 Молодежные акции, видеолектории, классные часы, конкурс листовок по
формированию антикоррупционного мировоззрения

2026г.-2030г. Социальные
педагоги Классные
руководители

2.7.20 Молодежный форум против экстремизма 2026г.-2030г. Заместитель директора

2.7.21 Анкетирование обучающихся «Молодежь против
экстремизма»

2026г.-2030г.. Педагоги-психологи

2.7.22 Интернет-уроки, посвященные Всемирному дню
безопасного Интернета

2026г.-2030г. Преподаватели

2.7.23 Организация работы Совета профилактики правонарушений колледжа 2026г.-2030г. Заместитель директора

2.7.24 Взаимодействие с органами профилактики безнадзорности и правонарушений
среди несовершеннолетних

2026г.-2030г. Заместитель директора

2.7.25 Участие в городских профилактических акциях. 2026г.-2030г. Педагог-организатор

2.7.26 Встречи родителей обучающихся на курсовых родительских собраниях с
инспектором ОДН, врачом-наркологом

2026г.-2030г. Заместитель директора
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2.7.27 Организация работы по социокультурной адаптации детей иностранных граждан 2026г.-2030г. Социальные
педагоги

2.7.28 Организация внеурочной занятости, привлечение к
общественной деятельности обучающихся группы риска

2026г.-2030г. Заместитель директора

2.7.29 Изучение личностных особенностей обучающихся, состоящих на учете в ОДН,
педагогическом учете, обучающихся из неблагополучных семей

2026г.-2030г. Педагоги-психологи

2.7.30 Индивидуальные коррекционные занятия (по результатам диагностики)
обучающихся группы риска, обучающихся из неблагополучных семей

2026г.-2030г. Педагоги-психологи

2.7.31 Индивидуальное и групповое консультирование
обучающихся, их родителей, педагогических работников

2026г.-2030г. Педагоги-психологи

2.7.32 Организация ежегодного социально-психологического тестирования
обучающихся на выявление рисков на употребление  наркотических  средств  и
психотропных
веществ

2026г.-2030г. Педагоги-психологи

2.7.33 Исследование уровня воспитанности обучающихся и оценка ими криминогенной
обстановки в городе, отделении, группе

2026г.-2030г. Педагоги-психологи

2.7.34 Психокоррекция обучающихся по преодолению проблем, ведущих к
появлению тяги к наркотикам и алкоголю, к агрессии и асоциальному
поведению

2026г.-2030г. Педагоги-психологи

2.7.35 Коррекционно-развивающие занятия для обучающихся группы риска
«Жизнь по собственному выбору», «Путь к успеху», «Управляя
жизнью», «Противостояние влиянию»,
«Марафон здоровья», «Моя жизнь – мой выбор»

2026г.-2030г. Педагоги-психологи

2.7.36 Реализация программы «Профилактика и коррекция
девиантного поведения»

2026г.-2030г. Педагоги-психологи
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2.7.37 Реализация программы первичной профилактики употребления
психоактивных веществ обучающимися колледжа «Миссия жить»

2026г.-2030г. Педагоги-психологи

2.8 Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность органов
студенческого самоуправления, от общего числа обучающихся
(%)

Показатель ожидаемого результата
факт

2025г.
2026г. 2027г. 2028г. 2029г. 2030г.

28,39 28,50 28,60 28,70 28,80 28,90
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель

2.8.1 Проект по развитию студенческого самоуправления
«Студенчества счастливая пора»

2026г.-2030г.

Социальные педагоги

2.8.2 Проект «Мы команда» Педагоги-психологи

2.8.3 Проект «Я – лидер» Педагоги-психологи

2.8.4 Проект «Командообразование» Педагоги-психологи

2.8.5 Проект «Подари детям сказку» Социальные педагоги

2.8.6 Студенческая отчетно-выборная конференция. Выборы
состава совета учебных групп, студенческих советов отделений
колледжа, Студенческого Совета колледжа, Совета общежития
колледжа

Социальные педагоги

2.8.7 Дни самоуправления в отделениях колледжа 2026г.-2030г. Социальные педагоги

2.8.8 Смотр-конкурс на звание «Лучшая группа» Социальные педагоги

2.8.9 Смотр-конкурс на звание «Лучшая комната» Заведующий
общежитием
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2.8.10 Выпуск студенческой газеты «СемьяПолитеха» Социальные педагоги

2.8.11 Создание группы студенческого актива в социальной сети VK Социальные педагоги

2.8.12 Техническая игра «Коридоры власти» Педагог-организатор
2.8.13 Нетворкинг-сессия «Время старта!» Социальные педагоги

2.8.14 Молодежные социальные акции, благотворительные акции,
коллективные творческие дела

Социальные педагоги

2.8.15 Мониторинг коммуникативных и организаторских склонностей
председателей совета учебных групп и членов Студенческого Совета
колледжа

Педагоги-психологи

2.8.16 Занятия Школы лидеров для председателей и заместителей
председателя совета учебных групп

Педагоги-психологи

2.8.17 Тренинговые  занятия  личностного  роста. Педагоги-психологи

2.8.18 Взаимодействие со службой внешних связей и молодежной
политики администрации города

2026г.-2030г. Заместитель директора
Педагог-организатор

2.8.19  Совместный тренинг педагогов и студентов. Советники директора
по воспитанию

2.8.20 Мероприятие для обучающихся 1 курса на
командообразование и адаптацию «Мы вместе!»

Советники директора
по
воспитанию

2.8.21 Участие в этапах Всероссийского конкурса «Студент года» Педагог-организатор
2.9 Доля обучающихся, зачисленных в студенческие спортивные Показатель ожидаемого результата
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клубы, от общего объема обучающихся (%) факт
2025г.

2026г. 2027г. 2028г. 2029г. 2030г.

6,00 6,30 6,60 7,00 7,30 7,60
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель

2.9.1 Проект «Быть здоровым – модно!" 2026г.-2030г. Социальные педагоги

2.9.2 Комплектование и мониторинг спортивных секций Руководитель
физического воспитания

2.9.3 Спортивно-оздоровительные и физкультурно-спортивные праздники в
спортивных залах и на спортивных стадионах колледжа

Руководитель физ.
воспитания Социальные
педагоги

2.9.4 Спортивные праздники в ГПОАУ БПК Педагог-организатор

2.9.5 Спартакиада и первенство колледжа по видам спорта Руководитель
физического
воспитания

2.9.6 Участие в первенстве города по   видам спорта в зачет спартакиады
среди профессиональных образовательных организаций

2026г.-2030г. Руководитель
физического воспитания

2.9.7 День призывника Руководитель
физического воспитания

2.9.8 Военно-спортивное двоеборье Руководитель
физического
воспитания
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2.9.9 Спортивный квест «Здоровая молодежь» Социальные
педагоги

2.10 Вовлечение обучающихся по образовательным
программам СПО в различные формы наставничества, от
общего числа обучающихся (%)

Показатель ожидаемого результата
факт

2025г.
2026г. 2027г. 2028г. 2029г. 2030г.

70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель

2.10.1 Развитие формы наставничества «студент-студент» в рамках
воспитательных проектов

2026г.-2030г. Заместитель
директора Классные
руководители

2.10.2 Закрепление наставников за наставляемыми в рамках
проекта «Адаптация» для оказания помощи наставляемым в
адаптации к учебному процессу, студенческой жизни

Классные руководители

2.10.3 Закрепление наставников за наставляемыми в рамках проекта «Научи
себя учиться» для оказания помощи наставляемым и сопровождения
их учебной деятельности,
освоения специальности, профессии

Классные руководители

2.10.4 Закрепление наставников за наставляемыми в рамках проекта
«Профилактика асоциального поведения» для проведения
индивидуальной профилактической работы с наставляемыми, оказания
им помощи в формировании установки на законопослушное поведение

2026г.-2030г. Классные руководители
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2.10.5 Закрепление наставников за наставляемыми в рамках проекта «Талант.
Творчество. Успех» для мотивации наставляемых к саморазвитию и
самосовершенствованию, к участию  в  мероприятиях  различной
направленности  и
уровней, в культурно-массовых, творческих и иных проектах

Классные руководители

2.10.6 Закрепление наставников за наставляемыми в рамках проекта «Спорт
для всех» для мотивации наставляемых к занятиям  физкультурой  и
спортом,  ведению  здорового
образа жизни

Классные руководители

2.10.7 Закрепление наставников из числа студенческого актива старших
курсов за наставляемыми из числа студенческого актива 1 курса в
рамках проекта «Студенчества счастливая пора» для развития
студенческого самоуправления, формирования    у    наставляемых
организаторских
способностей и лидерских качеств

2026г.-2030г. Классные руководители

Перечень мероприятий, утвержденных Министерством образования и науки Амурской  области, вошедших в Календарь
областных мероприятий

Задача 3. Повышение профессиональной компетентности управленческих и педагогических кадров в
соответствии с требованиями модернизируемой системы профессионального образования.

3.1 Доля педагогических работников, имеющих высшую Показатель ожидаемого результата

квалификационную категорию, в общей численности
педагогических работников (%)

факт
2025г.

2026г. 2027г. 2028г. 2029
г.

2030г.

50,00 48,00 50,00 52,00 55,00 57,00
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
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3.1.1 «ФП «Профессионалитет» как условие развития профессионального
образования»: инструктивно-методическое сопровождение процесса
аттестации педагогических работников

2026г.-2030г. Заместитель
директора,
педагогические
работники

3.2 Доля педагогических работников и управленческих кадров,
повысивших уровень профессионального мастерства по
дополнительным профессиональным программам, в том числе
в сфере современных производственных технологий, в общей
численности педагогических работников и управленческих
кадров
(%)

Показатель ожидаемого результата
факт

2025г.
2026г. 2027г. 2028г. 2029

г.
2030г.

17,4 17,4 17,4 17,4 17,4 17,4

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
3.2.1 Профессиональная переподготовка педагогических работников по

направлению (профилю), соответствующему преподаваемому курсу
(модулю), учебному предмету, дисциплине.

2026г.-2030г. Заместитель
директора,
педагогические
работники

3.2.2 Дополнительное профессиональное образование педагогических работников
в области профессионального образования и (или) профессионального
обучения.

Заместитель
директора,
педагогические
работники

3.2.3 Повышение квалификации педагогических работников
профессионального учебного цикла в форме стажировки в
профильных организациях

Заместитель
директора,
педагогические
работники

3.3 Доля работников ПОО, принявших участие в этапах чемпионата
профессионального мастерства
«Профессионалы» и чемпионата высоких технологий в ролях и

Показатель ожидаемого результата
факт

2025г.
2026г. 2027г. 2028г. 2029

г.
2030г.
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статусах: эксперт-наставник, главный эксперт, эксперт-
методист, менеджер компетенции, технический администратор
площадки, в общей численности работников ПОО
(%)

5,7 5,7 5,7 5,7 5,7 5,7

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель

3.3.1 Проект «ФП «Профессионалитет» как условие развития профессионального
образования»: инструктивно-методическое сопровождение процесса
подготовки и участия работников Колледжа в этапах чемпионата
профессионального мастерства
«Профессионалы»

2026г.-2030г. Заместитель
директора

3.4 Доля молодых специалистов в возрасте до 35 лет в общей
численности педагогических работников (%)

Показатель ожидаемого результата
факт

2025г.
2026г. 2027г. 2028г. 2029

г.
2030г.

15,69 16,00 17,00 17,00 18,00 18,00
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель

3.4.1 Проект «ФП «Профессионалитет» как условие развития профессионального
образования»: взаимодействие с профильными кафедрами Федеральное
государственное бюджетное образовательное учреждение высшего
образования
«Магнитогорский государственный технический университет им.
Г.И. Носова»

2026г.-2030г. Заместитель
директора

3.4.2 «ФП «Профессионалитет» как условие развития
профессионального образования»: отбор выпускников Колледжа для работы
в качестве педагогических работников Колледжа

2026г.-2030г. Заместитель
директора
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3.4.3 «ФП «Профессионалитет» как условие развития профессионального
образования»: выплаты стимулирующего характера в течении трёх лет;
обеспечение временным жильём (общежитие)

Директор

3.5 Доля педагогических работников, принявших участие в
областных профессиональных конкурсах, в общей
численности педагогических работников (%)

Показатель ожидаемого результата
факт

2025г.
2026г. 2027г. 2028г. 2029

г.
2030г.

15,62 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель

3.5.1 Подпроект «Инновационные образовательные технологии – как способ
реализации содержания обучения»: организация

практико-ориентированного консультирования

2026г.-2030г. Заместитель
директора,
методисты

3.5.2 Участие в областных профессиональных конкурсах 2026г.-2030г. Педагогические
работники

3.6 Доля педагогических работников, представивших очно опыт
научно-методической и инновационной деятельности на
областном (всероссийском, международном)  уровне,  в
общей  численности
педагогических работников (%)

Показатель ожидаемого результата
факт

2025г.
2026г. 2027г. 2028г. 2029

г.
2030г.

30,39 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель

3.6.1 Подпроект «Инновационные образовательные технологии – как способ
реализации содержания обучения»: организация

практико-ориентированного консультирования

2026г.-2030г. Заместитель
директора,
методисты

3.6.2 Участие в работе методических объединениях разного уровня 2026г.-2030г. Педагогические
работники
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3.6.3 Участие в научно-практических семинарах, конференциях,
педагогических форумах разного уровня

Педагогические
работники

Задача 4. Обеспечение доступности современного образования для различных категорий населения в
соответствии с их образовательными потребностями

4.1 Доля обучающихся ПОО, обеспеченных местами в
общежитии, от общего числа нуждающихся (%)

Показатель ожидаемого результата
факт

2025г.
2026г. 2027г. 2028г. 2029

г.
2030г.

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель

4.1.1 Корректировка правил приема в Колледж 2026г.-2030г. Заместитель
директора

4.1.2 Поддержка качества предоставляемых условий проживания Заместитель
директора

4.2 Количество образовательных программ
дополнительного образования, дополнительного
профессионального образования и
профессионального обучения, реализуемых для сторонних лиц
(школьники, работающее население),
(ед.)

Показатель ожидаемого результата

факт
2025г.

2026г. 2027г. 2028г. 2029
г.

2030г.

27 27 28 28 30 30

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель

4.2.1 Проект «Многофункциональный центр прикладных
квалификаций (МЦПК) как ресурс опережающей подготовки кадров»:
проведение маркетинговых исследований рынка труда; рекламная
кампания; реализация программ профессионального обучения и
дополнительного образования востребованных взрослым населением

2026г.-2030г. Заместитель
директора,
педагогические
работники,
специалисты
МЦПК
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4.2.2 Расширение спектра образовательных программ для максимального
удовлетворения образовательных запросов и интересов всех категорий
взрослого населения

2026г.-2030г. Заместитель
директора,
педагогические
работники,

4.2.3 Привлечение работодателей к разработке и реализации образовательных
программ, квалификационным экзаменам и итоговой аттестации

Заместитель
директора,
педагогические
работники,

4.2.4 Актуализация программ профессионального обучения и дополнительных
профессиональных программ с учетом новых профессиональных стандартов

Заместитель
директора,
педагогические
работники,

4.2.5 Создание адаптированных образовательных программ с применением
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий для
различных категорий взрослого населения в соответствии с их
образовательными потребностями

Заместитель
директора,
педагогические
работники,

4.3 Количество обучающихся из числа сторонних граждан
(включая школьников), охваченных программами
профессионального образования, дополнительного
образования и профессионального
обучения (чел.)

Показатель ожидаемого результата
факт

2025г.
2026г. 2027г. 2028г. 2029

г.
2030г.

60 70 90 100 120 150

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
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4.3.1 Проект «Многофункциональный центр прикладных квалификаций (МЦПК)
как ресурс опережающей подготовки кадров»: расширение перечня
программ профессионального обучения и дополнительного образования;
проведение маркетинговых исследований рынка труда; реализация программ
профессионального обучения и дополнительного образования
востребованных взрослым населением

2026г.-2030г. Заместитель
директора,
педагогические
работники ,

4.3.2 Осуществление комплексной рекламной политики с использованием
современных информационных и рекламных технологий и средств
коммуникации в области предоставления
платных услуг

Заместитель
директора,

4.3.3 Поиск новых социальных партнёров. Оптимизация баз практики по
направлениям обучения, заключение договоров с предприятиями и
организациями

Заместитель
директора,

4.4 Доля обучающихся, занимающихся по адаптированным
образовательным программам в общей численности
обучающихся с ОВЗ и инвалидностью (%)

Показатель ожидаемого результата
факт

2025г.
2026г. 2027г. 2028г. 2029

г.
2030г.

0 0 0 0 0 0
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель

4.4.1 - - -

4.5 Доля педагогических работников ПОО, прошедших
переподготовку или повышение по компетенциям,
необходимым для работы с обучающихся с ОВЗ и
инвалидностью, в общей численности педагогических
работников, работающих с данным
контингентом обучающихся (%)

Показатель ожидаемого результата
факт

2025г.
2026г. 2027г. 2028г. 2029

г.
2030г.

19,61 20,00 20,0 20,00 20,00 20,00
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№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
4.5.1 Подпроект «Инновационные образовательные технологии – как способ

реализации содержания обучения»: организация практико-
ориентированного консультирования

2026г.-2030г. Заместитель
директора,
методисты

4.5.2 Обучение педагогических работников по данному направлению
деятельности

Заместитель
директора

4.5.3 Разработка учебно-методических материалов Заместитель
директора

4.6 Доля педагогических работников, принимавших участие в
разработке электронных образовательных ресурсов, от общего
количества педагогических работников (%)

Показатель ожидаемого результата
факт

2025г.
2026г. 2027г. 2028г. 2029

г.
2030г.

28,43 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель

4.6.1 Подпроект «Инновационные образовательные технологии – как способ
реализации содержания обучения»: организация практико-
ориентированного консультирования

2026г.-2030г. Заместитель
директора,
методисты

4.7 Доля образовательных программ, реализуемых с
использованием электронного обучения,
дистанционных образовательных технологий (в том числе
онлайн-курсы), по отношению к общему числу реализуемых
образовательных программ (%)

Показатель ожидаемого результата
факт
2025г.

2026г. 2027г. 2028г. 2029
г.

2030г.

18,75 25,00 33,33 50,00 57,14 71,43

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
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4.7.1 Обеспечение Интернет-соединения скоростью соединения не
менее 100 Мб/сек

2026г. Специалисты
службы
организации
информационно
го обеспечения

4.7.2 Подпроект «Инновационные образовательные технологии – как способ
реализации содержания обучения»: организация практико-
ориентированного консультирования

2026г.-2030г. Заместитель
директора,
методисты

4.7.3 Разработка УМК (в том числе онлайн-курсы) по
специальностями и профессиям СПО, реализуемым в Колледже

Заместитель
директора,
методисты,
преподаватели

4.8 Количество школьников, охваченных образовательными
программами (за исключением программ профессионального
обучения) и мероприятиями, реализуемыми на базе ПОО (чел.)

Показатель ожидаемого результата
факт

2025г.
2026г. 2027г. 2028г. 2029

г.
2030г.

320 340 360 380 400 420
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель

4.8.1 Проект ранней профориентации  реализация программ профессиональных
проб

2026г.-2030г. Заместитель
директора,
преподаватели

4.8.2 Программа популяризации Федерального проекта
«Профессионалитет»: реализация программ профессионального обучения,
программ профессиональных проб

Заместитель
директора,
преподаватели

4.8.3 Проект ранней профессиональной  ориентации  учащихся
общеобразовательных организаций «Билет в будущее»:
реализация программ профессиональных проб

2026г.-2030г. Заместитель
директора,
преподаватели

4.9 Количество образовательных программ (за исключением Показатель ожидаемого результата
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программ профессионального обучения) для школьников,
реализуемых в ПОО (ед.)

факт
2025г.

2026г. 2027г. 2028г. 2029
г.

2030г.

9 11 11 11 11 11
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель

4.9.1 Заключение с общеобразовательными организациями договоров о сетевой
форме реализации образовательных программ

2026г.-2030г. Заместитель
директора,
преподаватели

4.9.2 Реализация программ профессионального обучения в рамках
Программы популяризации Федерального проекта
«Профессионалитет»

Заместитель
директора,
преподаватели

4.9.3 Реализация программ профессиональных проб в  рамках
Программы  популяризации Федерального  проекта
«Профессионалитет», проекта «Билет в будущее»

Заместитель
директора,
преподаватели

4.10 Количество мероприятий для школьников, проведенных ПОО
(ед.)

Показатель ожидаемого результата
факт

2025г.
2026г. 2027г. 2028г. 2029

г.
2030г.

88 90 92 95 97 100
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель

4.10.1 Программа популяризации Федерального проекта
«Профессионалитет»: мастер-классы, акции, классные часы,
профориентационные уроки и встречи, конкурсы и олимпиады
профессионального мастерства, Единые дни открытых дверей, Дни
профессионала, Дни карьеры, видеопрезентации, квесты,
профориентационная диагностика

2026г.-2030г. Заместитель
директора,
преподаватели
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4.10.2 Проект ранней профориентации акция «Сто дорог- одна твоя»,
профориентационные экскурсии, Дни открытых дверей

Заместитель
директора,
преподаватели

4.10.3 Проведение профессиональных проб Заместитель
директора,
преподаватели

Задача 5. Совершенствование материально-технической базы профессиональной образовательной организации
в соответствии с современными тенденциями развития системы профессионального образования

5.1 Доля реализуемых основных профессиональных
образовательных программ, оснащение МТБ по которым
соответствует требованиям ФГОС, в общем объеме
реализуемых основных профессиональных образовательных
программ (%)

Показатель ожидаемого результата
факт

2025г.
2026г. 2027г. 2028г. 2029

г.
2030г.

37,50 56,25 73,33 78,57 85,71 85,71

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
5.1.1 Подпроект «Создание и развитие образовательно- производственного центра

(кластера) в отрасли,  развитие материально-технической базы с
проведением ремонтных работ

2026г.-2030г. Директор

5.2 Число реализуемых в ПОО специальностей, МТБ
по которым полностью соответствует инфраструктурным

листам демонстрационного экзамена (ед.)

Показатель ожидаемого результата

факт
2025г.

2026г. 2027г. 2028г. 2029
г.

2030г.

6 8 8 9 9 9
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель

5.2.1 Проект «Многофункциональный центр прикладных
квалификаций  (МЦПК)  как  ресурс  опережающей  подготовки
кадров»: создание (обновление) материально-технической базы

2026г.-2030г. Директор



100

Задача 6. Совершенствование системы управления ПОО, обеспечивающей реализацию программы развития
6.1 Консолидированный объем средств ПОО,

обеспечивающих реализацию программы развития (млн. руб.),
в том числе:

Показатель ожидаемого результата
факт

2025г.
2026г. 2027г. 2028г. 2029

г.
2030г.

6.1.1 из областного бюджета 11 7,70 7,72 7,73 7,74 7,75

6.1.2 от приносящей доход деятельности 35,8 42,70 42,81 42,84 42,93 42,96
6.1.3 иные (привлеченные средства федерального

бюджета, работодателей, внебюджетных фондов,
населения и т.д.)

0 0 0 0 0 0

6.2 Доля доходов от платных образовательных услуг в общем
объеме доходов (%)

Показатель ожидаемого результата

факт
2025г.

2026г. 2027г. 2028г. 2029
г.

2030г.

18,4 18,4 18,5 18,5 18,5 18,6
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель

6.2.1 Трансляция передового педагогического опыта: обучение по программам
профессионального обучения, повышения квалификации, переподготовки,
дополнительного образования

2026г.-2030г. Заместитель
директора

6.2.2 Организация обучение персонала предприятий, учреждений,
незанятого населения

2026г.-2030г. Заместитель
директора

6.3 Доля объема внебюджетных средств, полученных от
реализации продукции, выполнения работ, оказания услуг
(кроме образовательных), в общем объеме внебюджетных
средств (%)

Показатель ожидаемого результата
факт

2025г.
2026г. 2027г. 2028г. 2029

г.
2030г.

35,47 13,58 13,59 13,63 13,65 13,66
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
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6.3.1 Предоставление услуг населению 2026г.-2030г. Директор,
заместитель
директора

6.4 Доля внебюджетных расходов, направленных на содержание и
развитие МТБ, в общем объеме внебюджетных расходов ПОО
(%)

Показатель ожидаемого результата
факт

2025г.
2026г. 2027г. 2028г. 2029

г.
2030г.

29,82 29,32 29,34 29,38 29,40 29,41
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель

6.4.1 Проект «Многофункциональный центр прикладных квалификаций (МЦПК)
как ресурс опережающей подготовки кадров»: модернизация оборудования
для трансляции передового педагогического опыта на базе современной
мастерской

2026г.-2030г. Директор,
заместитель
директора

6.4.2 Подпроект «Современная цифровая среда Колледжа»: модернизация
информационных средств обучения учебных мастерских

Директор,
заместитель
директора

6.5 Доля внебюджетных расходов, направленных на оснащение
ПОО учебно-производственным
оборудованием (в том числе СЦК, ЦПДЭ), в общем

Показатель ожидаемого результата
факт

2025г.
2026г. 2027г. 2028г. 2029

г.
2030г.

объеме внебюджетных расходов ПОО (%) 8,78 7,12 7,13 7,13 7,17 7,18

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель

6.5.1 Содержание и обновление учебно-лабораторного оборудования 2026г.-2030г. Директор,
заместитель
директора

6.6 Доля внебюджетных расходов для создания доступной Показатель ожидаемого результата
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среды для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ в общем объеме
расходов ПОО (%)

факт
2025г.

2026г. 2027г. 2028г. 2029
г.

2030г.

- 0,3 0,35 0,37 0,39 0,41
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель

6.6.1 Реализация мероприятий в соответствии с Паспортом
доступности объектов социальной инфраструктуры

2026г.-2030г. Директор,
заместитель
директора

6.7 Доля внебюджетных расходов, направленных на повышение
квалификации персонала (с учетом командировочных
расходов), в том числе на подготовку экспертов
демонстрационного экзамена, региональных экспертов

чемпионата профессионального
мастерства «Профессионалы», сертифицированных
экспертов,  в  общем  объеме
внебюджетных расходов ПОО (%)

Показатель ожидаемого результата
факт

2025г.
2026г. 2027г. 2028г. 2029

г.
2030г.

1,72 1,67 1,68 1,69 1,71 1,73

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель

6.7.1 Проект «ФП «Профессионалитет»  как условие развития
профессионального образования»: обучение педагогических
работников

2026г.-2030г. Директор,
заместитель

директора

6.8 Доля внебюджетных расходов на осуществление
воспитательной и социализирующей деятельности, в общем
объеме расходов (%)

Показатель ожидаемого результата
факт

2025г.
2026г. 2027г. 2028г. 2029

г.
2030г.

- 2,37 2,52 2,59 2,68 2,74
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№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель

6.8.1 Реализация мероприятий профессиональной, научно-
методической и воспитательной направленности

2026г.-2030г. Директор,
заместитель
директора

6.9 Численность педагогических работников в расчете на одного
руководящего работника в ПОО (чел.)

Показатель ожидаемого результата
факт

2025г.
2026г. 2027г. 2028г. 2029

г.
2030г.

7,3 8 8 9 9 9
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель

6.9.1 Контроль за соблюдением численности педагогических работников в расчете
на одного руководящего работника в ПОО

2026г.-2030г. Директор

6.10 Реализация управленческих проектов с
использованием инструментов технологии
«бережливого производства» (ед.)

Показатель ожидаемого результата

факт
2025г.

2026г. 2027г. 2028г. 2029
г.

2030г.

2 2 2 2 2 2
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель

6.10.1 Проект «Бережливые технологии, как один из видов инноваций
проектирования образовательного процесса в Колледже»: внедрение
разработанных и утвержденных проектов по направлению – Бережливое
образование, как результата прохождения курсов повышения квалификации
на базе ГАУ ДПО Ам ИРО

2026г.-2030г. Директор

6.11 Наличие внутренней системы оценки качества образования в
ПОО, разработанной в соответствии с требованиями
соответствующего аккредитационного показателя и методики
его расчета (%)

Показатель ожидаемого результата
факт

2025г.
2026г. 2027г. 2028г. 2029

г.
2030г.

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель

6.11.1 Размещение на сайте ПОО локального нормативного акта о
внутренней системе оценки качества образовательной
деятельности в ПОО

2026г. Заместитель
директора

6.11.2 Размещение на сайте ПОО отчета о самообследовании ПОО 2026г.-2030г. Заместитель
директора

6.11.3 Проведение опроса работодателей и (или) их объединений об
удовлетворенности качеством образования по образовательной программе

Заместитель
директора

6.11.4 Проведение опроса педагогических работников ПОО об
удовлетворенности условиями и организацией образовательной
деятельности в рамках реализации образовательной программы

Заместитель
директора

6.11.5 Проведение опроса обучающихся ПОО об удовлетворенности условиями,
содержанием, организацией и качеством образовательного процесса в целом
и отдельных дисциплин (модулей)  и  практик  в  рамках  реализации
образовательной
программы

2026г.-2030г. Заместитель
директора

Задача 7. Обеспечение условий комплексной безопасности профессиональной образовательной организации

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель

7.1. Мероприятия по созданию условий антитеррористической
защищенности ПОО

2026г.-2030г. Заместитель
директора

7.1.1 Установка дополнительных систем видеонаблюдения на
отделениях по дополнительному графику установки

7.1.2 Установка турникетов (электронные проходные) в соответствии с
дополнительными графиками установки

7.2. Мероприятия по обеспечению пожарной безопасности Заместитель
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7.2.1 Обновление средств пожаротушения (огнетушители) в
соответствии со сроками действия

директора

7.2.2 Монтаж/замена АПС в соответствии с дополнительными
графиками установки

7.3. Аттестация рабочих мест и специальная оценка условий труда 2026г.-2030г. Заместитель
директора7.3.1 Аттестация и специальная оценка условий труда (40%) рабочих мест

7.4 Обучение сотрудников ПОО по охране труда Заместитель
директора7.4.1 Обучение сотрудников ПОО по охране труда по

дополнительному графику, в соответствии с требованиями к срокам
обучения по данному направлению

7.5 Мероприятия по энергосбережению Заместитель

7.5.1 Проведение профилактических и ремонтных работ систем учёта
электроэнергии

директора

7.5.2 Переход на энергосберегающие источники света в
осветительных установках (14В)

7.5.3 Замена окон на отделениях
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4 Контроль за исполнением Программы развития

Контроль за исполнением Программы осуществляет Наблюдательный совет и
Общее собрание ПОО, обеспечивающие организацию самоконтроля и самооценки
поэтапного и итогового результатов реализации программы (внутренняя экспертиза). К
основным направлениям контроля следует отнести:

– обеспечение нормативного, структурного, научно-методического и
информационного единства программы, которое создается через разработку и
соблюдение системы критериев оценки эффективности, реализации отдельных
мероприятий и всей программы в целом;

– соблюдение процедуры промежуточного и итогового мониторинга процессов
и результатов выполнения мероприятий программы;

– обеспечение своевременной отчетности и контроля выполнения этапов и
сроков реализации программы;

– открытость системы управления и вовлечение в выполнение программы
представителей учредителя, как государственного заказчика программы, а также
работодателей и иных социальных партнеров из реального сектора экономики;

– достижение стратегической цели и поставленных задач за счет выполнения
взаимосвязанных по срокам, ресурсам и результатам мероприятий.

Реализация мероприятий Программы развития вносится в ежегодные
календарные планы работы ПОО. Организация выполнения Программы осуществляется:
педагогическим советом Колледж; научно-методическим советом Колледжа.
Корректировка программы осуществляется ежегодно, все изменения утверждаются на
заседании педагогического совета в августе и согласуются с учредителем

Механизм реализации программы развития заключается в соблюдении
исполнителями Программы непрерывного цикла «планирование – реализация –
мониторинг» показателей и ресурсов для выполнения мероприятий Программы.
Неотъемлемыми элементами механизма являются принимаемые каждые полгода на
основе мониторинга и экспертизы уточнения, корректировка целевых показателей
Программы и ресурсов для ее реализации.

Руководителем Программы является директор Колледжа, который несет
персональную ответственность за ее реализацию, конечные результаты, целевое и
эффективное использование выделяемых на выполнение Программы финансовых
средств. Директор осуществляет стратегическое управление Программой в соответствии
с целями и задачами, определяет формы и методы её управления. Директор представляет
Учредителю отчет о промежуточных результатах реализации программы, по ключевым
индикаторам и показателям эффективности Программы.
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